
 

 

 

 

 

 

(1 ) 
 

 

 

 ــحـلائ  ة ــ

  ةـــللعلوم الإداريى العال المعهد 

 الجــيــزة  – طموه

 الجداول التفصيلية للخطة الدراسية و

 والمحتوى العلمي للمقررات

   

 

  



 

 

 

 

 

 

(2 ) 
 

 

 حــــة ـأولاً : لائ

 للعلوم الإداريةالمعهد العالى 

 الجــيــزة  – طموه
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 باب تمهيدي
 للمعهدالــهيكل العام 

  ( 1مادة )

جيــزة ويتبــس م سســة بســملة العلميــة للخــدمات   –بطمــوه    للعلــوم الإداريــةالمعهد العــالي  

 الثقافية والتنمية الإدارية .

 

  ( 2مادة )

 -يهدف المعهد إلي تحقيق الأهداف التاليــة : 

 تخريج مجموعة من الدارسين متخصصة في فروع الدراسة بالمعهد .  -أ    

 المساهمة في إعداد وتنمية الكوادر الفنية المتخصصة في فروع    -ب 

 .الدراسة بالمعهد           

 تنمية قدرات ومهارات القيادات والمتخصصين الممارسين في  -جـ   

 .الحياة العملية    

 تنمية البحث العلمي والعمل علي إتاحة الفرص وحل   - د   

 .المشكلات    

  ( 3ادة )م

ــدة لشــــعب                               مــــدة  ــام الســــاعات المعتمــ ــنوات وفــــق ن ــ ــة بالمعهــــد أربــــس ســ الدراســ

ــعبة            ــيين لش ــام الفصــلين الدراس ــلان ( ون  ــويق والإع ــة ا التس ــات المالي ــبة ا الم سس ) المحاس

 لتخصــص)ن م المعلومات الإدارية( يمنح من يجتازها بنجاح درجة البكالوريوس في أحدى شعب ا

 ويعتمد الم هل من السيد الأستاذ الدكتور وزير التعليم العالي .

 

  ( 4مادة )

 -يتكون المعهد من الشعب التالية : 

 .المحاسبةشعبة  - 1  

 ) ن ام الساعات المعتمدة (   .شعبة الم سسات المالية  - 2  

 والإعلان . شعبة التسويق - 3  

 ) ن ام الفصلين الدراسيين (   .   المعلومات الإداريةن م شعبة       -4       
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وتسير الدراسة في تخصصات المعهد وفقاً للخطة المعتمدة من قبل لجنــة القطــاع بن ــام الســاعات 

المعتمدة المرفقة باللائحة  لشعب ) المحاسبة ا الم سسات المالية ا التســويق والإعــلان ( ون ــام 

 لمعلومات الإدارية( . الفصلين الدراسيين لشعبة )ن م ا

ويجوز إضافة تخصصات جديدة بعد موافقة مجلس إدارة المعهد وموافقة الأســتاذ الــدكتوري وزيــر 

التعلــيم العــالي وإصــدار القــرار الــوزاري الخــاص بــذلر اكمــا يجــوز تــدريس التخصصــات بالل ــة 

 .الإنجليزية وذلر بعد الحصول على الموافقات اللازمة 

 

  ( 5مادة )

 -يتولي إدارة المعهد : 

 .مجلس إدارة المعهد  ●  

   .عميــد المعهد  ●  



 

 

 

 

 

 

(5 ) 
 

 الباب الأول  
 إدارة المعهد

 مجلس إدارة المعهد   – 1

 ( 6مادة )

يكون للمعهد مجلس إدارة يصدر بتشكيله قرار من وزير التعليم العالي لمدة سنتين   

 -قابلة للتجديد وذلر علي النحو التالي : 

 المعهدعميد  -

 وكيل أو وكيلان للمعهد -

 0ثلاثة علي الأكثر يمثلون أعضاء هيئة التدريس بالمعهد  -

 0ممثل لوزارة التعليم العالي يختاره وزير التعليم العالي   -

خمسة من المهتمين بشئون التعليم العــالي والمتخصصــين فــي دراســات المعهــد يرشــحهم  -

ويختــار المجلــس رئيســاً لــه مــن بــين  لمعهــدمجلــس إدارة الجمعيــة بالتنســيق مــس مــدير ا

أعضائه ويصدر بتعيينه قرار من وزير التعليم العالي وفي حالة إسناد رئاسة المجلس إلي 

 0غير عميد المعهد ا يتولي عميد المعهد أعمال أمانة المجلس 

 0وفي حالة تعيين العميد رئيساً للمجلس يكون الوكيل أميناً للمجلس   -

يتــولي  أعضائه من عدم وجود وكيل للمعهد يختار مجلس الإدارة سنوياً من بينوفي حالة   -

 0أمانة المجلس  

 ( 7مادة )
 -يختص مجلس إدارة المعهد بالن ر في الأمور الآتيــة :  

 ى مجلس شــئون المعاهــد العاليــه الخاصــةدات الدراسية النهائية وعرضها علاقتراح الشها - 1

  . العالي وزير التعليممن  لإعتمادها

لتن ــيم العمــل بالمعهــد  إصدار لوائح داخلية فرعية و  اقتراح تعديل اللائحة الداخلية للمعهد - 2

 0بما لا يتعارض مس اللائحة الأساسية 

 دراسات غير ما نصت عليه اللائحة الداخلية.إضافة راح إنشاء أقسام علمية جديدة أو اقت - 3

 0النقل  إعتماد نتائج امتحانات - 4

 0إعتماد مشروع موازنة المعهد وحسابه الختامي   - 5
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ترشيح من يلزم تعيينهم أو نــدبهم أو إعــارتهم مــن أعضــاء هيئــة التــدريس وترشــيح مــن  - 6

 0يلزم تعيينهم من المعيدين والمدرسين المساعدين ومساعدي الباحثين  

 0ريس لمعاونة العميد تقدير العدد اللازم من العاملين من غير أعضاء هيئة التد - 7

 0إعتماد الهيكل التن يمي للمعهد  - 8

 توزيس الدروس علي أعضاء هيئة التدريس بالمعهد بناء علي اقتراح مجالس الأقسام  - 9

 د وموافقة وزارة التعليم العاليالترخيص في عقد القروض بعد موافقة مجلس إدارة المعه    -10

ــات  ويختص مجلس إدارة المعهد باقتراح موعد بدء الدراسة ونهايتها ومواعيد  - 11 الامتحانــــ

ــة  والعطلات وتوزيس المقررات علي الفصول الدراسية بما يتناسب مس  ــام الدراســـــ ن ـــــ

 بالمعهد. 

ــادرة علــي مواجهــة المســتقبل  - 12 ــاهمة فــي إعــداد  أجيــال ق ــم النشــاط العلمــي والمس دع

 .بالوسائل المختلفة  

 0المسائل الأخري التي يري عرضها علي المجلس  - 13

تاريخ  ليم العالي خلال أسبوع من ويبلغ عميد المعهد قرارات المجلس إلي وزارة التع 

 0صدورها 

 (8مادة )

لجانــاً دائمــة أو خصصــين لمجلس الإدارة أن يشكل سنوياً من بين أعضائه أو غيرهم مــن المت     

 0م قتة لدراسة الموضوعات التي تدخل في اختصاصه  

 -ومن اللجان  التي يجوز تشكيلها :  

 0لجنة التقييم العلمي  - 1

 لجنة شئون الطلاب والامتحانات   - 2

 0ية والبحوث  لجنة شئون العلاقات الثقاف - 3

 0لجنة المختبرات والأجهزة العلمية والمنشآت  - 4

 0لجنة المكتبات   - 5

 0لجنة شئون التدريب وعلاقات المصانس وخدمة المجتمس  - 6

 0لجنة التمويل والموازنة   - 7

 تشكيل هذة اللجان على وزارة التعليم العالي .على أن يتم عرض اقتراح 

لجنة من بين أعضــاء المجلــس وتحــدد اختصاصــات كــل مــن هــذه علي أن يكون مقرر كل   

 0اللجان في قرار تشكيلها وترفس توصيات اللجان السابقة لعميد المعهد للن ر فيها 
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 عميـد المعهد – 2

 

 ( 9مادة )

د المعه ــ صــاحبيعين عميد المعهد بقرار من وزيــر التعلــيم العــالي ا بعــد أخــذ رأي   

 . وذلر لمدة سنتين قابلة للتجديد

فــروع بالمعهــد أو بدحــدى الجامعــات ب حــد ويشــترط فــي العميــد أن يكــون أســتاذاً   

التخصــص بالمعهــد ولديــه خبــرة فــي الإدارة الجامعيــة أو إدارة البحــوث فــي الإطــار العصــري ا 

 .ويشترط أن يكون متفرغاً 

 

 ( 10مادة )

يقوم عميد المعهد بتصريف أمور المعهد وإدارة شئونه العلمية والإداريــة والماليــة فــي حــدود  •

مجلــس إدارة المعهــد و كلاً من مجلــس شــئون المعاهــد العاليــه الخاصــة  السياسة التي يرسمها

الن ــام الــداخلي فيــه ا وتمثيلــه أمــام ووفقاً لأحكام القوانين والقــرارات المعمــول بهــا ا وحفــ   

 .وفي صلاته مس ال ير  بصفته القضاء

وعليه تقديم تقرير إلي مجلس إدارة المعهد في نهاية كل عــام دراســي يضــمنه رأيــه فــي ســير  •

العمــل بالمعهــد ومــدي تقدمــه ونشــاطه فــي كــل المجــالات التعليميــة والبحــوث وخدمــة البيئــة 

 .والنواحي الإجتماعية والرياضية 

ويكون للعميد السلطات المخولة لوكيل الوزارة في القوانين واللوائح العامــة بالنســبة للعمــال  •

المالية والإدارية المتعلقة بالمعهد ا وكذلر الســلطات المخولــة لعميــد الكليــة فــي قــانون تن ــيم 

 -الجامعات ولائحته التنفيذية ولعميد المعهد علي وجه الخصوص : 

  كلاء المعهد وأعضاء هيئة التدريس والمدرسين ترشيح وكيل أو و - 1 

 المساعدين والمعيدين وفقاً للقواعد المن مة لذلر  

 0ترشيح أمين عام المعهد ومديري الإدارات  - 2 

 0التعاقد مس العاملين بالمعهد وفقاً لأحكام قانون العمل  - 3 

 4 -  ً  0لأحكام قانون العمل   التعاقد مس أعضاء هيئة التدريس والعاملين بالمعهد وفقا

 0الإشراف علي إعداد الخطة التعليمية والعلمية للمعهد ومتابعة تنفيذها  - 5 

 0الإشراف علي الأجهزة الفنية والإدارية والمالية بالمعهد  - 6 
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 التدريسل حاجة المعهد من أعضاء هيئة الإشراف علي إعداد الخطة لاستكما - 7 

 مستواهم ا وكذلر دين وغيرهم من العاملين ورفس والمدرسين المساعدين والمعي                  

 0المنشآت والتجهيزات والمكتبات وغيرها                   

 مراقبة مستوى العمل في المعهد من النواحي العلمية والعملية والفنية والإدارية  - 8 

 0تابعة تنفيذ سياسة مجلس إدارة المعهد في هذه المجالات والمالية وم                   

 .ت الإشراف الأخري التي يحددها القانونمتابعة تنفيذ قرارات مجلس الإدارة وجها - 9 

ا والحســابات الختاميــة للمعهــد  متابعة إعــداد مشــروع الموازنــة التقديريــة للمعهــد -10 

 0وعرضها علي مجلس إدارة المعهد للاعتماد   

                             القيــام بالمهــام الأخــري التــي يكلفــه بهــا وزيــر التعلــيم العــالي ومجلــس إدارة                - 11

 0المعهد 

 

 وكيل المعهد – 3
 

 (11مادة )

أعضــاء هيئــة مــن    عميــد المعهــديعين وكيل المعهد بقرار من وزير التعليم بناءاً علي ترشــيح   •

التدريس لمدة سنتين قابلة للتجديد ا ويشــترط أن يكــون أســتاذاً بالمعهــد أو ب حــدي الجامعــات 

ب حد فروع التخصص بالمعهد ولديه خبــرة فــي الإدارة الجامعيــة أو إدارة البحــوث فــي الإطــار 

 0يحدد مجلس الإدارة اختصاصه بناء علي اقتراح عميد المعهد العصري و

وفي حالة وجود أكثر من وكيل توزع الاختصاصات بينهم بقرار من مجلس إدارة المعهد بنــاءاً  •

 0علي اقتراح عميد المعهد 

 0ويقوم أقدم الوكلاء ب عمال عميد المعهد في حالة غيابه  •

 

 أمين عام المعهد – 4
 

 (21مادة )

يكون للمعهد أمين عام يتولي الإشراف والتنســيق بــين إدارات المعهــد العامــة ويكــون مســئولا  •

 0أمام عميد المعهد 
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ويشترط أن يكون حاصلاً علي  م هل عال مناســب ا ولديــه خبــرة ســابقة لا تقــل عــن عشــرة  •

بالكفــاءة ا ســنوات فــي الأعمــال الإداريــة والماليــة فــي الم سســات التعليميــة ا ومشــهود لــه 

 0والأمانة وحسن الخلق  

ويصدر قرار من عميد المعهد ا وبعد موافقة مجلس إدارة المعهد بتعيين الأمين العام وبتحديد  •

 0اختصاصاته ومسئولياته 

 

 ( 31مادة )

القسم رية علي مستوى الإدارة أو مستوى تتكون إدارة المعهد من وحدات إدا  

 -ومسئولياته كالآتي : الإداري حسب حجم العمل 

 0إدارة الحسابات   -  

 0إدارة الشئون الإدارية  -  

 0إدارة المشتريات والمخازن   -  

 0إدارة رعاية الطلاب  -  

 إدارة شئون الطلاب  -  

 0إدارة التدريب والعلاقات الثقافية والبحوث   -  

 0قسم المتابعة  -  

 0قسم الشئون القانونية  -  

 0بة قسم المكت -  

 0ويجوز زيادة عدد الإدارات أو دمج بعضها حسب  روف العمل وإمكانيات المعهد  •
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 المجالس العلميـة 

 مجلس القسم  – 1
 ( 41مادة )

يت لف مجلس القسم من جميس الأساتذة والأساتذة المساعدين في القسم وأثنين مــن المدرســين  •

فيه علي الأكثر يتناوبون العضوية فيما بينهم دوريــاً كــل ســنة بالأقدميــة فــي و يفــة مــدرس ا 

ألا يجاوز عدد المدرسين  في المجلس عدد باقي أعضــاء هيئــة التــدريس فيــه كمــا يكمــل على  

 .ثة أعضاء علي الأكثر من رجال الصناعة في مجال القسم يعينهم عميد المعهد التشكيل بثلا

ويتولى أقدم الأساتذة بالقسم رئاسة مجلس القسم ا وفي حالة خلــو القســم مــن الأســاتذة يقــوم  •

 .ب عمال رئيس مجلسه أقدم الأساتذة المساعدين فيه 

 

 ( 51مادة )

واختصاصــات    ر ســلطاتواختصاصات مجــالس الأقســام وكــذليحدد مجلس الإدارة سلطات   

 0ر ساء المجالس ور ساء الشعب ا بناء علي اقتراح العميد 
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 الباب الثاني 
 العاملين بالمعهدأعضاء هيئة التدريس و في شئون 

 ( 16مادة )

 -أعضاء هيئة التدريس بالمعهد هم :   

 0الأساتذة  - 1 

 0المساعدون الأساتذة  - 2 

 0المدرســون  - 3 

 ( 17مادة )

يعين وزير التعليم العالي أعضاء هيئة التدريس بناء علي طلب مجلس إدارة المعهــد وبعــد  

 0أخذ رأي مجلس القسم ا ويكون التعيين من تاريخ موافقة وزير التعليم العالي  

  (18مادة )

الــواردة فــي قــانون تن ــيم  يشترط فــيمن يعــين عضــواً فــي هيئــة التــدريس نفــس الشــروط 

الجامعات المصرية ولائحته التنفيذية ويوافق عليها وزير التعليم لكل حالة علي حدة ويحق للمعهد 

 0وضس شروط إضافية للتعيين تتلاءم مس طبيعة العمل بالمعهد 

 ( 19مادة )

يجوز نقل أعضاء هيئة التدريس من قســم إلــي فخــر فــي المعهــد بقــرار مــن وزيــر التعلــيم  

تحقيقــاً لحســن العالي بناء علي اقتراح مجلس إدارة المعهد وبعد أخذ رأي مجلسي القسمين وذلــر 

 .سير العمل بالمعهد

 ( 20مادة )

سنوات  سنة واحدة كل ثلاثة المعهد قضاء يجوز لعضو هيئة التدريس بموافقة مجلس إدار       

التخصصات التكنولوجية بالمعهد أو متفرغاً  دي وحدات الإنتاج المتعلقة ب حد إما متفرغاً للعمل بدح

للعمل بمشروعات بحثية أو تدريبية خاصة بحل مشكلات تكنولوجية تطبيقية في الصناعة أو في  

 .قطاع الأعمال ويكون ذلر التفرغ بمرتب كامل للعضو 
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 ( 21مادة )

يعين في المعهد معيدون ومدرسون مساعدون يكونون نواة لأعضاء هيئة التــدريس فيــه ا  

ويقومون بالدراسات والبحوث العلمية اللازمة للحصول علي الدرجات العلمية العليــا ا وبمــا يعهــد 

ميد المعهــد به إليهم المعهد من التمرينات والدروس العمليةا وبالأعمال الأخري التي يكلفهم بها ع

 ومجلس القسم المختص. 

 ( 22مادة )

بنــاءاً علــي ترشــيح  عــاليال يعين المعيدون والمدرسون المساعدون بقرار من وزير التعليم 

مجلس إدارة المعهد وبعد أخذ رأي مجلس القسم المختص ويكون التعيين مــن تــاريخ صــدور هــذا 

مس عدم الاخلال ب حكام قوانين العمل والتعديلات الوارده عليها فيما يتعلق بحقوق العــاملين   القرار

 0  بالمعاهد الخاصة وواجباتهم

 (23مادة )

يشــترط فــيمن يعــين معيــداً أو مدرســاً مســاعداً نفــس الشــروط الــواردة فــي قــانون تن ــيم  

 0الجامعات ولائحتة التنفيذية 

 ( 24مادة )

ضاء هيئة تدريس غيــر متفــرغين مــن ذوي الخبــرة وذلــر بموافقــة وزيــر يجوز انتداب أع 

 0التعليم العالي بعد ترشيح عميد المعهد وموافقة مجلس إدارة المعهد 

 ( 25مادة )

يكون تعيين العاملين من غير أعضاء هيئة التدريس في و يفة مــدير إدارة فــ علي 

 0لمنصوص عليها في هذه اللائحة بموافقة عميد المعهد ا وذلر وفقاً للن م الو يفية ا

ويسري في ش ن العاملين الدائمين بالمعهد أحكــام قــانون العمــل وقــانون الت مينــات 

ويمثــل العميــد المعهــد ) كشــخص   وذلر فيما لم يرد فيه نص فــي هــذا القــانون  الإجتماعية

 0إعتباري( في إبرام العقود مس العاملين 
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 ( 62مادة )

أعضــاء هيئــة التــدريس والمدرســون المســاعدون والمعيــدون يجــوز أن يمــنح  

 لهدف يقره المعهددارة المعهد وذلر والعاملون أجازة خاصة بدون مرتب بموافقة مجلس إ

 ( 72مادة )

والمعيــدين مــن غيــر لتدريس والمدرسين المساعدين  يسري في ش ن ت ديب أعضاء هيئة ا 

بش ن تن يم المعاهد الخاصــة   1970لسنة    52أعضاء هيئة التدريس الأحكام الواردة في القانون  

وما لم يرد فيــه نــص بهــذه اللائحــه يــتم الرجــوع إلــى قــانون تن ــيم واللائحة التنفيذية الخاصة به 

يــدين والمدرســين الجامعات بش ن أعضــاء هيئــة التــدريس أو قــانون العمــل بشــ ن العــاملين والمع

 إلى قانون تن يم الجامعات بش نهم . المساعدين بالإضافة

 ( 82مادة )

يجوز ندب أو إعارة أو نقل أو منح اجازات خاصة لأعضاء هيئة التدريس بالمعهــد وكــذلر  

 72لســنة  49معاونيهم ويطبق في ش نهم ما يسري على ن ــرائهم بالجامعــات الخاضــعه للقــانون 

 في ش ن تن يم المعاهد العليا الخاصة .  70لسنة  52وبما لا يتعارض مس أحكام القانون رقم 

 يـةالن م الو يف

 ( 92مادة )

يشترط فيمن يعــين عميــداً للمعهــد أو وكــيلاً أو عضــواً بهيئــة التــدريس أو مدرســاً 

مساعداً أو معيداً أن يكون مستوفيا للشروط والأحكام الواردة فــي قــانون تن ــيم الجامعــات 

م يرد به نــص فيما ل ولائحتة التنفيذية 70لسنة    52وأحكام القانون رقم    ولائحتة التنفيذية

 .خاص في هذه اللائحة 

 ( 03مادة )

يشترط فيمن يعين من العاملين من غير أعضاء هيئة التــدريس أن يكــون مســتوفياً 

للشروط العامة الواردة في قانون العمــل ا فضــلاً عــن الشــروط الخاصــة الــواردة فــي هــذه 

 اللائحة والموضحة فيما بعد :

  

 

 مدير إدارة :
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علي م هل عــال مناســب في مـــجال الو ــيفــــة ولــه خــبــــرة لا أن يكون حاصلاً  

  0سنة  14تقـل عن 

 رئيس قسم إداري :

أن يكون حـاصـلاً علي مــ هـــل عال مـناســب في مجــال الو يفــــة ولــه خبــرة لا 

 0سنوات  10تقل عن 

 أخصائي :

 0أن يكون حاصلاً علي م هل عال مناسب في مجال الو يفة    

 أول :فني 

 10أن يكـــون حاصــلاً علــي م هــل إعــداد فنــي أو م هــل فنــي متوســط مــس خبــرة   

 0سنوات  

  

 فني :

 0أن يكون حاصلاً علي م هل إعداد فني أو م هل فني متوسط   

 كاتب أول :

ــرة    ــي م هــل فــوق المتوســط أو م هــل متوســط مــس خب  10أن يكــون حاصــلاً عل

 0سنوات  

 كاتب :

 0أن يكون حاصلاً علي م هل فوق المتوسط   

  

 مهني أو سائق أو فرد أمن : 

 0أن يكون له خبرة في مجال عمله ا وملماً بالقراءة والكتابة   

 

 معاون خدمة :

 0والكتابة وبحالة صحية جيدة أن يكون ملماً بالقراءة   

 ولائحته التنفيذية . 70لسنة  52وذلر بما لا يتعارض مس أحكام القانون 
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  (13مادة ) 

الخــاص  جــدول المرتبــاتيستحق العامل عند التعيــين بدايــة الأجــر المقــرر للو يفــة طبقــاً ل 

وتوقيعــه علــى إقــرار كتــابي  اعتبــاراً مــن تــاريخ تســلمه العمــل ويســتحق العامــل أجــره بالمعهــد

 بالإستلام.
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 الباب الثالث

 القسم الأول 

 الدرجات العلمية
 ( 23مادة )

 

لشعب ) المحاسبة ا الم سسات المالية ا   الساعات المعتمدة ن ام تتم الدراسة بالمعهد علي أساس

الإدارية( المعلومات  )ن م  الدراسيين لشعبة  الفصلين  ( ون ام  الدراسة  التسويق والإعلان   ومدة 

 للحصول علي درجة البكالوريوس.  بالمعهد البكالوريوس أربس سنوات

 ساعات التدريس الي ساعات معتمدة كما يلي : تقسمو

 عدد الساعات المعتمدة مدة الدراسة نوع الساعات الدراسية 

 ساعة معتمدة واحدة  ساعة واحدة محاضرات ن رية

 تمارين
 صفر ساعة واحدة

 ساعة معتمدة واحدة  ساعة 3الي   2من 

 معتمدة واحدة ساعة  ساعتين معمل وتطبيقات معامل وتطبيقات عملية

 * تحذف كسور الساعات

 

 ( 33مادة )

 التالية :  الشعبتمنح وزارة التعليم العالي بناء على طلب المعهد درجة البكالوريوس في أحد 

 .المحاسبةشعبة  - 1 

 ) ن ام الساعات المعتمدة (   .شعبة الم سسات المالية  - 2 

 والإعلان . شعبة التسويق - 3 

 ) ن ام الفصلين الدراسيين (   .   ن م المعلومات الإداريةشعبة       -4      

في أحد التخصصات الرئيسية المطروحة من قبل المعهد    ويتطلب منح الطالب درجة البكالوريوس

 ما يلي :  -لن ام الساعات المعتمدة  –
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التراكمي عن ) .1 الدراسي   ( نقطة )مقبول( في أي وقت2أن لا يقل معدله  الفصل  باستثناء 

لإ في  الأول  بالتسجيل  له  يصرح  ولا  إنذاره  يتم  قل  فدذا  الصيفي  والفصل  بالمعهد  لتحاقه 

ساعه معتمدة ا وعند التكرار لأربعة فصول دراسية متتالية بعد   12الفصل التالي لأكثر من  

الثالث أو الرابس فيعطى فر  إذا كان في المستوى  إلا  أو فرصتين صة  ذلر يتم فصله نهائياً 

 . إضافيتين حسب الترتيب

أن يكون قد أمضي في المعهد الحد الادنى من المدة الزمنية المقررة للدراسة ا وهي أربس   .2

 سنوات دراسية .

  موزعة كما يلي :ات الدراسةً سنو خلالساعة معتمدة  144أن يجتاز بنجاح عدد  .3

   الهيكل العام للبرنامج الدراسي -أولاً :

   المعتمدة د الساعاتعد مجموعة المقررات الدراسية  البند

  متطلبات عامة :  أولا  

 15 مهارات أساسية  -1

 9 ثقافة عامة   -2

 60 متطلبات المعهد ثانيا

 39 متطلبات التخصص الرئيسي ثالثا

 15 متطلبات التخصص الفرعي رابعا

 6 اختيارات حرة خامسا

 144 المعتمدة إجمالي الساعات 

 

وذلر وفق التفصيل الوارد في الجداول التفصيلية للبرامج والواردة في ملحــق هــذه اللائحــة الــذي 

 يعتبر جزءاً لا يتجزأ منها .
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 القسم الثاني 

 أحكام عامة

 ( :34مادة )

موعــد بــدء الدراســة المعاهــد    بناء على مقترحــات مجــالس إدارةيحدد وزير التعليم العالي   

ونهايتها ومواعيد الامتحانات والعطلات في المعاهد على أن تكون مدة الدراســة الفعليــة طبقــاً لمــا 

 تحدده اللوائح الداخلية للمعاهد .

 

 ( :53مادة )

  

 للمعهد أو مجموعة المعاهد المتنا رة ما يلي :تحدد اللائحة الداخلية 

 شعب التخصص . .1

 الدرجات والدبلومات والشهادات .الشروط التفصيلية للحصول على  .2

 توزيعها على الساعات المخصصة لكل منها .ومقررات الدراسة  .3

 القواعد الخاصة بالامتحانات في المعهد . .4

 المحتوى العلمي للمقررات الدراسية . .5

 

 ( :63مادة )

  

يجــب علــى الطــلاب متابعــة الــدروس والاشــترار فــي التمرينــات العمليــة وأعمــال الــور  

والتدريب أو قاعات البحث وفقاً لأحكــام اللائحــة الداخليــة ولمجلــس المعهــد أن يحــرم الطالــب مــن 

التقدم للامتحان كله أو في بعض المــواد إذا رأى أن موا بتــه غيــر مرضــية طبقــاً لأحكــام اللائحــة 

 فيها . الداخلية وفي هذه الحالة يعتبر الطالب راسباً في المقررات التي حرم من التقدم للامتحان

 ويجوز لمجلس إدارة المعهد أن يوقــف قيــد الطالــب لمــدة فصــلين دراســيين ولا تزيــد عــن 

أربعة فصول دراسية إذا تقدم بعذر مقبول يمنعه من الانت ام فــي الدراســة ويجــوز لــرئيس الإدارة 

 المركزية مد هذه المدة بحد أقصى ضعف مدة الدراسة بالمعهد عند الضرورة القصوى .
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 ( :73مادة )

 

تعلــن نتيجــة امتحانــات النقــل بعــد مراجعتهــا مــن الإدارة المختصــة بــوزارة التعلــيم العــالي 

     مجلس إدارة المعهد .واعتمادها من 

الدبلوم والبكالوريوس وغيرها من الشهادات بعــد اعتمادهــا مــن تعلن نتيجة امتحانات  كما  

مرتبة حسب الحروف الهجائية لأســماء وزير التعليم بكشوف مفصلة لكل من الناجحين بتقديراتهم  

    الطلاب في كل تقدير وتعلن في مكان  اهر بالمعهد ولوقت كاف للاطلاع عليها .

 

 ( :83مادة )

 

شــهادات م قتــة لخريجــي الســنوات النهائيــة يوقعهــا مــدير المعهــد يقــوم المعهــد بتحريــر 

 وتتضمن : الاسم ي دور التخرج ي تقديرات النجاح في كل مقرر والتقدير العام .

بعــد تحريرهــا بواســطة  شــهادات الخــريجين بمراجعــةوتقوم إدارة الامتحانات المختصــة بــالوزارة  

 . المعهد

 و الشهادة من تاريخ اعتماد وزير التعليم لنتيجة الامتحان .ويحدد تاريخ منح الدرجة أو الدبلوم أ

 



 

 

 

 

 

 

(20 ) 
 

 الثالث القسم 

 قبول الطلاب 

 ( :93مادة )

يحدد وزير التعليم العالي ا بعد أخذ رأي المجلس الأعلى لشئون المعاهد في نهاية كل عــام  

الذين يقبلون كطلاب ن اميين فــي  مناء جمهورية مصر العربية أو غيرهدراسي عدد الطلاب من أب

في ضوء إحتياجاته في العام الجامعي التالي من الحاصلين على شهادة الثانويــة العامــة أو المعهد  

 على الشهادات المعادله ون ام قبولهم .

 

 ( : 40مادة )

يكــون ترشــيح الطــلاب الن ــاميين بالمعهــد عــن طريــق مكتــب تنســيق القبــول للجامعــات  

 .المصرية ما لم يصدر قرار وزير التعليم العالي ب ير ذلر 

 

 ( :41مادة ) 

ووفقــاً للقواعــد  يشــترط لقيــد الطــلاب بالمعهــد بجميــس شــعبه الحصــول علــي المــ هلات الآتيــة -أ 

 -: والشروط التي يحددها وزير التعليم العالي  

 ● الثانوية العامة وما يعادلها .

 سنوات . 3● الثانوية التجارية ن ام  

 ● دبلوم المدارس الثانوية للإدارة والخدمات .

 سنوات . 5ا  3● دبلوم المدارس الثانوية الصناعية  

 الصناعية .● دبلوم المعاهد الفنية 

                           ● دبلوم المعاهد الفنية التجارية .

 سنوات . 5لثانوية التجارية ن ام  ● ا

 ● دبلوم معاهد الإدارة والسكرتارية .

 

للقبول 

بالمستوى  

 الثاني
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 -ويتم قبول الطلاب بالمعهد بالشروط التالية :  -ب

 الدراسة وفقاً  أن يثبت الكشف الطبي خلوه من الأمراض المعدية وصلاحيته لمتابعة -1           

 .للقواعد التي يحددها المجلس الأعلى لشئون المعاهد                

 أن يكون محمود السيرة حسن السمعة . -2           

 .أن يكون الطالب متفرغاً للدراسة بالمعهد  -3           

 

 ( :42مادة ) 

ا   دالمعــــه  شخصية خاصة تلصق عليها صورته وتختم بخاتم  تحقيق  يعطى كل طالب بطاقة       

ــل  ــي ك ــة ف ــذه البطاق ــديم ه ــب تق ــمح لأيويج ــي ا ولا يس ــ ن دراس ــدروس  ش ــب بحضــور ال طال

 بطاقته . والمحاضرات والتمرينات العملية وت دية الإمتحان إلا إذا كان يحمل

 

 ( :43مادة ) 

يجمــس بــين لا يجوز لــه أن للطالب أن يقيد أسمه في أكثر من معهد في وقت واحد ولا يجوز         

إعــادة قيــد الطالــب بــ ي معهــد القيد فــي معهــد غيــر تــابس للــوزارة أو أي كليــه جامعيــة ولا يجــوز 

ولا يجوز إعادة قيده للحصول على شــهادة فخــرى   للحصول على شهادة سبق له الحصول عليها ا

 . من معهد مماثل
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 تحويل الطلاب ونقل قيدهم 

 ( :44مادة )

  -يتم تحويل ونقل قيد الطلاب فيما بين المعاهد وفق القواعد الآتيه : 

بــين المعاهــد المتنــا رة إلا إذا  بالمســتوى الأوللا يجوز الن ر في تحويل الطلاب المقيدين  .1

كان الطالب حاصلاً على الحد الأدنى للمجموع الذي وصل إليــه القبــول فــي المعهــد ا ويــتم 

 .هدين التحويل بموافقة مديري المع

يجــوز الن ــر فــي تحويــل الطــلاب المقيــدين بفرقــة أعلــى مــن الفرقــة الأولــى بــين المعاهــد  .2

المتنا رة إذا وجدت  روف اجتماعية أو صــحية تقتضــي التحويــل وذلــر بموافقــة مــديري 

فرقة منا رة للفرقة التي كان مقيــداً بهــا ويجوز في هذه الحالة قيد الطالب في  ا    ينالمعهد

انات اللازمــة فــي بعــض المــواد أو الاعفــاء فــي مــواد فخــرى علــى حســب مس ت دية الامتح

َ  لخطة الدراسة ً وتحسب ضمن فرص الرسوب المتاحة المدة التي قضاها   ا  الاحوال وطبقا

 ها .سب في الفرقة التي ينقل إلى ن يرالطالب الرا

يجوز نقل قيد الطالب المنقول إلى فرقة أعلى من الفرقة الأولى ب ي مــن الكليــات الجامعيــة  .3

بشرط أن يكون حاصلاً على الحد الأدنــى لمجمــوع الــدرجات المتنا رة  غير  المعاهد  أو من  

أو الســنة الجاريــة   القبول في المعهد سنة حصوله علــى الشــهادة الثانويــة  الذي وصل اليه

وذلر بموافقة مديري المعهدين وفي هذه الحالة يكون قيــد الطالــب فــي  لبأيهما أفضل للطا

 الدراسة بالمعهد . مستوياتأولى  

يجوز نقل قيد الطلاب المفصــولين ب يــر الطريــق التــ ديبي مــن الكليــات العســكرية أو كليــة  .4

الشرطة لعدم الصــلاحية للحيــاة العســكرية للمعهــد مســتجدين بالمســتوى الأولا بشــرط أن 

ســنة حصــوله علــى   -إن وجــدت  -  الطالب حاصلاً على الحد الأدنى والمــواد الم هلــهيكون  

الثانوية العامة ) أو ما يعادلها من الشهادات العربية والاجنبيــة والثانويــة الازهريــة ( وأن 

يكون تقديم طلب الالتحــاق فــي الســنة الدراســية التــي فصــل الطالــب خلالهــا أو فــي الســنة 

على الأكثر إذا كان فصله قد تم بعد بدء الدراســة بالمعهــد فــي الســنة الدراسية اللاحقة بها 

 السابقة لتقديمه طلب الالتحاق .
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 لوب تحويله أو نقل قيده قد اســتنفديشترط في جميس الحالات السابقة ألا يكون الطالب المط .5

كما يشــترط تقــديم طلــب التحويــل   االرسوب وألا يكون الطالب قد فصل لسبب ت ديبي  مرات

الضــرورة القصــوى  ويمكــن للســلطة المختصــة فــي حــالات االمعهد قبــل بــدء الدراســه  إلى

 التحويل خلال الشهر التالي لبدء الدراسة . الموافقة على

 زية المختص . وفي جميس الحالات يشترط مراجعة وموافقة رئيس الإدارة المرك

 

 ( :45مادة )

 الطلاب الذين استنفدوا مرات الرسوب في الكليات والمعاهــد العاليــةأن يقبل بالمعهد  يجوز   

 -وفقاً للقواعد الآتية :

أن يكون الطالب مقيداً في الكليــة أو المعهــد العــالي فــي الســنة الدراســية الســابقة علــى  -أ

 المعهد .بالسنة التي يلتحق فيها  

أن يكون الم هل الحاصل عليه الطالبا وكذلر مجموع الدرجات والمواد الم هلة ي هله  -ب

اســتنفاده أيهمــا أفضــل للالتحاق بالمعهد في عام حصوله على تلر الشهادة أو في ســنة  

وتقدم أوراق يات الدراسة مستجدين  للطالب . ويكون التحاق ه لاء الطلاب باولى مستو

المختصة بــالوزارة ويكــون قبــولهم بموافقــة ه لاء الطلاب إلى المعهد لإرسالها للإدارة  

 رئيس الإدارة المركزية للتعليم الخاص .

 

 ( :64مادة )

 الطالب في الحالات الآتية :يجوز قيد وإعادة قيد  

 الطالب المستجد الذي لم يستكمل إجراءات قيده لعذر مقبول . .1

 الطالب الذي سحب أوراقه وهو مقيد بالمعهد وقدم عذراً . .2

 الطالب الذي لم يتقدم لمكتب التنسيق في سنة حصوله على الثانوية العامة لعذر مقبول . .3

 سوب في السنة التي تنقضي دون أن يقـيد فيها نفسه وفي جـميس هــذة الحالات يعـتـبر عــام ر

بقــرار مــن رئــيس الإدارة المركزيــة المخــتص بموافقــة مجلــس إدارة   أو إعــادة القيــد  ويكون القيد

 المعهد على حسب الأحوال . 
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 الرابس القسم 

 دــهــع ـمـلات الـجــس

 

 ( :74مادة )

 

السجلات اللازمــه لتن ــيم العمــل فــي النــواحي الفنيــة والماليــة والإداريــة   المعهدتحف  في   

المخزنية طبقاً للنماذج التي تضعها وزارة التعليم العــالي للمعاهــد الحكوميــة علــى أن تكــون هــذه و

جميس البيانات التي تقررهــا الــوزارة وتعتبــر هــذه السجلات بالل ة العربية وتقيد في هذه السجلات  

ختومــه بخــاتم جهــات التعلــيم الأوراق الرسمية وتكون صفحاتها ب رقــام مسلســله ومالسجلات من  

 الخاص بالوزارة على الصفحة الأولى والأخيرة .

 الموضحة بعد بالل ة العربية :ويعد المعهد على وجه الخصوص السجلات والملفات والدفاتر  

 الالتحاق وشهادة الميلاد ... الخ .ملف خاص لكل طالب مقيد بالمعهد ويشتمل على طلب   .1

 تب فيه أسما هم وفرق الدراسة المقيدين فيها ... الخ .سجل لقيد أحوال الطلاب وتك .2

 سجل لقيد حضور الطلاب وغيابهم . .3

ــائج  .4 ــائج امتحانــات النقــل لطــلاب المعهــد ويتضــمن أســماء الطــلاب ونت ســجل خــاص بنت

 ذه الامتحانات ... الخ .امتحاناتهم والتقديرات التي يحصلون عليها في ه

 سجل قيد أحوال العاملين بالمعهد ويكتب به اسم العامل وتاريخ ميلاده ... الخ . .5

ملف خاص لكل عامل من العاملين بالمعهد ويحف  فيه عقــد اســتخدامه وصــحيفة أحوالــه  .6

  ومسوغات تعيينه ... الخ . 
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 الخامسالقسم 

 الدراسة والإمتحان

 ن ام الساعات المعتمدةللشعب التي تطبق 

 ( :48مادة )

الدراسة بالمعهد بن ام الساعات المعتمــدة ويبــين ملحــق هــذه اللائحــة مــواد الدراســة وتوزيــس  •

مقرراتها الإجباريــة والإختياريــة علــي مراحــل الدراســة المختلفــة وعــدد الســاعات والوحــدات 

 المعتمدة لكل مقرر .

الأقســام المختصــة المســتوى العلمــي لكــل مقــرر ويصــدر بدعتمادهــا قــرار مــن وتحدد مجالس   •

مجلس إدارة المعهــد وذلــر فــي ضــوء التطــور المســتمر للمقــررات الدراســية طبقــاً للإضــافات 

الجديدة في العلوم التكنولوجية ويجوز تعديل المحتــوي العلمــي بلجــان متخصصــة كــل فتــرة لا 

 تزيد عن خمس سنوات .

 

 ( : 49مادة )

 

  الل ة العربية . هى  ل ة الدراسة بالمعهد

 

 ( : 50مادة )

 يتكون العام الدراسي من الفصول الآتية :

 الفصل الدراسي الأول يبدأ شهر سبتمبر . •

 الفصل الدراسي الثاني يبدأ شهر فبراير . •

الفصل الدراسي الصيفي ) الثالث ( يبـدأ شـهر يونيـو وهـو اختيـاري للطالـب والمعهـد علـي حـد  •

 سواء .
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كما يقبل المعهد دفعة إضافية من الطلاب في ضوء الاعداد المحددة من قبل وزارة التعليم العـالي  •

وبنفس شروط القبـول والحـدود الـدنيا وذلر في بداية الفصل الدراسي الثاني من كل عام دراسي 

 للطلاب الذين قبلوا في بداية الفصل الدراسي الأول .   

( أسبوعا دراسياً بما فيها الامتحانات .   15تكون مدة كل من الفصلين الأول والثاني )  

ســاعه  45( أسابيس دراسية بمــا لا يقــل عــن   8  -  6أما الفصل الصيفي فتكون مدته )  

 محاضرات . 

 ( :51مادة )

تقوم الدراسة بالمعهد علي أساس ن ام المقررات والساعات المعتمدة وليس السنوات ممــا  

تفكيــر والقــراءة ينمي في الطالب القدرة علي ال ويعطي الطالب فرصة لاختيار المواد التي يدرسها  

 علي الربط بين المواد العلمية المختلفة التي يدرسها وكذلر إتقان طرق البحث  الخارجية ويساعده

وإستخدام المكتبة والدراسة الذاتية والميدانية ويقوم الطالب باختيار المقررات التي سيدرسها فــي 

 كل فصل دراسي بمساعدة مرشده العلمي واعتماد عميد المعهد أو مسئول التسجيل أو من ينيبه . 

 

 : (52مادة )

طالب على الاكثر مــن بــين أعضــاء هيئــة التــدريس بالاقســام   60يعين مرشد اكاديمي لكل   

في وضس الخطة الدراسية لهــم كــل فصــل دراســي ويمكــن أن التخصصية ا ويقوم بمعاونة الطلاب  

 يستمر معهم حتى نهاية الدراسة .

  

 ( :53مادة )

محاضــرات ن ــري أو لكــل تقــدر الســاعة المعتمــدة للمقــررات بســاعة واحــدة لكــل ســاعة  

ساعتين تمارين أو معمل أسبوعياً ويجب أن لا يزيد عدد الساعات المعتمدة التي يتحملهــا الطالــب 

ســاعة معتمــدة ولكــن يجــوز فــي  12ســاعة معتمــدة ولا تقــل عــن   18خلال الفصل الدراسي عــن  

د الطالــب العلمــي الحالات الاستثنائية طبقاً لقواعد يضعها مجلس الإدارة وبناء علــي اقتــراح مرش ــ

وبعد موافقة العميد أن يتحمل الطالب ثلاثة ساعات معتمدة إضافية عن الحد الاقصــى فــي الحــالات 

 الآتية :
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 ( أو أعلى . 3.30إذا كان معدله التراكمي )  •

 أن يكون الطالب في المستوى الدراسي الثاني أو أعلى . •

 إذا كان تخرجه يتوقف على ذلر . •

لب بناء على توصــية المرشــد الاكــاديمي وموافقــة رئــيس مجلــس القســم كذلر يجوز تخفيضه للطا

وعميد المعهد إذا كــان لديــه عــذر مقبــول ا ويكــون الحــد الاقصــى للســاعات المعتمــدة فــي الفصــل 

 الصيفي هو ست ساعات معتمدة .

 كذلر لا يجوز أن يزيد ما يتحمله الطالب الموجود علي قائمة الإنذار ) أي المعرض للفصل بسبب 

 سوء معدله الفصلي( عن الحد الأدنى للساعات المعتمدة  . 

أســابيس بمــا يعــادل ثــلاث   8يجوز ت دية الطالب تدريباً عملياً بعد إجتيازه المستوى الثاني لمدة   •

 ساعات معتمدة .

 ( :54مادة )

ــي الأعمــال الفصــلية        ــب ف ــدرجات الطال ــى ل ــرر هــي المجمــوع الكل ــة لكــل مق                   الدرجــة النهائي

و الامتحانات العملية و امتحان منتصف الفصل و امتحان نهاية الفصل و يقيم عمل الطالب بصــفة 

وتتمثــل مستمرة خلال الفصل الدراسي ا وتمثل أعمال الفصل الدراسي جزء مــن الدرجــة النهائيــة 

في الامتحانات الدورية والتمارين الن رية والعملية والبحوث والانت ــام بينمــا يشــكل امتحــان أخــر 

% من الدرجة النهائية وقد تقسم الدرجات بين امتحانــات تحريريــة وشــفهية   50الفصل الدراسي  

  -وأعمال بحثية طبقاً لطبيعة المقرر  والجدول التالي يوضح ذلر :

  

 

 

 المقـــــرر 

 تـــــــوزيس درجـــــــــــــات الامتحــــــان 

امتحان منتصف 

 الفصل 
 أعمال السنة

امتحان نهاية 

 الفصل الدراسي 

إجمالي  

 الدرجات 

 100 50 30 20 المقرر الن ري

 100 50 30 20 المقرر العملي
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} قاعــة   والمقــررات البحثيــةروع  ويجوز تقييم درجة الطالب فــي المقــررات التطبيقيــة مثــل المش ــ

البحث والحلقة النقاشية { بدون عقد اختبار تحريري لنهاية الفصل الدراســي ا ويــتم عقــد اختبــار 

شفوي يتضمن تقييم التقرير المقدم من الطالب و الأعمال العلمية المنفذة من خــلال لجنــة مناقشــة 

معهــد ى الأقــل مــن خــارج الهما عل ــبالجامعــات ويكــون أحــدتكون من عضوين من هيئــة التــدريس 

 .بالإضافة إلى مشرف المشروع 

 وفي نهاية الفصل الدراسي يقيم أداء الطالب لكل مقرر طبقاً للمستويات الآتية :

 

رمز  
 التقدير

ترجمة 
نهاية  بداية الدرجة التقدير التقدير

 النقاط  الدرجة 

 4 100 93 إمتياز مرتفس  +A أ+

أقل من  85 إمتياز A أ
93 3.75 

أقل من  80 جيد جداً مرتفس  +B ب+
85 3.4 

أقل من  75 جيد جداً  B ب
80 3 

أقل من  70 جيد مرتفس  +C جـ+
75 2.75 

أقل من  65 جيد C جـ
70 2.5 

أقل من  60 مقبول مرتفس  +D د+
65 2.25 

أقل من  50 مقبول D د
60 2 

أقل من  صفر راسب F س
 صفر 50
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أنها عدد ساعاته المعتمــدة مضــروبة فــى عــدد النقــاط التــى حصــل تحسب نقاط كل مقرر على   •

 عليها الطالب .

يحسب مجموع النقاط التى حصل عليها الطالب فى أى فصل دراسى . على أنها مجمــوع نقــاط  •

 كل المقررات التى درسها فى هذا الفصل الدراسى .

نــاتج قســمة  يحســب متوســط نقــاط الطالــب لأى فصــل دراســى ) المتوســط الفصــلى( علــى أنــه •

مجموع النقــاط التــى حصــل عليهــا الطالــب فــى هــذا الفصــل مقســوماً علــى مجمــوع الســاعات 

 المعتمدة لهذه المقررات ويكون تقدير الطالب فى هذا الفصل وفقاً للجدول السابق .

يحسب المعدل التراكمى للطالــب علــى أســاس نــاتج قســمة مجمــوع النقــاط التــى حصــل عليهــا  •

ررات مس حــذف بيانــات حالــة الرســوب الأولــى فــى المقــرر إذا نجــح فــى الطالب فى جميس المق

المحاولة الثانية عند حساب المعدل التراكمــى . ويكــون تقــدير الطالــب التراكمــى وفقــاً للجــدول 

 السابق .

% علــى الأقــل مــن درجــات امتحــان 40لا يعتبر الطالب ناجحاً فــي المقــرر إلا إذا حصــل علــى  •

تحــان للمقرر وتطبــق درجــات التيســير بالنســبة والتناســب بــين درجــات الامالنهائي التحريري  

 حسب طبيعة المقرر وتحسب الكسور لصالح الطالب . التحريري ودرجات أعمال السنة

 

 ( : 55مادة ) 

يمكن للطالب الراسب في أحد المقررات إعادة دراستها بحيث لا يتعدي عدد مــرات دراســة  

ولا يحتسب تقدير الرسوب الأول في المعــدل التراكمــي إذا نجــح فــي الطالب لأي مقرر ثلاث مرات  

الاعادة الأولى كما يمكن للطالب اعادة دراسة مقرر لرفس درجته فيه وذلر لمرة واحدةوتحسب لــه 

الدرجة الأعلى في المعدل التراكمي دون ت يير في عدد الساعات المعتمــدة المنجــزة و يكــون الحــد 

ســاعة معتمــدة ويســدد  12عتمدة الممكن اعادة دراستها في هذة الحالــة الأقصى لعدد الساعات الم

% من إجمالي المصــروفات الســنوية المقــررة 5الطالب رسم إعادة الدراسة عن كل مقرر يساوي  

% من إجمالي المصروفات السنوية فــي حالــة الإعــادة للمــرة 10في حالة الإعادة للمرة الأولي و  

 معهد إذا رسب في مقرر إجباري ثلاث مرات .الثانية ا ويفصل الطالب من ال
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 ( :56مادة )

إذا فصل الطالب من المعهد بسبب استنفاد مرات الرسوب في مقرر إجباري أو أكثــر يمكــن  

بموافقة مجلس الإدارة إعادة قيده بالمعهد كطالب من الخارج مس حضور التمارين العملية ويكــون 

دراســية فيمــا رســب فيــه الطالــب ا وعلــي أن يســدد الطالــب إعادة القيد بحد أقصــي ثلاثــة فصــول  

التكلفة لدراسته في المقررات المسجل فيها طبقاً لآخر حساب ختــامي للمعهــد بالإضــافة إلــي رســم 

امي مرة أخري بعد انتفاء ســبب إعادة قيد يحدده مجلس إدارة المعهد علي أن يتحول إلي طالب ن 

 من المعهد . فصله

 

 ( : 57مادة ) 

كن للطالب المنت م ب حد أقسام المعهد تحويل قيده إلي قسم أخر بعد دفس رسم تحويل قيد يم 

يحدده مجلس إدارة المعهد ا وذلر بشرط إســتيفاء شــروط القبــول بالقســم المحــول إليــه ا ويمكــن 

للطالب المفصول من المعهد بســبب اســتنفاد مــرات الرســوب ب حــد الأقســام وبعــد موافقــة مجلــس 

ادة قيده بقسم فخر مس دفس رسم إعــادة قيــد يحــدده مجلــس إدارة المعهــد وذلــر بشــرط الإدارة ا إع

 إستيفاء شروط القبول بالقسم المحول إليه .

 

 ( : 58مادة ) 

ويشترط لتخرج الطالب من المعهــد وحصــوله علــي الدرجــة العلميــة أن يجتــاز عــدد الســاعات  •

 المعتمدة المقررة بنجاح .
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 -العامة لتخرج الطالب كما يلي : ويكون التقديرات 

 4 إمتياز مرتفس  +A أ+

 3.75 إمتياز A أ

 3.4 جيد جداً مرتفس  +B ب+

 3 جيد جداً  B ب

 2.75 جيد مرتفس  +C جـ+

 2.5 جيد C جـ

 2.25 مقبول مرتفس  +D د+

 2 مقبول D د

 

 حيث يقرب المعدل التراكمي العام لأقرب رقمين عشريين .

الطالب مرتبة الشرف الأولى عند التخرج إذا حصل علي تقدير عام ممتاز مرتفس أو ممتاز  يمنح   •

ويحصل علي مرتبة الشرف الثانية إذا حصل علي تقدير عام جيد جداً مرتفس أو جيد جداً بشــرط 

 خلال فترة دراسته بالمعهد . 3.00أن لا يقل معدله التراكمي عن

 

 ( : 59مادة ) 

في نهاية أي عــام دراســي مــن  4.00 –3.5الطالب الحاصل علي معدل تراكمي بين يعفي   

 % من مصروفات العام الدراسي التالي .10
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 ( 60مادة ) 

 يحدد عميد المعهد موعد تسجيل الطلاب للمقررات الدراسية قبل بداية الفصل الدراسي . •

ي الدراســة بشــرط موافقــة المرشــد العلم ــويجوز تسجيل الطالــب خــلال الأســبوع الأول مــن بــدء  •

 ورئيس القسم .

كما يجوز لعميد المعهد الموافقة علي تسجيل الطالب قبل نهاية الأسبوع الثاني مــن الدراســة إذا  •

 ما قبل عذر الطالب عن الت خير وبعد موافقة المرشد العلمي ورئيس القسم العلمي .

وفي حالة تقدم الطالب للتسجيل بعد الموعد الذي يحــدده المعهــد لتســجيل الطــلاب فيجــوز لعميــد  •

المعهد توقيس رسم تسجيل مت خر يحدده مجلس الإدارة علي ألا يتعدي التســجيل نهايــة الأســبوع 

 الثاني من بدء الدراسة .

ل نهاية الأسبوع الثاني مــن بالنسبة لطلاب المنح والبعثات الدراسية الداخلية فيمكن تسجيلهم قب •

الدراسة بموافقة عميد المعهد أو من ينوب عنه ويمكن قبول طلاب المــنح والبعثــات كمســتمعين 

مس دفس نصف قيمة المصروفات المقررة إذا ما ت خر تســجيلهم عــن الموعــد ا علــي أن يســجلوا 

 في الفصل الدراسي التالي .

 

 ( : 61مادة ) 

ــة المرشــد العلمــي   ــر خــلال بعــد موافق ــب إضــافة مــادة أو أكث وأســتاذ المــادة يمكــن للطال

 الأسبوعين الأولين من بدء الدراسة مس مراعاة الحد الأقصى للساعات المعتمدة.

 

 ( : 62مادة ) 

يجوز للطالب أن ينسحب من التسجيل في مقرر أو أكثــر بعــد موافقــة المرشــد العلمــي وأســتاذ  •

الأســبوع الثــامن فــي الفصــل الدراســي الأول والثــاني وثلاثــة المادة خلال فترة لا تتعدي نهاية  

أسابيس على الأكثر في الفصل الدراسي الصيفي من بدء الدراسة مس مراعاة الحد الأدنــى لعــدد 

الساعات المعتمدة وفي هذه الحالة لا تســجل المقــررات التــي تــم حــذفها فــي الســجل الدراســي 

 ( .Wللطالب ويسجل له تقدير ) م جـ ( أو )

ولأسباب قهريــة إســتثنائية يقبلهــا مجلــس إدارة المعهــد يمكــن للطالــب أن ينســحب فــي جميــس  •

المقررات المسجل فيها في الفصل الدراســي بعــد المواعيــد المقــررة لحــذف المــواد ولكــن قبــل 

إختبار نهاية الفصل الدراسي ب سبوعين على الأقل ولا تدخل هــذه المــواد فــي حســاب معــدلات 

 تحسب عليه كمرة رسوب . درجات الطالب ولا
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 ( : 63مادة ) 

% مــن عــدد الســاعات 25لا يجب أن تزيد عــدد مــرات غيــاب الطالــب فــي أي مقــرر عــن   

الن رية أو العملية للمقرر خلال الفصل الدراسي وفي حالة التجاوز يعتبر الطالب راسباً في المــادة 

كيــل والتي لم يوا ب فيها علي الحضور أما إذا كان هذا الت يب بعذر مقبول من المرشد العلمي أو 

 فيعتبر الطالب منسحباً من المادة ويتعين علي الطالب إعادة تسجيل هذا المقرر . المعهد

 

 ( : 64مادة ) 

مســبق  بعــذر دراســية تزيــد عــن ثلاثــة فصــوللا يمكن للطالب الانقطاع عن الدراسة لمــدة  

ا أما اذا انقطس عن الدراسة لمدة تزيــد عــن ثلاثــة   يواصل بعده الدراسةمجلس إدارة المعهد  يقبله  

يمكن لــه أن يواصــل دراســته علــى أن ف ــالمعهــد    إدارة  فصول دراســية بعــذر مســبق يقبلــه مجلــس

بدرجة جيد على الأقل ويخضس تخرجه لأيــة متطلبــات   له المقررات السابق له النجاح فيهايحتسب  

يها علــى تقــدير مقبــول ادته للمواد التي حصل فالذي أعيد قيده فيه بالاضافة لإعجديدة في الفصل  

 على الأكثر.

يفصل الطالب من المعهد إذا انقطس عن الدراسة بدون عذر مسبق لفترة فصــلين دراســيين  

 أو إذا انقطس عن الدراسة لنفس هذه المدة رغم رفض مجلس إدارة المعهد للعذر الذي تقدم به .

تزيد عن ستة فصول دراســية عاديــة بعــذر مســبق أما إذا انقطس الطالب عن الدراسة لمدة   

يقبله مجلس إدارة المعهد فيمكنه العودة للدراسة بالمعهد على أن يعامل معاملــة الطالــب المســتجد 

ويســدد الطالــب رســم  ولا تحسب له أية نقاط عن المقررات التي سبق له النجاح فيها قبل انقطاعه

   .    وقف قيد يحدده مجلس المعهد

 

 ( : 65مادة ) 

إذا تخلف الطالب عن الإمتحان النهائي لمقرر مــا ب يــر عــذر قهــري ومقبــول لــدي مجلــس  

 -الإدارة فدنه يعتبر راسباً فيه ا ويجوز أن يعاد الإمتحان النهائي للطالب وفقاً للشروط الآتية : 

تــاريخ  وأستاذ المقرر العــذر القهــري للطالــب كتابــة خــلال يــومين مــن الاكاديمييقبل المرشد   -  1

( ولا تحتســب ســاعات  Iإجراء الامتحان ويحسب له تقدير غير مكتمل ) ر ( في هذا المقــرر أو ) 
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المقررغير المكتمل ضمن ساعات العبء الدراسي للفصل الذي يستكمل فيه إذا كــان مقــرراً واحــداً 

 اما إذا كان أكثر من مقرر فتحسب الساعات المعتمدة ضمن العبء الدراسي للفصل  .

% من درجات الأعمال الفصلية للمقرر بما فيها امتحانــات نصــف 50أن يحصل الطالب على   –  2

الفصل والامتحانات العملية وكذلر الايكون قد تم حرمانه من دخــول الامتحــان النهــائي لهــذا 

 المقرر .  

الحالة يجب أن ي دي ذلر الطالــب الإمتحــان فــي هــذا المقــرر فــي مــدة أقصــاها   فـــــــــي هذه  -  3

شهر من تاريخ نهاية امتحان الفصل الدراسي العادي ا كما تسري جميس القواعد الســابقة فــي 

 حالة ت جيل إمتحان أي مقرر للطالب .

وفي حالــة الطالــب الــذي وضــس تحــت الانــذارالاكاديمي لإنخفــاض معدلــه التراكمــي 

صل على تقديرغيرمكتمل في مقرر أو أكثر فلا يسمح له بالتسجيل فــي مقــررات اخــرى وح

في الفصل الدراسي التالي الا إذا تمكن من استكمال المقرر أو المقررات غير المكتمله قبل 

 نهاية مدة التسجيل المتاخر لهذا الفصل الدراسي . 

 

 ( : 66مادة ) 

نات الفصول الدراسية وتعتمــد وزارة التعلــيم العــالي يعتمد مجلس إدارة المعهد نتائج إمتحا 

نتائج الإمتحانات النهائية للحصول علي درجة البكالوريوس بناء علي إقتراح مجلس إدارة المعهد 

ا ولا تعلن نتائج الإمتحان إلا إذا كان الطالب مسدداً للمصروفات الدراسية ويصدر المعهد شهادات 

ن صدور الشــهادات الرســمية المعتمــدة مــن وزارة التعلــيم العــالي م قتة  يوقعها عميد المعهد لحي

 مقابل رسوم محدده.
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 السادسالقسم 

 الخدمات الطلابية 

 ( :  67مادة ) 

ً   إتحاد طلاب المعهد  مجلس  يشكل  طبقاً لما ورد من أحكام في لائحــة المعاهــد العاليــة   سنويا

مــن ذات   العاشــرووفقاً للتفصيل الــوارد بالقســم    والمعاهد الخاضعة لإشرافهالوزارة التعليم العالي  

 اللائحة .
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 السابسالقسم 

 المصروفات الدراسية والرسوم المقررة 

 ( : 68مادة ) 

التعليم العــالي تحدد المصروفات الدراسية السنوية التي تحصل من الطالب بقرار من وزير   

 .كل سنة علي حدة 

 

 ( : 69مادة ) 

الرسوم الإضافية ورسوم القيد والمصروفات السنوية التي يقررهــا ي دي الطلاب الوافدون   

العملة وقت السداد ويشــترط أن تكــون وزير التعليم بالعملة الأجنبية التي يحددها على أساس سعر 

 هذه العملة قابلة للتحويل وتستخدم حصيلة هذه الرسوم في تحسين الخدمة التعليمية بالمعاهد .

 

 ( : 70مادة ) 

يجري تعديل قيمة المصــروفات الدراســية والإضــافية كلمــا زادت التكلفــة الفعليــة للخــدمات  

ء علــي اقتــراح مجلــس إدارة من وزير التعليم العالي بناالعلمية والتعليمية ا ويصدر التعديل بقرار 

 .المعهد 

 

 ( : 71مادة ) 

ــل عــن   ــاء مــن 5يخصــص المعهــد نســبة لا تق ــة المصــروفات لحــالات الأعف % مــن جمل

 المصروفات ولا يجوز تخفيض هذه النسبة إلا بموافقة وزير التعليم .

 

 ( : 72مادة ) 

إعفـاء بعـض الطـلاب مـن المصـروفات الدراسـية طبقـاً ويجوز لمجلس إدارة المعهـد الن ـر فـي  

للقواعد التي يضعها مجلس إدارة المعهد أخذاً في الإعتبار الحالة الاجتماعية والكوارث ا مس عـدم جـواز 

الإعفاء من الرسوم الإضافية والرسوم مقابل الخدمات الخاصة ا مس عدم جواز الجمس بين الإعفاء لسبب 

لحالـة الإجتماعيـة ا مـس احتسـاب الإعفـاء الأكبـر بالنسـبة للطالـب ا ويجـب ألا ق والإعفاء بسـبب اوالتف

 .% من عدد الطلاب 5اعية والكوارث يتجاوز مجموع الإعفاء بسبب الحالات الاجتم
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 الثامنالقسم 

 رعاية الطلاب

 -: الخدمات الطبية:    أولاً 

 

 ( : 73مادة ) 

 لازمــة للإســعافات الأوليــةبالأدويــة والأدوات الطبيــة الينش  بكل معهد عيادة طبيــة مــزودة  

 .للطلاب  

 

 ( :  74مادة ) 

 لصادر بقرار وزير التعليم العالي.يطبق على الن ام العلاجي بالمعهد لائحة الن ام العلاجي ا        

 

   -: ثانيا  : مكتبة الطالب

 

 ( : 75مادة ) 

الم لفات العامــة التــي لا غنــي للطالــب عــن الرجــوع إليهــا ينش  بكل معهد مكتبة للطالب تضم  •

 .ذلر بهدف تقديم الخدمة المكتبية و

لتــي يصــدر بهــا قــرار وزيــر وتسري علي  مكتبــة الطالــب أحكــام اللائحــة الداخليــة للمكتبــات ا •

 .التعليم

 

 -: : الرعاية الاجتماعيةثالثا  

 

 ( : 76مادة ) 

ادرة بقرار وزيــر التعلــيم بالمعهد أحكام اللائحة الص  التكافل الاجتماعي  يطبق على صندوق 

 العالي.
 

   -: رابعا   : دور الإقامة

 ( : 77مادة ) 

 .اهديصدر قرار من وزير التعليم بتن يم دور الإقامة لطلاب المع 
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 التاسسالقسم 

 ن ام ت ديب الطلاب

 ( : 78مادة ) 

لن ـام والمرخص لهم بت دية الامتحان مـن الخـارج ل  بالمعهديخضس الطلاب المقيدون   

 .الت ديبي المبين فيما بعد 

 

 ( : 79مادة ) 

 .  تعتبر علي الأخص مخالفات ت ديبية 

الأعمال المخلة بن ام المعهد أو تعطيل الدراسـة أو التحـريض عليـه وكـذلر الإمتنـاع  .1

ي تقضـي اللـوائح بالموا بـة والمحاضـرات وغيرهـا التـالمدبر عن حضور الـدروس  

 .عليها  

ر والسـلور داخـل المعهـد أو كل فعـل مخـل بالشـرف والكرامـة أو مخـل بحسـن السـي .2

 .خارجة 

متحـان أو الشـروع كل إخلال بن ام الامتحان أو الهدوء الواجب له ا وكل غـ  فـي إ .3

 .فيه 

 .جامعية أو تبديدها  د أو الكتب الكل إتلاف للمنشآت والأجهزة أو الموا .4

 .رخيص سابق من مجلس إدارة المعهدكل تن يم داخل المعهد والاشترار فيه بدون ت .5

بدون ترخيص سـابق توزيس النشرات أو إصدار جرائد حائط للمعهد أو جمس توقيعات   .6

 .من مدير المعهد 

للن ام العـام والآداب   الاعتصام داخل مباني المعهد أو الاشترار في م اهرات مخالفة .7

 .واللياقة  

 

 ( : 80مادة ) 

كل طالب يضبط متلبسا بال   في الامتحان أو الشروع فيه يخرجه رئيس عام الامتحان  •

أو من ينوب عنه من قاعة الامتحـان ويحـرم مـن دخـول الامتحـان فـي بـاقي المقـررات 

 .لامتحان ويحال إلي لجنة الت ديب  ويعتبر الطالب راسبا في جميس مواد هذا ا

أما في الأحوال الأخري فيبطل الامتحان بقرار من مجلس الت ديب أو مجلس إدارة المعهد  •

 .نحت للطالب قبل كشفه واقعة ال   ويترتب عليه بطلان الدرجة العلمية إذا كانت قد م

 ( : 81مادة ) 
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 العقوبات الت ديبية التي توقس علي الطلاب ا وهي : 

 .التنبيه شفاهه أو كتابة   .1

 .الإنذار  .2

 .حد المقررات لمدة لا تجاوز شهرا الحرمان من حضور دروس أ .3

 .ل من المعهد لمدة لا تجاوز شهرا الفص .4

 .امتحان الطالب في مقرر أو أكثر   إل اء .5

 .المعهد لمدة عام دراسي أو أكثر   الفصل من .6

 .دراسية أو أكثر ة سنة  الحرمان من ت دية الامتحان في جميس المواد لمد .7

الفصل النهائي من المعهد ا ويترتب عليـه إل ـاء قيـد الطالـب بالمعهـد وحرمانـه مـن  .8

 .هذا القرار إلي المعاهد الأخري   التقدم للامتحان ا ويبلغ

ويجوز لإدارة المعهد إعلان القرار الصادر بالعقوبة الت ديبية داخل المعهد ا ويجب إبلاغ  •

 .  الطالبالقرار إلي ولي أمر 

 .ا التنبيه الشفوي في ملف الطالب  وتحف  القرارات الصادرة بالعقوبات الت ديبية عد •

ولوزير التعليم أن يعيد الن ر في القرار الصادر بالفصل النهائي بعد مضي ثلاث سـنوات  •

 .علي الأقل من تاريخ صدور القرار 

 

 ( : 82مادة ) 

 الهيئات المختصة بتوقيس العقوبات هي : 

أعضاء هيئة التدريس بالمعهد ا ولهم توقيس العقـوبتين الأولـي والثانيـة الـواردة فـي  .1

ينات العملية المادة السابقة عما يقس من الطلاب أثناء الدروس أو المحاضرات والتمر

 .والأنشطة المختلفة  

مدير المعهد أو الوكيل المختص ا ولـه توقيـس العقوبـات الأربعـة الأولـي المبينـة فـي  .2

 .سابقة  ة الالماد

 .لت ديب وله توقيس جميس العقوبات  مجلس ا .3

وفي حالة حدوث أي إضـطراب أو إخـلال بالن ـام يتسـبب عنـه عـدم إنت ـام الدراسـة أو  •

الامتحــان أو حالــة التهديــد بــذلر يتــولي مــدير المعهــد الاختصاصــات المخولــة لمجلــس 

الت ديــب وأن يعتمــدها رئــيس الإدارة المركزيــة المخــتص علــي أن يعــرض الأمــر خــلال 

ديب إذا كانت العقوبـة بالفصـل النهـائي مـن أسبوعين من تاريخ العقوبة علي مجلس الت 

 0المعهد ا وذلر للن ر في ت ييد العقوبة أو إل ائها أو تعديلها  
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 ( : 83مادة ) 

الخاصـة  ( ومـا بعـده مـن المـادة4لا توقس عقوبـة مـن العقوبـات الـواردة فـي البنـد ) 

ب إليـه ا فـدذا لـم إلا بعد التحقيق مس الطالب كتابة وسماع أقواله فيمـا هـو منسـو  بالعقوبات

 0يحضر في الموعد المحدد للتحقيق سقط حقه في سماع أقواله  

 

 ( : 84مادة ) 

القــرارات التــي تصــدر مــن الهيئــات المختصــة بتوقيــس العقوبــات الت ديبيــة وفقــا للمــادة  •

تكون نهائية ومس ذلر تجوز المعارضة في القرار الصادر غيابيا أمام   الخاصة بالعقوبات

مجلس الت ديب وذلر في خـلال أسـبوع مـن تـاريخ إعلانـه إلـي الطالـب أو ولـي أمـره ا 

ويعتبر القرار حضوريا إذا كان طلب الحضور قد أعلن إلي شخص الطالب أو ولي أمـره 

 0وتخلف عن الحضور ب ير عذر مقبول 

م من قرار الت ديب بطلب يقدمه لمدير المعهد خـلال خمسـة عشـر يومـا مـن ويجوز الت ل •

 0تاريخ صدور القرار ولمجلس إدارة المعهد أن يل ي العقوبة أو يخفضها  

 

 ( : 85مادة ) 

يشكل مجلس ت ديب المعهد الخاص برئاسة مدير المعهد المختص أو من يقوم مقامـه  

د يكـون أحـدهم مـن أعضـاء هيئـة التـدريس وعضوية ثلاثة من أعضاء مجلس إدارة المعهـ

 0بالمعهد  

 

 ( : 86مادة ) 

يجوز للطالب المحال إلي مجلـس الت ديـب أن يصـطحب معـه أحـد المحـامين لحضـور  

 0جلسات المجلس  
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 العاشر القسم 

 اتـحـاد الـطــلاب

 ( : 87مادة ) 

الن ـاميين المقيـدين بهـا والمسـددين لرسـوم   المعهـدمـن طـلاب    يشكل اتحاد الطلاب 

الاتحاد ويكون للطلاب الوافدين الذين يسـددون رسـوم الاتحـاد حـق ممارسـة أوجـه النشـاط 

 0الخاص بالاتحاد بدون أن يكون لهم حق الانتخاب أو الترشيح  

 

 ( : 88مادة ) 

 إلي تحقيق ما ي تي : اتحاد طلاب المعهدهدف ي 

الروحيـة والأخلاقيـة والـوعي الـوطني والقـومي لـدي الطـلاب وتعويـدهم تنمية القيم   .1

 0علي القيادة وإتاحة الفرص لهم للتعبير المسئول عن فرائهم 

الروح الأخوية السليمة بين الطلاب ا وتوثيق الروابط بينهم وبين القائمين بالتدريس  .2

 0والعاملين  

 0تشجيعها  اكتشاف مواهب الطلاب وقدراتهم ومهاراتهم وصقلها و .3

 0نشر وتشجيس تكوين الأسر والجمعيات التعاونية الطلابية ودعم نشاطها  .4

نشر وتن يم الأنشطة الرياضية والاجتماعيـة والكشـفية والفنيـة والثقافيـة والارتفـاع  .5

 0بمستواها وتشجيس المتفوقين فيها 

 .ر  تن يم الإفادة من طاقات الطلاب في خدمة المجتمس بما يعود علي الوطن بالخي .6

 

 ( : 89مادة ) 

يعمل مجلس اتحاد طلاب المعهد علـي تحقيـق أهـداف الاتحـادات الطلابيـة مـن خـلال  

 -اللجان الآتية :  

 لجنة الأســـر -

 0لجنة النشاط الرياضي  -

 0لجنة النشاط الثقافي   -
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 0لجنة النشاط الفني   -

 0لجنة الجوالة والخدمات العامة   -

 0لجنة النشاط الاجتماعي والرحلات  -
 

 ( : 90مادة ) 

 تختص لجنة الأسر بما ي تي :  

 0تشجيس تكوين الأسر بالمعهد ودعم نشاطها   -

 .بين نشاط الأسر المختلفة بالمعهدالتنسيق   -
 

 ( : 91مادة ) 

 تختص لجنة النشاط الرياضي بما ي تي :   

 0بث الروح الرياضية بين الطلاب وتشجيس المواهب الرياضية والعمل علي تنميتها   -

تن يم النشاط الرياضي بالمعهد بما في ذلر تكوين الفرق الرياضية وإقامة المباريـات  -

 0والمسابقات والحفلات والمهرجانات الرياضية  
 

 ( : 92مادة ) 

 تختص لجنة النشاط الثقافي بما ي تي :  

تن ــيم أوجــه النشــاط الثقــافي التــي تــ دي إلــي تعريــف الطالــب بخصــائص المجتمــس  -

 واحتياجات تطوره والعمل علي تنمي الهوايات الأدبية للطلاب

 0العمل علي تنمية الطاقات الأدبية والثقافية للطلاب   -
 

 ( : 93مادة ) 

 تختص لجنة النشاط الفني بما ي تي :   

تنمية المواهب الفنية المختلفة للطلاب والارتفاع بمسـتواها بمـا يتفـق مـس أغراضـها  -

 0الحفلات والمعارض التي تبرز النشاط الفني للطلابالسامية وإقامة  

 0تشجيس الأنشطة الفنية والهوايات للطلاب ودعمها   -
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 ( :94مادة ) 

 تختص لجنة الجوالة والخدمة العامة بما ي تي :   

 0تن يم أوجه نشاط حركة الكشف والإرشاد علي الأسس العلمية وفقا لمبادئها -

ها المعهـد بمـا يسـاهم فـي تنميـة المجتمـس والعمـل تنفيذ برامج خدمة البيئة التي يقر -

علي إشرار الطلاب في تنفيذها والمسـاهمة فـي مشـروعات الخدمـة العامـة القوميـة 

 0التي تتطلبها احتياجات الوطن 

 

 ( : 95مادة ) 

 تختص لجنة النشاط الاجتماعي والرحلات بما ي تي :  

الطلاب وبين القائمين بالتدريس والعـاملين العمل علي تنمية الروابط الاجتماعية بين   -

 0وإشاعة روح التعاون والإخاء بينهم وذلر بكل الوسائل المناسبة

تن يم الرحلات والمعسكرات الاجتماعية والثقافيـة والترويحيـة التـي تسـاعد الطـلاب  -

 0علي التعرف علي معالم الوطن 

 

 ( :96مادة ) 

بريادة رائد من القائمين بالتـدريس يصـدر بتعيينـه تشكل كل لجنة من اللجان السابقة   

قرار من مدير المعهد وعضوية طالبين عن كل فرقة دراسية ينتخبهما سنويا طلاب فرقتهما 

 0الدراسية بطريق الاقتراع السري ا وممثل الجهاز الفني لرعاية الطلاب بالمعهد  

 0أعضائها من الطلاب وتنتخب كل لجنة أمينا وأمينا مساعدا لها من بين  •

 

 ( : 97مادة ) 

 يختص مجلس اتحاد المعهد بما ي تي : 

 0رسم سياسة اتحاد طلاب المعهد في ضوء البرامج المقدمة من اللجان  -

 0إعتماد برامج عمل لجان مجلس الاتحاد المختلفة ومتابعة تنفيذها   -

 0جلس ولجانه  توزيس الاعتمادات المالية علي اللجان ووضس الموازنة السنوية للم -
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 0اعتماد الحسابات الختامية للاتحاد   -

 0تنسيق العمل بين لجان مجلس الاتحاد المختلفة   -

 0انتخاب أمين مجلس الاتحاد وأمين مساعد من بين أعضائه من الطلاب   -

 

 ( : 98مادة ) 

يشكل مجلس اتحاد طلاب المعهد سنويا بريادة مدير المعهد أو من ينيبه في ذلـر مـن  

 القائمين بالتدريس وعضوية :

 0رواد لجان مجلس الاتحاد من القائمين بالتدريس   -

 0رئيس الجهاز الفني لرعاية الطلاب بالمعهد   -

 0أمناء لجان مجلس الاتحاد من الطلاب   -

وينتخب المجلس أمينا وأمينا مساعدا مـن بـين أعضـائه مـن الطـلاب ويكـون رئـيس  -

 0مينا لصندوق المجلس  الجهاز الفني لرعاية الطلاب بالمعهد أ

يحضر ممثلو الجهاز الفني لرعاية الطلاب بالمعهد اجتماعات لجان الاتحـاد ومجلـس  -

 0إتحاد المعهد ويشتركون في مناقشاتها دون أن يكون لهم صوت معدود 

يتولي رواد لجان الاتحاد ورائد مجلس اتحاد المعهد إبداء المشورة للجان والمجلـس  -

ين أعضاء هيئة التدريس والطلاب وبما يتـيح إدارة شـئونهم بما ي كد تعميق الصلة ب

 .مب نفسه

 

 ( : 99مادة ) 

يصدر رئيس الإدارة المركزية المختص القرارات اللازمة لتن ـيم الأنشـطة الرياضـية  

والفنية والأدبية وأنشطة الجوالة والخدمة العامة التي تتنافس فيها منتخبات المعاهد رسـميا 

وكذلر تلر التي تتنافس أو تشترر فيها المنتخبات القومية الموحدة مس الهيئـات فيما بينها ا  

والدول الأخري ا ويتابس رئيس الإدارة المركزية المختص ومدير عام رعاية الطلاب سـلامة 

 0تنفيذ تلر القرارات 
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 ( :  100مادة )

ــدي  ــوي أو سياســي أو عقائ ــي أســاس فئ ــات أو تشــكيلات عل ــة تن يم  لا يجــوز إقام

بالمعاهــد أو وحــداتها ا كمــا لا يجــوز تن ــيم أي نشــاط لمجــالس الاتحــادات ا أو لجانهــا أو 

 0بدسمها علي أساس فئوي أو عقائدي  

ــدوات أو المحاضــرات أو  • ــة الن ــي إقام ــة مــدير المعهــد عل ــي موافق ويجــب الحصــول عل

الم تمرات أو المعارض وعلي دعـوة المتحـدثين مـن خـارج المعهـد ا وفـي هـذه الحالـة 

 0الأخيرة توجه الدعوة إلي المتحدثين من مدير المعهد 

ويبطل كل قرار يصدر عن أي مجلـس مـن مجـالس اتحـادات الطـلاب أو لجانهـا إذا كـان  •

 0مخالفا القوانين أو اللوائح ويوقف كل أثر له 

ويحق لمدير المعهد إيقاف أي قرار يصدر عن أي مجلس مـن مجـالس اتحـادات الطـلاب  •

 0يكون مخالفا للتقاليد والن ام  أو لجانها  

 

 ( :101مادة )

وفقاً لما تقرره ترار سنوي في الاتحاد يحصل من كل طالب من طلاب المعهد رسم إش 

 الوزارة .

ولا يجوز الإعفاء من هذا الرسم ا ويحصل فـي الشـهر الأول مـن بدايـة العـام الدراسـي  •

الاتحـاد ومـن الإعانـات التـي   وتتكون إيرادات كل اتحاد من اتحادات المعاهد مـن رسـوم

تمنحهــا الــوزارة أو الدولــة ومــن الهبــات التــي يقبلهــا المجلــس بموافقــة رئــيس الإدارة 

 0المركزية المختص  

ولا يجوز التصرف في أموال الاتحاد إلا في أغراضه وبناء علي شيكات توقـس مـن رائـد  •

د المخــتص مجلـس الاتحـاد المخـتص ) توقيــس أول( ومـن أمـين صــندوق مجلـس الاتحـا

)توقيـس ثـان( ويكـون أمــين صـندوق المجلـس مسـئولا عــن جميـس التصـرفات الماليــة ا 

 0وتعتبر أموال الاتحادات الطلابية أموالا عامة  
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ويقــدم الجهــاز المركــزي للمحاســبات تقــارير دوريــة عــن مراجعــة التصــرفات الماليــة  •

ورئـيس الإدارة  المعهـدللاتحادات الطلابية ترسل إلـي مجلـس الاتحـاد المخـتص ومـدير 

 .المركزية المختص

وعلي الجهـات التـي رفعـت إليهـا التقـارير فـي حالـة ثبـوت جـرائم جنائيـة أو مخالفـات  •

 0الإبلاغ عنها إلي الجهات المختصة واتخاذ الإجراءات الت ديبية اللازمة  

 ويعين مدير المعهد أحـد المحاسـبين لمراجعـة الحسـاب الختـامي لاتحـاد المعهـد وتقـديم •

 0تقرير عنه إلي مجلس الاتحاد وإلي رئيس الإدارة المركزية المختص  

 

 ( :102مادة )

يشترط فيمن يتقدم للترشيح لعضـوية لجـان مجـالس الاتحـادات أن تتـوافر فيـه الشـروط     

 -الآتية : 

 0أن يكون متمتعا بجنسية جمهورية مصر العربية  -

 0الحسنةأن يكون متصفا بالخلق القويم والسمعة   -

 0أن يكون طالبا ن اميا مستجدا في فرقته غير باق للإعادة لأي سبب   -

 0أن يكون مسددا لرسوم الاتحاد  -

 0أن يكون من ذوي النشاط الملحو   في مجال عمل اللجنة التي يرشح نفسه فيها  -

ألا يكون قد سبق الحكم عليه بعقوبة مقيدة للحرية أو تقرر إسقاط أو وقف عضـويته  -

 0تحادات الطلابية أو لجانها  ب حد الا

 0ألا يكون قد وقس عليه أي جزاء بالمعهد   -

 

 ( :103مادة )

يتم انتخاب مجالس الاتحادات ولجانها في موعد غايته منتصف شهر ديسمبر من كل  

عــام ا ويصــدر قــرار مــن رئــيس الإدارة المركزيــة المخــتص بتحديــد المواعيــد التفصــيلية 

فة ولا يحق لأي طالب الإدلاء بصوته إلا إذا كان مقيـدا بجـدول للانتخابات للمستويات المختل

 .الناخبين من الطلاب ويحمل إثبات شخصية وما يفيد سداده رسوم الاتحاد 
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 ( :104مادة )

% علـي الأقـل 50يشترط لصحة الانتخابات في لجان اتحادات طلاب المعهـد حضـور  

 0من الطلاب الذين لهم حق الانتخاب  

يكتمل العدد ت جل الانتخابات لموعد فخر فـي مـدي ثلاثـة أيـام علـي الأكثـر وفـي فدذا لم   •

% علـي الأقـل مـن النـاخبين فـدذا لـم 20هذه الحالة يشترط لصـحة الانتخابـات حضـور  

 0يكتمل العدد هذه المرة يستبعد تمثيل كل طلبة الفرقة التي لم يكتمل عدد ناخبيها 

 

 ( :105مادة )

مجلس اتحاد طلاب المعهد للسبب السابق يعين مـدير المعهـد مجلسـا إذا تعذر تكوين   

لإدارة شئون الاتحاد يضم عناصر مـن الطـلاب المتفـوقين فـي الدراسـة وفـي نشـاط الاتحـاد 

 0ممن تتوافر فيهم شروط الترشيح 

 

 (:  106مادة ) 

د يختص رائد مجالس الاتحاد أو لجنته بتحضير جدول الأعمـال والـدعوة إلـي الانعقـا 

 0وإدارة الجلسة ومتابعة تنفيذ القرارات 

ويقوم بتبليغ القرارات إلـي مـدير المعهـد أو رئـيس الإدارة المركزيـة المخـتص بحسـب  •

 0الأحوال وذلر فور صدورها 

 

 ( :107مادة )

مس عدم الإخلال بالعقوبات الجنائية والعقوبات الت ديبية الـواردة بهـذه اللائحـة يجـوز  

الاتحاد التي تثبت عليه مخالفة القواعد المن مة للاتحـادات الطلابيـة أو أن توقس علي عضو  

التقاليـد المرعيــة أو الإخــلال بســمعة الاتحــاد أو الإضــرار بمصــالحه أو فقــدان شــرط الخلــق 

 القويم وحسن السمعة ا إحدى العقوبات التالية :

  0وذلر بعد التحقيق وسماع أقواله  -
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 0أنشطة الاتحاد لمدة أقصاها شهران وقف العضو  عن ممارسة   -

 0إسقاط العضوية من مجلس الاتحاد أو لجانه   -

 0إسقاط العضوية من الاتحاد لمدة سنة  -

 0ويكون توقيس العقوبة الأولي بقرار من مدير المعهد  -

 0ويكون توقيس العقوبتين الثانية والثلاثة بقرار مجلس ت ديب الطلاب  -

 

 ( :108مادة )

الطـلاب بالمعهـد اللائحـة الماليـة والإداريـة الصـادرة بقـرار وزيـر يطبق على اتحـاد   

 التعليم العالي .
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 الباب الرابس 

 الن ام المالي

 ( :109مادة ) 

 -تتكون النفقات السنوية من : 

أجور العاملين في المعهد وغيرها من الحقوق المالية المقــررة لهــم أو التــي يلتــزم المعهــد  -1

 بدفعها عنهم .

 القيمة الايجارية لمبنى المعهد . -2

 % من ثمنها . 10أقساط استهلار تكاليف صيانة الأثاث والعهد المستديمة بما لا يجاوز  -3

% من 1% من القيمة الايجارية إذا كان م جراا و 25تكاليف صيانة المبنى بما لا يجاوز  -4

 تكاليف البناء إذا كان المبنى مملوكاً لصاحب المعهد .

 جملة المصروفات الدراسية إلى صندوق دعم المعاهد العالية الخاصة .مايدفس من  -5

حق صاحب المعهد في فائدة رأس المال والمقدم من الجمعية عند إنشــاء المعهــد بحيــث لا  -6

 % من قيمته .4يتجاوز  
 

 ( :110مادة ) 

 -يوزع صافي الربح الذي تسفر عنه الميزانية في نهاية العام وفقاً لما يلي :

م الاحتياطي القانوني للمعهد حتى يبلغ ما يوازي نفقات ســنة كاملــة وإذا جــاوز % لدع20 -1

الاحتياطي ذلر تستخدم الزيادة في تحسين الخدمــة التعليميــة للمعهــد بالشــروط والأوضــاع 

 التي تحددها وزارة التعليم العالي .

ق % للعاملين بالمعهد في صــورة مــنح وعــلاوات أو مك فــات تشــجيعية أو خــدمات وف ــ25 -2

 الن م التي تن مها وزارة التعليم العالي .

 % لصندوق دعم وتمويل المشروعات التعليمية .5 -3

% إذا كــان 15% مــن رأس المــال تــزداد إلــى  4باقي الربح لصاحب المعهد بما لا يجــاوز   -4

المعهد صــناعياً أو تكنولوجيــا فــدذا جــاوز ذلــر اســتخدمت الزيــادة علــى النحــو الــوارد فــي     

 ن هذة المادة .( م 1البند ) 
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 ( :111مادة ) 

في حالة وجود عجــز فــي ميزانيــة المعهــد يســدد مــن الإحتيــاطي وعنــد عــدم كفايتــه يقــوم  

 صاحب المعهد بسداد العجز .

 

 ( :112مادة ) 

يكون للمعهد موازنة خاصة به وتشمل جميس الإيرادات المن ور تحصيلها والنفقات المقرر  

المالية للمعهد والتي تبدأ من أول سبتمبر وتنتهي في فخر أغسطس مــن العــام صرفها خلال السنة  

 .الموازنة  س إدارة المعهد مشروع التالي ويعتمد مجل

 

 ( : 113مادة ) 

تودع جميس إيرادات المعهد في أحد المصارف فــي حســاب مســتقل ولا يجــوز الصــرف فــي  

طبقــاً للائحــة الداخليــة ويكــون الصــرف بنــاء علــى هذه الإيرادات إلا في الأغراض المخصصة لها  

أو ما قد يصــدر بعــد  1970لسنة  52ودون للقانون    مستندات مستوفاه ومعتمده من مدير المعهد

 .  ذلر من قوانين وقرارات فخرى خاصة بتن يم المعاهد العالية الخاصة

 

 ( : 114مادة ) 

لا يجوز الصرف مــن إيــرادات المعهــد إلا فــي الأغــراض المخصــص لهــا بموجــب اللائحــة 

الداخلية للمعهد وموازنتــه ا ويكــون الصــرف بنــاء علــي مســتندات مســتوفاة ومعتمــدة مــن عميــد 

 .المعهد أو من ينيبه 
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 ( : 115مادة ) 

وذلر بنــاء علــى  المعهدلاته قرار من مجلس إدارة يصدر بن ام الحسابات ومستنداته وسج 

اقتراح عميد المعهد ويقوم المدير المالي باعداد مشروع الموازنة قبل بداية السنة بشهرين تمهيداً 

 . لعرضه على مجلس إدارة المعهد لإعتماده

 

 ( : 116مادة ) 

بش ن تن يم المعاهد  1970لسنة  52يعد الن ام المحاسبي وفق ما ينص عليه القانون  

 -عتمد علي ما يلي : الخاصة ا وي

 0ن ام المحاسبة بالموازنة التخطيطية للمعهد  -أ  

 0ن ام المحاسبة عن الإيرادات والمصروفات والموازنة المالية  -ب  

 0ن ام المحاسبة عن تكلفة الخدمات والأعمال  -ج  

 

 ( : 117مادة ) 

جنيه بدون مســتندات  500لعميد المعهد أو من يفوضه أن يرخص في تسوية مبالغ في حدود  •

مجلــس الإدارة أو مــن إذا وجــدت مبــررات تســتدعي ذلــر وفيمــا يتجــاوز ذلــر بتــرخيص مــن 

 .يفوضه

ولعميد المعهد أو من يفوضه أن يرخص في تقسيط مبالغ مستحقة لدي ال ير إذا لم يجــاوز أي  •

جنيه وإذا جاوز فدن الترخيص من مجلس إدارة المعهد أو من يفوضه بشــرط ألا   1000مبلغ  

 0تزيد مدة التقسيط عن ثلاث سنوات 
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 ( : 118مادة ) 

لعميد المعهد صرف مرتبات ومكافآت مقــدماً للســاتذة الزائــرين وأعضــاء هيئــة التــدريس  

وذلــر فــي حــالات الضــرورة  ومدرسي الل ات وغيرهم من خارج الجمهورية بعد تســلمهم العمــل ا

علي ألا يجاوز ما يصرف منها في كل مرة ما يعادل مرتب أو مكاف ة شهر وعلــي أن تخصــم قيمــة 

 0السلفة خلال مدة العقد أو ثلاثة شهور أيهما أقل 

 

 ( : 119مادة ) 

المركــز المــالي من كل عام حساباً ختاميــاً يوضــح   سبتمبر  15يعد المعهد في موعد أقصاه   

للمعهد في نهاية السنة الماليــة ويعتمــد مــن مجلــس إدارة المعهــد وإقــراره مــن مراقــب الحســابات 

 وتبلغ به وزارة التعليم العالي .

 

 ( : 120مادة ) 

يطبــق فــي شــ ن المعهــد مكافــآت التــدريس والإمتحانــات وغيرهــا مــن المكافــآت المقــررة  

لــس إدارة المعهــد أن يضــس قواعــد خاصــة باللائحة التنفيذية لقانون تن ــيم الجامعــات ويجــوز لمج

لمكافآت التدريس والإمتحانات بشرط ألا تقل عن المكافآت المقررة باللائحة التنفيذية لقانون تن يم 

 0الجامعات  

 

 ( :   121مادة ) 

مجلــس إدارة اً عــن حضــور اجتماعــات كــل جلســة مــن  تمنح مكاف ة قــدرها خمســون جنيه ــ 

شرون جنيهاً عــن كــل جلســة لمــن يكلــف بســكرتارية المجلــس ا المعهد كما تمنح مكافآت قدرها ع

وثلاثون جنيهاً عن حضور اجتماعات كل جلســة مــن اللجــان المنبثقــة مــن مجلــس إدارة المعهــد ا 

هــد بالسكرتارية لهــذه اللجــان ويجــوز لمجلــس إدارة المعيكلف    وعشرة جنيهات عن كل جلسة من

 .إعادة الن ر في هذه المكافآت 
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 ( : 122مادة ) 

ولائحة المعاهــد الصــادرة بــالقرار  70لسنة  52يتم تطبيق المواد الواردة بكل من القانون  

 والقرارات الوزارية المعدله فيما لم يرد به نص في هذه اللائحة . 87لسنة  1088الوزاري رقم 
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 للمعهدملحق اللائحة الداخلية 
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 لتخصصات   الهيكل العام لبرنامج البكالوريوس

 الم سسات المالية . •

 التسويق والإعلان .  •
 

( 144يتكون الهيكل العام لبرنامج البكالوريوس من خمس مجموعات مــن المقــررات مجموعهــا )

 .والإعــلان ساعة معتمدة سواء كانت الدرجة العلمية في تخصص الم سسات الماليــة أو التســويق

وتمثل هــذه المجموعــات الأركــان الأساســية للبرنــامج التــي تتكامــل فــي ت هيــل الطالــب بالمهــارات 

والمعارف المطلوبة للتخصص المختار . وفيما يلي جــدول توضــيحي لهيكــل البرنــامج يليــه شــرح 

 مختصر لكل مجموعة من المقررات الخمس : 

 
 سابقة للتخصصات ال الهيكل العام للبرنامج الدراسي

 

 عدد الساعات المعتمدة   مجموعة المقررات الدراسية   البند

 
 أولاً 
 
 
 
 
 
 ً  ثانيا
 
 ً  ثالثا
 
 ً  رابعا

 
 ً  خامسا

 
 المتطلبات العامة : 

 
 مهارات أساسية .  -1

 
 ثقافة عامة .  -2

 
 متطلبات المعهد . 

 
 متطلبات التخصص الرئيسي .  

 
 متطلبات التخصص الفرعي .  

 
 الإختيارات الحرة .   
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 ساعة معتمدة (  24أولاً : مجموعة المتطلبات العامة )

تمثل هذه المجموعة من المتطلبات المقررات التي تنمي المهارات والمعارف العامة للطالــب        

 والتي يدرسها جميس الطلاب في جميس التخصصات وتتكون من : 

 ساعة معتمدة ( .  15مهارات أساسية )  -1

الكتابة تهدف هذه المجموعة من المقررات إلى تنمية وتحسين مهارات الطالب في               

الجامعية بالل ة الإنجليزية والتعرف على الحاسب الآلي وكيفية التعامــل معــه ا وبالتــالي محــو 

الأمية  في هذا النــوع مــن المعرفــة وأخيــراً تــدعيم مهــارة التفكيــر المنطقــي وإجــراء البحــوث 

تعرض العلمية من حيث إطارها ومصادر المعلومات وكيفية التعامل معها وكتابة التقارير التي  

الأفكار بدقة ووضوح . وتعتبر هذه المجموعــة مــن المقــررات الإجباريــة عنصــراً أساســياً فــي 

 تكوين الحصيلة المهارية الأساسية للطالب .

 ساعات معتمدة (   9ثقافة عامة )  -2

إن التكوين الثقافي العام للطالب أصبح ضروري لا بــديل عنــه فــي العصــر الحــالي               

لتخصص الدقيق وبالتالي الانفصال المعرفــي عــن الثقافــة العلميــة مــن أجــل ذلــر الذي يتميز با

اصبح من الشائس أن تشــتمل المتطلبــات العامــة علــى المســاهمة فــي تحقيــق الحــد الأدنــى مــن 

 التكوين الثقافي التكاملي للطالب وبما يتمشى مس اهتماماته والتخصص المرغوب فيه .

ت الثقافة العامة من مبادئ القانون الذي يمثــل ثقافــة عامــة تتكون مجموعة مقررا             

راقية تنمــي معرفــة الطالــب بــالفكر التشــريعي ومجالاتــه ومصــادره ومحدداتــه . لــذا فــدن هــذا 

ساعات معتمــدة ( مــن مجموعــة   6المقرر صمم ليكون إجبارياً . كذلر يختار الطالب مقررين )

 شي مس الإختيار الشخصي للطالب وهي :مقررات تكمل التكوين الثقافي الجامعي وتتم

مدخل علم النفس الإجتماعي ا اعداد التقارير بالل ة العربية ا مبادئ العلوم السياسية ا إدارة       

 المعرفة . 

 

 ساعة ( 60ثانياً : مجموعة متطلبات المعهد ) 
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تمثل هذه المجموعة من المقــررات البنــاء الأساســي التخصصــي ا وقــد روعــي هنــا أن             

كما هــو موضــح   يكون البناء المشترر متطابق لتخصصي الم سسات المالية  والتسويق والإعلان

 في تفاصيل كل برنامج دراسي لكل تخصص  

ً  20وتتكون هذه المجموعة من                  ساعة معتمدة . 60تمثل  مقرراً دراسيا

 ساعة معتمدة (  39ثالثاً : مجموعة متطلبات التخصص الرئيسي )  

ــات          ــى مجموعــة المتطلب ــ دي بالإضــافة إل ــي ت ــات الت تهــدف هــذه المجموعــة مــن المتطلب

ــة ا  التخصصــية الأساســية إلــى إســتكمال ت هيــل الطالــب فــي تخصــص معــين )الم سســات المالي

 ( مقرر دراسي موزع على مجموعتين كما يلي : 12( وتتكون من )والإعلان التسويق

 اعة معتمدة ( س 27المقررات الإجبارية )  -1

( مقــررات دراســية ا وت طــي 8تتكون مجموعة المقررات الإجبارية فــي التخصــص مــن )         

هذه المقررات المعارف والمهارات التي يجب أن يتعلمهــا الطالــب ليكــون علــى مســتوى لائــق مــن 

 التخصصية في المجال المستهدف .

 ساعات معتمدة (  12المقررات الإختيارية المقيدة ) -2

ســاعة معتمــدة ( علــى   15يختار الطالب أربس من مقررات التخصص من بــين خمســة مقــررات ) 

الأقل . وقد صمم هذا الإختيار المقيد المحــدود لإعطــاء الطالــب فرصــة الاســتزادة فــي موضــوعات 

 معينة تتمشى مس قدراته واهتماماته .

 ساعة معتمدة (  15رابعاً : مجموعة متطلبات التخصص الفرعي ) 

ويتكون التخصص الفرعي من :     

 

  

 

   أ-  المقررات الإجبارية )9 ساعات معتمدة ( 
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( ساعات معتمدة حيث تشمل  9على الطالب أن يدرس ثلاث مقررات إجبارية بما يعادل )         

 تلر المقررات موضوعات اساسية في التخصص المستهدف . 

 ب- المقررات الإختيارية المقيدة ) 6 ساعة معتمدة (     

( مقرر من مقررات التخصص ليستكمل بها متطلبات التخصص الفرعي 2للطالب أن يختار )       

( ساعة معتمدة وذلر بموافقة المشرف الاكاديمي .   6وبما يعادل في مجموعه )  

 

 خامساً : الإختيارات الحرة )6 ساعات معتمدة (  

يطرحها المعهد سواء ضمن المتطلبات للطالب أن يختار مقررين من المقررات التي              

العامة أو التخصصية الأساسية أو التخصصات الرئيسية ليستكمل بها عدد الساعات المطلوبة 

مدة وبما يعكس إهتماماته وقدراته ومهاراته . ت( ساعة مع144للتخرج وهي )  

  

 وفيما يلي هيكل البرامج الدراسية المقترحة في التخصصات الآتية :  

 التخصص الأول  : الم سسات المالية .

 . والإعلان  : التسويق  الثانيالتخصص 
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 ) التسويق والاعلان ا الم سسات المالية (
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 الإداريةتخصصات للالهيكل العام للبرنامج الدراسي المستويات الثلاث الأولى 

 ) التسويق والاعلان ا الم سسات المالية ( 
 

 ساعة  معتمدة( 144)    

 عدد الساعات المعتمدة  مجموعة المقررات الدراسية  البند

 أولا

  المتطلبات العامة : 

 15 مهارات أساسية  -1

 9 ثقافة عامة   -2

 60 المعهدمتطلبات  ثانيا

 39 متطلبات التخصص الرئيسي ثالثا

متطلبــات التخصــص الفرعــي فــى مجــال   رابعا
 تخصصى فخر أو مساند التخصص

15 

 6 الاختيارات الحرة خامسا

 144 إجمالي الساعات المعتمدة 
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 المتطلبـــات العامة لجميس التخصصات  -2

 ساعة  معتمدة(  24)    
 

 مسمى المقرر الدراسي  الرقم الكود 
 عدد الساعات 

 المعتمدة
 المستوي

 المتطلبات

 السابقة

  

 

مهارات أساسية  إجبارية                     -أ
 ساعة معتمدة(  15)

 
 

 
 

 
 

 ---- الأول 3 (  1)  دراسات تجارية بالل ة الإنجليزية ENG101 عام 

 ---- الأول 3 (  2)  بالل ة الإنجليزيةتجارية  دراسات   ENG102 عام 

ن م 
 ---- الأول 3 مقدمة فى الحاسب الآلي  SYS101 معلومات 

 عام 
HUM403  الرابس 3 حقوق الإنسان و البيئة  والسكان ---- 

 عام 
REM310  الثالث  3 طرق البحث العلمى فى العلوم الادارية ---- 

  15 عدد الساعات المعتمدة   
 

  
 ساعة معتمدة  (    9ثقافة عامة )  -ب

 مقررات من المقررات الآتية( 3)يختار الطالب  

 
 

  

 --- الأول 3 مبادئ القانون  • LAW101 قانون 

 --- الثاني  3 مدخل علم النفس الاجتماعي  • PSY202 عام 

 --- ني الثا 3 إعـداد التقارير بالل ة العربية  • SYS206 ن م معلومات 

 --- الرابس 3 مبادئ العلوم السياسية   • POL401 عام 

 --- ني الثا 3 إدارة المعــرفــــة  • MGT207 إدارة 

 9 عدد الساعات المعتمدة 
 

 

 24 إجمالي عدد الساعات 
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    لجميس التخصصات المعهدمتطلبات  -3

 ساعة معتمدة  (  60) 
 
 الكود 

 
 الرقم 

 
 مسمى المقرر الدراسي 

عدد  
الساعات  
 المعتمدة 

 
 المستوي

 المتطلبات 

 السابقة 

  
   ساعة معتمدة(  48المتطلبات الإجبارية )  –أ 

 

 ----- الأول  3 مبادئ إدارة الأعمال MGT101 إدارة 

 ----- الأول  3 الإدارةمبادئ السلور الإنساني فى   MGT102 إدارة 

 ----- الأول  3 مبادئ  المحاسبة   ACT101 محاسبة 

 ----- الأول  3 الأعمال  ياتأساسيات رياض MAT101 رياضة وإحصاء 

 ----- الأول  3 ئيالاقتصاد الجز  أصول ECN101 اقتصاد 

 اقتصاد 
ECN102 

 ECN101 الأول  3 الاقتصاد الكلي  أصول

 محاسبة 
ACT201 

 ACT101 الثاني 3 محاسبة شركات

 MGT101 الثاني 3 مبادئ التسويق MRK201 تسويق 

 MGT101 الثاني 3 الإنتاج والعملياتإدارة   MGT202 إدارة 

 الثاني 3 النقود  والبنور    ECN201 اقتصاد 
ECN101 
ECN102 

 LAW101 الثاني 3 القـــانــون التجارى  LAW201 قانون 

 MGT101 الثاني 3 إدارة الموارد البشرية MGT201 إدارة 

 MAT101 الثاني 3 التمويل والاستثمار  ياتاضري SAT202 رياضة وإحصاء 

 ACT301 الثالث  3 المحاسبة الإدارية ACT302 محاسبة 

 MGT101 الثالث  3 الإدارة المالية   FIN301 إدارة 

 ACT201 الثالث  3 محاسبة التكاليف  ACT301 محاسبة 

 48 عدد الساعات المعتمدة   
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ــة  -ب ــات الاختياريــــــ ـــيدة                        المتطلبــــــ المقـــــــــــ
 ساعة معتمدة( 12) 

 مقررات من الآتي : 4يختار الطالب عدد  

 
 

 

 

 

 

 SYS101 الثاني 3 مقدمة فى ن م التش يل SYS203 ن م المعلومات 

 SYS101 الثاني 3 ن م إدارة قواعد البيانات SYS201 ن م المعلومات 

 SYS101 الأول  3 التطبيقات المكتبيةحزم  SYS104 ن م المعلومات 

 MAT101 الثاني 3 ادارة المخاطر و الت مين   SAT201 رياضة واحصاء 

 ACT101 الثالث  3 أصول المراجعة ACT304 محاسبة 

 الثاني 3 الدولية  التجارة ECN202 اقتصاد 
ECN101 
ECN102 

 ----- الأول  3 مقدمة فى الإحصاء   SAT101 رياضة وإحصاء 

 SYS101 الثالث  3 ن م المعلومات الإدارية SYS302 المعلومات ن م 

 MAT101 الرابس 3 بحوث العمليات  MAT401 رياضة واحصاء 

   12 عدد الساعات المعتمدة   

   60 إجمالي عدد الساعات  المعتمدة   
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 التخصص الرئيسى في  تخصص " الم سسات المالية" متطلبات  -1

 ساعة معتمدة  (  39) 

 المتطلبات 

 السابقة

 المستوي
عدد الساعات  

 المعتمدة
 

 مسمي المقرر الدراسي
 
 الرقم 

 
 الكود 

 
ــة                   –أ    ــات الإجباريــــــــــ المتطلبــــــــــ

 ساعة معتمدة(    27)

  

MGT101-ACT201 إدارة التمويل والاستثمار 3 الرابس  FIN402  إدارة 

FIN402 إدارة محاف  الأوراق المالية 3 الرابس FIN404  إدارة 

FIN303 إدارة المخاطر المالية  3 الرابس FIN406  إدارة 

 إدارة  FIN403 ( 1البنور ) إدارة  3 الثالث  

REM310 مشروع التخرج ) بحث تطبيقي ( 6 الرابس FIN405  إدارة 

Fin301 الإدارة المالية الدولية 3 الرابس FIN412 
 إدارة 

FIN303  ( 2إدارة البنور )  3 الثالث FIN306 
 إدارة 

MGT101  الإدارة الإستراتيجية  3 الثالث MGT320 
 إدارة 

   الساعات المعتمدة عدد  27  

 
ــدة                       -ب   ــة المقيــــ ــات الاختياريــــ المتطلبــــ

 ساعة معتمدة (12) 
  

 ن م المعلومات  FIN413 ن م دعم القرار  3 الرابس  

MRK201-
MGT201-FIN301 

 FIN414 دراسة الجدوى للمشروعات  3 الرابس 
 إدارة 

SYS101  3 الثالث 
الم سسات تكنولوجيا المعلومات في 

 المالية
FIN309  ن م المعلومات 

FIN402 
 3 الرابس 

إدارة البورصــــــات وصــــــناديق 
 الاستثمار

FIN411 
 إدارة 

MRK201  تسويق الخدمات المصرفية • 3 الرابس FIN415  إدارة 

FIN303  ن م المعلومات البنكية • 3 الرابس FIN416  ن م المعلومات 

   عدد الساعات المعتمدة  12  

   إجمالي عدد الساعات  39  
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 ساعة  معتمدة(  15في تخصص " الم سسات المالية" )  متطلبات التخصص الفـــرعي  -2

 
 الكود 

 
 الرقم 

 
 مسمى المقرر الدراسي 

عدد  
الساعات  
 المعتمدة 

 
 المتطلبات  المستوي 

 السابقة 
 

 

 
أ

  
_
  
ا
ل 
م
ت
ط
ل 
ب
ا

ت
  
ا
لإ
ج
ب
ا
ر
ي
ة 
  
(
9
س
ا
ع
ا

ت
  
م
ع
ت
م
د 
ة 
  
)   

 
 



 

 

 

 

 

 

(67 ) 
 

   
 

 MGT303 الإدارة 
 MGT101 الرابس  3 والتطوير التن يمي   الت ييرإدارة  

 MGT416 الإدارة 
 MGT201--FIN301 الرابس  3 إدارة الأعمال الدولية  

 MGT417 الإدارة 
 MGT201-MRK201 الرابس  3 السياسات الإدارية 

  9 عدد الساعات المعتمدة  
 

     المتطلبات الاختيارية المقيـــدة    -ب  

 ساعات معتمدة(  6) 

( مقرر من مــواد   2يختار الطالب عدد )
 الإدارة بموافقة المرشد الأكاديمي . 

  
 

   6 عدد الساعات المعتمدة 

   15 إجمالي عدد الساعات المعتمدة

 الاختيارات الحرة  -3

 ساعات معتمدة(  6)     

 
 الكود

 
 الرقم

 
 مسمى المقرر الدراسي 

عدد 
الساعات  
 المعتمدة 

 
 المتطلبات المستوي

 السابقة

  
 ساعات معتمدة(  6اختيارات حرة )

مقرر من أي كلية  2يختار الطالب عدد  
 بموافقة المرشد الأكاديمي 

  
 

 6 إجمالي عدد الســاعات 
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 متطلبات التخصص الرئيسي  -1

 "     والإعلان في تخصص "التسويق 

 ساعة معتمدة(  39) 

 المتطلبات 
 السابقة

 المستوي
عدد 

الساعات  
 المعتمدة

 الكود  الرقم  مسمي المقرر الدراسي

  

 
 
 

   ساعة معتمدة(   27المتطلبات الإجبارية ) –أ 

ECN102  م سسات ون م التجارة الدولية. • 3 الرابس EMA402  تسويق 

MRK201-SYS206  مقدمة في التجارة الإلكترونية • 3 الثالث MRK301  ن م معلومات 

MRK201  التسويق .بحوث  • 3 الثالث MRK302  تسويق 

MRK201  التسويق الدولي • 3 الرابس EMA404  تسويق 

MRK201  الاتصالات التسويقية • 3 الرابس EMA406  تسويق 

MRK201  التسويق الاستراتيجي • 3 الرابس EMA407  تسويق 

MGT101  العلاقات العامة و الإتصالات الدولية  • 3 الرابس EMA408  تسويق 

REM310  مشروع تخرج • 6 الرابس EMA405  إدارة 

 
 عدد الساعات المعتمدة  27 

 
 

 
     المتطلبات الاختيارية المقيــــــدة   –ب  

 ساعة معتمدة(   12)  
 

 

 

MRK201  فن إدارة البيس و الإعلان . • 3 الثالث MRK303  تسويق 

MRK201  تسويق الخدمات . • 3 الثالث 
MRK304 

 تسويق 

MRK201  ن م المعلومات التسويقية. • 3 الثالث 
SYS305 

 ن م معلومات 

MRK201  إدارة المنتجـات • 3 الرابس EMA412 
 تسويق 

LAW201-MRK301  3 الرابس 
الجوانب القانونية وأمن التعامـل فـي  •

 التجارة الإلكترونية 

EMA413 
 قانون 

MGT101-SYS302  ن م الأعمال الإلكترونية • 3 الرابس EMA414  ن م معلومات 

MRK201  سلور المستهلر . • 3 الرابس EMA415  تسويق 

 عدد الساعات المعتمدة  12  

 إجمالي عدد الساعات  39  

                      "  والإعلان  الفرعي في تخصص "التسويقمتطلبات التخصص  -1
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 ساعة  معتمدة(  15) 

 
 الكود 

 
 الرقم 

 
 مسمى المقرر الدراسي 

عدد  
الساعات  
 المعتمدة 

 
 المتطلبات  المستوي 

 السابقة 
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 MGT303 الإدارة 
 MGT101 الرابس  3 والتطوير التن يمي   الت ييرإدارة  

 MGT416 الإدارة 
 MGT201--FIN301 الرابس  3 إدارة الأعمال الدولية  

 MGT417 الإدارة 
 MGT201-MRK201 الرابس  3 السياسات الإدارية 

  9 عدد الساعات المعتمدة  
 

     المتطلبات الاختيارية المقيـــدة    -ب  

 ساعات معتمدة(  6) 

( مقرر من مــواد   2يختار الطالب عدد )
 الإدارة بموافقة المرشد الأكاديمي . 

  
 

   6 عدد الساعات المعتمدة 

   15 إجمالي عدد الساعات المعتمدة

 الاختيارات الحرة -3

 ساعات معتمدة(  6)     

 
 الكود 

 
 الرقم 

 
 مسمى المقرر الدراسي 

عدد الساعات  
 المعتمدة

 
 المتطلبات  المستوي

 السابقة

  
 ساعات معتمدة(  6اختيارات حرة )

مقرر من أي كلية  2يختار الطالب عدد  
 بموافقة المرشد الأكاديمي 

  
 

 6 إجمالي عدد الســاعات 
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 نظــام ترقيم المقررات                                       

 
 -( مجموعات وهي :7قسمت المقررات الدراسية إلي )

 المقررات العامة وهي مقررات من تخصصات متنوعة . -1

 مقررات إدارة المشروعات الصناعية  .  -2

 مقررات الم سسات المالية .  -3

 الإلكترونية . التجارة  مقررات التسويق و -4

 مقررات الرياضة والإحصاء.  -5

 مقررات الاقتصاد .  -6

 مقررات القانون .  -7

لاتينية   حروف  ثلاثة  من  مكون  مقرر  لكل   ) شفرة   ( كود  باستخدام  المقررات  ترقيم  تصميم 

 م خوذة من القسم يتبعها ثلاثة أرقام من اليسار إلي اليمين دون فاصل بين الحروف والأرقام. 

 يوضس الكود قبل أسم المقرر سواء كتب بالل ة الإنجليزية أو بالل ة العربية .

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 مبادئ الإدارة    MGT101مثال :  
يعنـي أن المقـرر يقـس فـي     1مـ خوذة مـن مقـررات قسـم الإدارة والـرقم      MGTحيث الحـروف   

 يعنيان ترتيب المقرر ضمن مجموعة مقررات قسم الإدارة .   01المستوي الأول والرقمان  
 
 
 

المقرر باللغة أسم 

 العربية 

أسم المقرر باللغة 

 الإنجليزية  

 رقم المقرر في المجموعة

 4-1مستوي الدراسة  
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 المقــــررات العـــامـــــة : أولاً : 
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 الكـــود                   اسم المقـــرر  المستوى الدراسى                 
 

 الأول 
 

 ENG101 دراسات تجارية بل ة إنجليزية 

 ENG102 دراسات إدارية بل ة إنجليزية  الأول 

 HUM  103 حقــوق الإنســـان والبيئة والسكان  الرابس

 REM  310 طرق البحث في العلوم الإدارية   الثالث 

 PSY 201 مدخــل علــم النفــس  الثاني

 POL 401 مبــادئ العلوم السيــاسيـــة الرابس

 MGT303 إدارة الت يير والتطوير التن يمي  الرابس

 SYS401 ن م الأعمال الإلكترونية  الرابس

 SYS407 ن م دعم القرار  الرابس

 SYS206 التقارير بالل ة العربية اعداد  الثاني

 MGT320 الإدارة الاستراتيجية  الثالث 

 MRK409 الدولية  والاتصالات العلاقات العامة  الرابس

 MGT101 مبادئ إدارة الأعمال  الأول 

 MGT102 مبادئ السلور الإنساني في الإدارة  الأول 

 MGT201 إدارة الإنتاج والعمليات  الثاني

 MGT201 الموارد البشرية إدارة  الثاني

 ACT101 مبادئ المحاسبة   الأول 

 ACT201 محاسبة الشركات الثاني

 ACT302 المحاسبة الإدارية  الثالث 

 ACT301 محاسبة التكاليف  الثالث 

 ACT304 أصول المراجعة  الثالث 

 SYS101 الحاسب الآلي  مقدمة في الأول 

 SYS 302 ن م المعلومات الإدارية  الثالث 

 SYS104 حزم التطبيقات المكتبية  الأول 

 SYS201 ن م إدارة قواعد البيانات  الثاني

 SYS203 مقدمة في ن م التش يل  الثاني

 SYS411 د التقارير تطبيقات الحاسب في إعدا الرابس

 MGT416 إدارة الأعمال الدولية  الرابس

 MGT417 السياسات الإدارية  الرابس

 FIN301 الإدارة المالية   الثالث 
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ً ثاني   : مقررات الم سسات المالية   ا
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 الكـــود                   اسم المقـــرر  المستوى الدراسى                 
 FI402 (  2)   إدارة التمويل والاستثمار  الرابس

 FIN309 تكنولوجيا المعلومات في الم سسات المالية  الثالث 

 FI404 إدارة محاف  الاوراق المالية   الرابس

 FI406 إدارة المخاطر المالية  الرابس

 FIN303 (  1إدارة البنور )  الثالث 

 FIN306 (  2إدارة البنور )  الثالث 

 FI405 مشروع التخرج ) بحث تطبيقي (  الرابس

 FI411 إدارة البورصات وصناديق الاستثمار  الرابس

 SAT201 والت مين إدارة المخاطر  الثاني

 FI412 الإدارة المالية الدولية  الرابس

 FI415 تسويق الخدمات المصرفية  الرابس

 SYS308 ن م المعلومات البنكية   الثالث 

 MGT203 دراسة الجدوى للمشروعات   الثاني

 FI413 ن م دعم القرار  الرابس
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 ً   والإعلان : مقررات التسويق  ثالثا
 

 الكـــود                   اسم المقـــرر  المستوى الدراسى                 
 MRK201 مبادئ التسويق   الثاني  

 EMA401 والتسعير  إدارة التوزيس   الرابس

 EMA403 التخطيط الاستراتيجي التسويقي   الرابس

 EMA 412 إدارة المنتجات   الرابس

 MRK302 بحوث التسويق   الثالث 

 MRK304 تسويق الخدمات   الثالث 

 EMA 405 مشروع التخرج ) تطبيقي(   الرابس

 MRK303 فن إدارة البيس والاعلان   الثالث 

 EMA 404 التسويق الدولي   الرابس

 MRK301 مقدمة في التجارة الإلكترونية   الثالث 

 EMA 417 م سسات ون م التجارة الدولية   الرابس

 EMA 406 الاتصالات التسويقية   الرابس

 EMA 407 التسويق الاستراتيجي   الرابس

 SYS305 ن م المعلومات التسويقية   الثالث 

 EMA 415 سلور المستهلر   الرابس

 EMA402 بحوث التسويق المتخصصة  الرابس

 EMA408 والاتصالات الدولية العلاقات العامة  الرابس

 EMA413 الجوانب القانونية وامن التعامل في التجارة الالكترونية  الرابس

 EMA414 ن م الأعمال الالكترونية  الرابس
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 ً  : مقررات الرياضة والإحصاء   رابعا

 

 
 
 

 ً  : مقررات الاقتصاد  خامسا
 

 
 
 

 ً  : مقررات القانون  سادسا

 
  

 الكـــود                   اسم المقـــرر  المستوى الدراسى                 
 MAT101 أساسيات رياضيات الاعمال  الأول 

 SAT101 مقدمة في الإحصاء   الأول  

 MAT203 التمويل والاستثمار   ياترياض الثاني

 SAT401 بحوث العمليات  الرابس

 الكـــود                   اسم المقـــرر  المستوى الدراسى                 
 ECN101 مبادئ الاقتصاد الجزئي   الأول 

 ECN102 مبادئ الاقتصاد الكلي   الأول  

 ECN201 النقود والبنور   الثاني

 ECN202 التجارة الدولية  الثاني

 الكـــود                   اسم المقـــرر  المستوى الدراسى                 
 LAW101 مبادئ القانون   الأول 

 LAW201 القانون التجاري   الثاني

 LAW401 الجوانب القانونية وأمن التعامل في التجارة الالكترونية  الرابس
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 الدراسيةالمحتوى العلمي للمقررات 
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 

 سنة  

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

MGT 
101 

مبادىء إدارة  
 الأعمال

3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

 تعريف الإدارة وأهميتها ومبادئها وتطورها . •

 الرقابة ( . –القياد ة والتوجيه  –التن يم  –و ائف الإدارة ) التخطيط  •

 تحدياته . –مهاراته  –مهام المدير  •

 مدارس الفكر الإداري . •

 الإدارية وتطوير الكفاءات .التنمية  •

 و ائف المن مات . –الأشكال القانونية للمن مات   •

 ن م المعلومات الإدارية . •

 المسئولية الإجتماعية وفداب المهنة . •

 الإدارة الإستراتيجية وأهميتها . •

 –ثقافــة الفريــق  –المواطنــة التن يميــة   –الإتجاهات الحديثة في الإدارة ) تمكين العاملين   •

 إدارة الجودة الشاملة ( . –ة الإلكترونية الإدار
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 

 سنة  

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

ECN
101 

مبادئ الاقتصاد  
 الجزئى

3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

 تعريف علم الاقتصاد وعلاقتة بالعلوم الاخرى . •

 الن م الأقتصادية ا وملامحها الرئيسية ا المشكلة الاقتصادية . •

طلــب التحليــل الاقتصــادي الجزئــي : ن ريــة الــثمن والفئــة تشــمل ) " الطلــب : مفهومــه ا  •

المســتهلر ا طلــب الســوق ا قــانون الطلــب ا مرونــة الطلــب الســعرية ا والأنــواع الأخــرى 

 لمرونة الطلب " ( .

 اقتصاديات الرفاهية . •

 نماذج تحليل السياسات . •

الـــعرض : مفهــوم العــرض الفــردي ا العوامــل المــ ثرة علــى العــرض ا قــانون العــرض ا  •

ا ت ير  روف الطلب وت ير  روف العرض مرونة العرض " . " التوازن : تحديد التوازن 

 . " 

 توازن المستهلر : وذلر باستخدام فكرة منحنيات السواء و المنفعة . •

ن رية الإنتاج : تعريف الإنتاج ا عناصر الإنتاج ا قانون تناقص ال لــة ا تكــاليف الإنتــاج ا  •

 دخول عناصر الإنتاج .

اق الاحتكــار ا أســواق المنافســة ا الاســواق المختلفــة ا اســواق المنافســة الكاملــة ا أســو •

 إحتكار القلة .
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 

 سنة  

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

SYS 
101 

 مقدمة في 
 الحاسب الآلى 

3 - 1 3 30 - 20 50 100 50 

 

 : مقدمة فى الحاسب الآلى

طــرق معالجــة المعلومــات   –المفاهيم الأساسية للمعلومات    –أساسيات معالجة المعلومات   

تطــور أجيــال  –ن ــم المعالجــة الإلكترونيــة للمعلومــات  –المعالجــة الإلكترونيــة للمعلومــات  –

المكونــات الأساســية لــن م  –المعــالج الــدقيق مراحــل تطــور   –تصــنيف الحاســب    –الحاسبات  

ــات بالحاســب   -الحاســب  ــل البيان ــات   -شــفرة أســكي  –عناصــر وطــرق تمثي ــاهيم العملي مف

التطــور التــاريخي لبرمجيــات   –بوابــات ودوائــر المنطــق    –الحسابية والمنطقية فــي الحاســب  

 –العمليات للبرنــامج  إعداد خريطة سير    –خطوات إعداد البرنامج ول ات البرمجة    –الحاسب  

مراجعــة البرنــامج  –ترجمة البرنامج    –كتابة البرنامج    –تطبيقات على خريطة سير العمليات  

 توثيق البرنامج . –تصحيح البرنامج  –فحص البرنامج  –

ن م التش يل :أساسيات ن م التش يل ومفهومها .تطبيقات ن ـم التشـ يل :ن ـام تشـ يل 

 . Windows XPافذ .ن ام النو (DOS)الأسطوانات 

 تطبيقات عملية في أحدى الل ات .
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 

 سنة  

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

ACT  
101 

مبادىء  
 المحاسبة

3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

عامة • في   أساسيات  والمستندات  الدفاتر  ا  أهميتها  ا  فروعها  ا  المحاسبة  تعريف   (

 المحاسبة ا أهم الفروض والمبادئ المحاسبية ا والمعايير المحاسبية( .

ا  • المال  رأس  ا  والبنر  الصندوق  عمليات   ( اليومية  بدفتر  والتسجيل  المزدوج  القيد 

 عمليات البضاعة ا الأوراق التجارية ( . 

 لمختصة وترصيدها .حسابات الأستاذ ا •

 المراجعة .  موازيناعداد  •

 معالجة الأخطاء محاسبياً . •

 تسجيل عمليات المنش ة في  ل الطريقة الإيطالية .  •

 ملخص للقياس والتسجيل المحاسبي في  ل الطريقة الإيطالية . •

 .  ) النتيجة ( والميزانية العمومية ) المركز المالي ( الجرد وإعداد الحسابات الختامية •

 التسويات الجردية . •

 الطرق واللهجات المحاسبية :  •

 الطريقة الفرنسـية في التسجيل المحاسبي . .1

 الطريقة الإنجليزية في التسجيل المحاسبي . .2

 الطريقة الأمريكـية في التسجيل المحاسبي . .3

 سبي .الطريقة الألمانـية في التسجيل المحا .4
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 

 سنة  

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

MAT
101 

أساسيات 
رياضيات  
 الأعمال

3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

ت والمصــفوفات ات في مجال إدارة الاعمال المحددمجالات تو يف أساسيات الرياضيا •

 . التجاريةواستخدامها في حل المشكلات 

 الدوال وتمثيلها بيانيا ا تطبيقات على الدوال الخطية . •

 .  التجاريةالبرمجة الخطية واستخدامها في حل المشكلات  •

 النهايات ا التفاضل ا تطبيقات تجارية على التفاضل . •

 التكامل ا تطبيقات تجارية على التكامل . •

 .ن رية الاحتمالات ا توزيس ثنائي الحدين واستخدامه في مراقبة جودة الإنتاج  •
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  الساعات الأسبوعية عدد 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 

 سنة  

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

ENG
101 

دراسات تجارية  
 بل ة إنجليزية 

(1) 
3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 
1.Accounting 

• Fundamentals of financial accounting . 

• The structure of accounting cycle . 

• Adjusting accounts and preparing financial 
statements . 

 
2.Mathematics 

• Introduction . 

• What is Mathematics . 

• Mathematics as a language . 

• Mathematics as a logical structure . 

• Usefulness of mathematics . 

• Where does mathematics come from . 

• Mathematics and Decision Making . 

• The Scientific Method . 

• The Scientific Method and Decision Making . 

• Basic Algebra . 

• Introduction to Calculus . 

 
3.Economics 

• The Nature of the Economic Problem . 

• The Theory of Consumer Choice . 

• Market Demand . 

• Productivity and Cost . 

• Firm Supply and Market Supply . 

• Price Determination and Market Equilibrium . 
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 رقم
 المقرر 
 

 
 المقرر اسم 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 

 سنة  

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

ENG
102 

  تجارية دراسات 
  بل ة إنجليزية 

(2) 
3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

• Organizing New Ventures . 

• The Foundations of Management . 

• Management Theories . 

• Organizational Goals and Planning . 

• Strategic Management . 

• Decision Making . 

• Information Resource Management . 

• Organization Structure . 

• Organization Design . 

• Controlling . 

• Leadership in Organizations . 

• Management and Motivation . 

• Management and Communication . 

• Groups in Organizations . 

• Organizational Environment . 

• Social Responsibility and Ethics . 
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 

 سنة  

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

SYS
104 

حزم التطبيقات  
 المكتبية 

3 - 1 3 30 - 20 50 100 50 

 

 الإطار العام ومفهوم ن م ميكنة الأعمال المكتبية . •

 دراسة ت ثير الحاسب الآلي على تطوير الأعمال المكتبية والإدارية . •

 علاقة الأعمال المكتبية بن م المعلومات المبنية على الحاسبات . •

 متطلبات تخطيط وتنفيذ الن ام . •

 .ون م النشر المكتبي  Word Processingأساسيات برامج معالجة الكلمات   •

  .التن يم الإلكتروني للمواعيد ( –الأدوات المكتبية الألكترونية ) البريد الإلكتروني  •

. أساســـيات بـــرامج الجـــداول الإلكترونيـــة  MS-WORDالتعامـــل باســـتخدام  •

Spread Sheet لتخطيط والرسم البياني .. ا 

-MSتحليل البيانات وإدارة القوائم وقواعد البيانات . تطبيقات باســتخدام برنــامج  •

EXCEL التعامل مس الملفات . –إدارة الملفات  –. أنواع الملفات 
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 

 سنة  

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

MGT 
102 

مبادىء السلور  
الإنسانى فى  

 الإدارة
3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

 داته ا ومراحله  .ني في المشروعات الصناعية ا ومحدمفهوم السلور الأنسا •

 الصناعية .تحليل التعامل الأنساني بالمشروعات   •

 السلور التن يمي المعاصر . –الصحة النفسية  –مبادئ علم النفس الصناعي  •

 ن ريات الحاجات الأنسانية . •

 القيم والاتجاهات . •

 الادرار والتعلم . –الشخصية ومحدداتها   •

 ن ريات التحفيز في المشروعات الصناعية . •

 سلوكيات اتخاذ القرار بالمشروعات . •

 رية في المشروعات الصناعية .أنماط القيادة الإدا  •

مبادئ الهندســة البشــرية ) خصــائص و ــائف أعضــاء الإنســان وأثرهــا علــى  •

 تصميم الماكينات والمعدات ( . 

 إدارة الوقت . –إدارة الض وط  –الصراعات  –التفاوض  –سلور الجماعات   •
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 

 سنة  

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

ECN
102 

مبادئ الاقتصاد  
 الكلى 

3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

 المفاهيم الاقتصادية الكلية . •

 المت يرات الاقتصادية الكلية . •

 العلاقة بين المفاهيم الكلية والمت يرات . •

 الناتج القومي والدخل القومي . •

 الدور الاقتصادي للحكومة وحدوده . •

 الاستهلار الكلي .دوال  •

 دوال الاستثمار . •

 تحديد المستوى بالتوازن للدخل والناتج . •

 أثار التدخل الحكومي مس تحديد مستوى الناتج والدخل المتوازن . •

 كيفية تحديد المستوى التوازني للدخل والناتج في الاقتصاد المفتوح . •

 دور الصادرات والواردات ي تحديد مستوى الدخل والناتج . •

 التطورات الجديدة ي مجال ن رية البطالة والتضخم . •

 ن رية الإدارة والتش يل . •
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 

 سنة  

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

LAW 
101 

 50 100 50 - 20 30 3 - 1 3 مبادئ قانون 

 

 مفهوم ومجالات وخصائص القانون . •

 ن رية القانون : تعريف القاعدة القانونية ا خصائصها . •

 فروع القانون ا تمييز القاعدة القانونية عن غيرها من القواعد الأجتماعية . •

 والاحتياطية والتفسيرية .أنواع القواعد القانونية ا مصادر القانون الرسمية  •

 سن التشريس ا نطاق تطبيق القانون من حيث المكان ا من حيث الزمان . •

 تفسير القانون . ن رية الحق : تعريف الحق ا تقسيمات الحقوق . •

 الشخص الطبيعي والشخص المعنوي ا محل الحق وتقسيمات الأشياء . •

 إثبات الحق واستعماله وانقضا ه . •

 د وشروطه ا أثار فسخ العقود .مفهوم واركان العق •

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 ص رى ع مى نهاية   منتصف العام  أعمال  المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
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 الفصل  عملي  ن ري سنة  

ACT
201 

 50 100 50 - 20 30 3 - 1 3 محاسبة شركات 

 
 .الاثار المحاسبية لعقد الشركة  –  أركان عقد الشركة –مفهوم الشركات وأنواعها  •

 -في شركات الاشخاص :المحاسبة  •

 شركات التضامن :

 مفهوم وخصائص شركات التضامن . •

 الجارية للشركاء وتوزيس الأرباح .تكوين شركات التضامن ا الحسابات  •

 تعديل عقد الشركة بزيادة أو تخفيض رأس المال . •

 انضمام وانفصال شرير وحساب شهرة المحل . •

 انقضاء الشركة وتصفيتها .  •

 .  ( الاجراءات المحاسبية –الخصائص  –المفهوم  ) شركات التوصية البسيطة  

 . ( الاجراءات المحاسبية –الخصائص  –المفهوم  )       ةــاصـحـم ـشركات ال                

 -المحاسبة في شركات الاموال : •

 .  ( قطاع الاعمال الخاص )في شركات الاموال المحاسبة  •

 شركات المساهمة . •

 .  تكوين الشركة المساهمة ) الأسهم ( •

 زيادة رأس المال الشركة المساهمة .   •

 المساهمة . تخفيض رأس مال الشركة  •

 قرض السندات .    •

 المعالجة المحاسبية لعمليات شركات التوصية بالأسهم .    •

 المعالجة المحاسبية لعمليات شركات ذات المسئولية المحددة .  •

 تصفية شركات الأموال . •

 . ( قطاع الاعمال العام  ) المحاسبة في شركات الاموال •
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 

 سنة  

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

MRK 
201 

 50 100 50 - 20 30 3 - 1 3 مبادئ التسويق 

 

 المسئوليات ( –الاهمية   –هداف الا –المكونات  –التطور  –التسويق ) المفاهيم   •

 عناصر البيئة المحيطة وت ثيرها على الفرص والمخاطر التسويقية . •

 تحليل السوق المرتقبة .  •

 وتطبيقها في مجال التسويق . الدورة الو يفية للإدارة  •

 تكلفة التسويق .  •

 المستهلر الأخير و المستهلر الصناعي وقراراتهم الشرائية . •

 السلس والخدمات . •

 النواحي التن يمية لإدارة التسويق . •

 القرارات المتعلقة بمنتجات المشروع . •

 تمييز المنتجات وتجزئة الأسواق .  •

 التسعير ا التوزيس ا البيس الشخصي . الت ليف ا التبيين ا الضمان ا الخدمة ا •

 تنشيط المبيعات . •

 الرقابة وتحليل الاداء في مجال التسويق .  •

 أخلاقيات التسويق . –استراتيجيات التنافس  •

 تسويق الخدمات . •
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 

 سنة  

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

MGT 
201 

إدارة الموارد  
 البشرية 

3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

 مفاهيم أساسية في إدارة الأفراد .  •

 مدخل إدارة وتن يم شئون الأفراد في المن مات . •

 العنصر الإنساني ك حد محددات الإنتاجية في من مات الأعمال .  •

 سلور الفرد وانعكاساتة على و ائف إدارة الأفراد في الفكر الإداري .  •

 المنهج العلمي ودراسة العلاقات الإنسانية .  •

 الدافعية وانعكاساتها على و ائف إدارة الأفراد .  •

 الرضا الو يفي وانعكاساته على و ائف إدارة الأفراد .  •

 تخطيط الموارد البشرية ) القوى العاملة ( .  •

 النقل ( .  –الترقية   –لموارد البشرية ) التعيين انتقاء ا  •

 تدريب وتنمية الموارد البشرية كمدخل لتطوير المن مات . •

 تقويم الأداء والإدارة بالأهداف .  •

 توصيف وتقييم الو ائف ا هيكل الأجور والحوافز  .  •

 تكنولوجيا المعلومات وأثرها على سياسات إدارة الموارد البشرية بالمن مات .  •

 قات وحالات عملية .تطبي •

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

(95 ) 
 

 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 

 سنة  

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

SYS
203 

مقدمة في ن م  
 التش يل

3 1 - 3 30 - 20 50 100 50 

 

 طبيعة وأهداف ن م التش يل . •

 نش ة وتطور ن م التش يل .  •

 هياكل ن م التش يل . •

 أنواع ن م تش يل الحاسبات الشخصية وخصائصها المميزة .  •

أقراص  –الفهارس –إستراتيجية حف  واسترجاع البيانات ) ن م الملفات •

 التخزين(.

 المخاطر وطرق مواجهتها . –مفهوم امن البيانات  •

أساليب الوقاية من تسرب الفيروسات  –خصائص وأنواع فيروسات الحاسب  •

 واكتشافها وعلاجها . 

 -MSالتعريف والتدريب العملي على أساسيات التعامل مس ن ام التش يل الحديث   •

Windows   ( متضمنا أوامر التعامل مس سطح ) وفقا لأحدث الإصدارات

 برامج التطبيقات . –أقراص التخزين  –الفهارس والأغلفة  –الملفات  –المكتب 

 –ضبط إعدادات ن ام التش يل  -   UTILITIESبرامج الخدمات والمنافس   •

 اكتشاف ومعالجة الأعطال البسيطة .
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  الأسبوعية عدد الساعات  

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 

 سنة  

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

LAW 
201 

 50 100 50 - 20 30 3 - - 3 القانون التجاري

 

 تعريف القانون التجاري ون رية الأعمال التجارية : نطاقاً ا  هوره ا مصادره . •

 ضوابط التفرقة بين العمل التجاري والعمل المدني . •

المقاولة ا الأعمــال التجاريــة الأعمال التجارية الأصلية ا الأعمال التجارية بطريق   •

 بالتبعية .

 التاجر ا شروط اكتساب صفة التاجر ا التزام التاجر ا إمسار الدفاتر التجارية . •

التسجيل التجاري للشركات التجارية  ا عقد الشركة ا الشخصية المعنوية للشركة  •

 انقضاء الشركة .

ــيطة  • ــية البس ــركة التوص ــامن ا ش ــركات التض ــخاص ) ش ــركات الأش ــركة ش ا ش

 المحاصة ( .

ــركة التوصــية  • ــة ) ش ــركات المختلط ــاهمة ( الش ــركة المس ــوال ) ش شــركات الأم

 بالأسهم ا الشركة ذات المسئولية المحدودة ( .

 مبادئ قانون العمل . •

 

 

 

 

 

 

 رقم
 المقرر 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 
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 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى

 أعمال 
 سنة  

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

ECN
201 

 النقود
 و البنور   

3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

 النقود والأداء الاقتصادي . •

 الن م الاقتصادية والمصرفية. •

 المبادئ الأساسية للنشاط المصرفي .  •

 خلق الودائس وعرض النقود . •

النقدية ) إدارتها واهدافها وفعاليتها وعلاقتها  المصرف المركزي و السياسة  •

 بالسياسة المالية ( .

 الن رية النقدية وطلب النقود . •

 السياسة النقدية والاستقرار الاقتصادي .  •

 اسواق المال . •
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 

 سنة  

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

MGT 
201 

إدارة الانتاج  
 والعمليات

3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

 المفاهيم الأساسية للإنتاج والعمليات .  •

أسلوب  –أسلوب الإنتاج المت ير  –الن م الأنتاجية ) أسلوب الإنتاج المستمر  •

 إنتاج الدفعات ( واستراتيجيات التنافس بينهم  .

 الوقت المحدد  .  –اللح ي إدارة الإنتاجية ا ن ام الإنتاج  •

 الجودة الشاملة والايزو . •

 بيئة التصنيس ا اختيار موقس المصنس ا وتخطيط تشكيلة المنتجات  . •

 تخطيط الاحتياجات من المواد . •

 التنب  بالإنتاج ا الاستراتيجيات الإنتاجية . •

 جدولة العمليات الإنتاجية ودور مدير الانتاج  .  •

 ميلها . صيانة الآلات وترتيبها وتح •

 تخصيص الموارد على البدائل الاستراتيجية . •

 الهيكل التن يمي لجهاز الانتاج والعمليات . •

 الجوانب التن يمية للمشروع الصناعي . •

 الجودة الكمية في عملية الانتاج . •
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 

 سنة  

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

SAT
101 

مقدمة في  
 الأحصاء 

3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

 أهمية واستخدامات الاحصاء في و ائف المدير وانشطة الشركات والم سسات  •

 جمس وتصنيف البيانات وتحليلها . •

مقاييس النزعة المركزية والتشتت والالتواء والتفرطح واستخدامها لتحليل  •

 البيانات .وعرض 

مقاييس الارتباط والانحدار و مجالات الاستفادة منها في اعداد البحوث   •

 والدراسات . 

 السلاسل الزمنية . •

 ن رية الاحتمالات والتوزيعات الإحتمالية واستخدامها . •

 . القياسيةالارقام  •

 العينات . •
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 

 سنة  

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

MGT 
416 

إدارة الأعمال  
 الدولية

3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

 المجال والمفاهيم والمبادئ .  •

 مناهج وطبيعة إدارة الأعمال الدولية  . •

 الن ريات الاقتصادية والم سسية : التنمية الاقتصادية والتجارية . •

 المحددات البيئية . ن ام النقد الدولي ا أسواق التبادل الأجنبي ا  •

 تحليل الاقتصاديات القومية ا القانون الدولي ا العوامل الاجتماعية والثقافية . •

 الإدارة المقارنة ا المدخل الو يفي لإدارة الأعمال الدولية ا إدارة التسويق الدولي  •

د إدارة الإنتاج والعمليات الدولية ا إدارة التمويل والمحاسبة الدولية ا إدارة الأفرا •

 والتو يف الدولي . 

 قضايا إدارة الأعمال الدولية . التخطيط الدولي ون م المعلومات .  •

 العولمة ا التجارة الالكترونية ا تكنولوجيا النقل .  •

مقاييس  –تقييم الاداء  –الموارد البشرية  –التسويق  –استراتيجيات ) التن يم  •

 لدولية .الانتاج ( ا –التو يف  –التمويل والمحاسبة  –الاداء 

الشركات متعددة الجنسيات ) طبيعتها ونش تها ا استراتيجيات إدارتها ا المشكلات  •

 المحاسبية والمالية لها ا التخطيط الاستراتيجي بها ( . 
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 

 سنة  

نهاية   العام منتصف 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

SYS
302 

ن م المعلومات  
 الإدارية 

3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

 مكونات الن ام والعلاقات بينها . –مفهوم ن ام المعلومات  •

 البيانات والمعلومات والمعرفة . •

 متطلبات ن م الأعمال . –جودة المعلومات  •

 متخصصي الأعمال في زمن المعلومات والعولمة .التحديات التي تقابل  •

 إطار وطريقة تحليل الن م من وجهة ن ر الأعمال . •

فهم دور تكنولوجيا المعلومات : أجهزة الحاسبات والبرمجيات والاتصالات   •

 والشبكات . 

 أنواع ن م المعلومات واحتياجات المستويات الإدارية المختلفة .  •

 ات ومساراتهم الو يفية .خصائص العاملين في ن م المعلوم •

 الجدوى الاقتصادية لن م المعلومات الإدارية ودورها في البيئة التنافسية . •

 دراسة أمثلة متنوعة لن م المعلومات .  •

 حالات وتطبيقات عملية .  •
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 

 سنة  

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

MAT 
202 

التمويل   ياترياض
 والإستثمار 

3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

 معادلة الفائدة البسيطة والجملة . القيم الحالية والخصم . الفائدة البسيطة :  •

 القروض قصيرة الأجل . استهلارتسوية الديون . الدفعات .  •

 القانون الأساسي للفائدة المركبة . ن ام تطبيق القانون                           الفائدة المركبة : •

الأساســي للفائــدة المركبــة فــي جملــة المبلــغ . ن ــام تطبيــق القــانون الأساســي للفائــدة    

 المركبة   

 في جملة عدة مبالغ والقيم الحالية لها والخصم .    

 ائمة . القيمة الحالية للدفعات الم قتة . القيمة الحالية للدفعات الد الدفعات : •

 . و الدائمة جملة الدفعات الم قتة                 

 استهلار القرض طويل الأجل. القروض :  •

 استهلار السندات .  السندات : •

 استهلار الأصول طويلة الأجل . •
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 

 سنة  

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

SYS
201 

ن م إدارة قواعد  
 البيانات

3 - 1 3 30 - 20 50 100 50 

 

 المفاهيم الأساسية لن م قواعد البيانات . •

 طبيعة ومكونات وأهداف ن م إدارة قواعد البيانات . •

 هيكل ومن ور ن ام قاعدة البيانات . –بيئة عمل قاعدة البيانات   •

 أنواع النماذج المستخدمة لوصف القاعدة .  •

 المفاهيم والعناصر الأساسية التي تبني عليها ن م البيانات العلاقية . •

 مراحل وخطوات وأنشطة تصميم تطبيقات ن م قواعد البيانات . •

 أساليب ترشيد تصميم الجداول والعلاقات . •

التدريب العملي على أساسيات التعامل مس ن ام إدارة قواعد البيانات العلاقية  •

MS- Access  صدارات ( متضمناً : التعرف على خصائص ) أحدث الإ

 العناصر التي تتكون منها قواعد البيانات .  –البرنامج ومزاياه وحدوده 

 طرق إنشاء الأنواع المختلفة من علاقات الارتباط .  •

 أساليب ترشيد تصميم من ور القاعدة . •

 تطبيقات عملية لتصميم وإنشاء نماذج قواعد البيانات واستخداماتها . •
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 

 سنة  

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

ACT
301 

 50 100 50 - 20 30 3 - 1 3 محاسبة التكاليف 

 

 مقدمة في المحاسبة عن التكاليف . •

 ن م المحاسبة عن التكاليف .  •

 عناصر التكاليف .وتحليلات  تبويبات •

  الطريقة المباشرة ا الطريقة المت يرة ا   التكاليف ) الطريقة الكلية ا تحميلطرق  •

 ( .  الطريقة المست لة

 المحاسبة والرقابة على عنصر تكلفة المواد . •

 ( .  والاجور الرواتب)  تكاليف العمل البشريالمحاسبة والرقابة على عنصر  •

                        غير المباشرةالمحاسبة والرقابة على عنصر تكلفة المصروفات  •

 طرق التقليدية ا المحاسبة على أساس النشاط ( .  ) ال

 التسويقية .   التكاليفصر االمحاسبة والرقابة على عن •

 التكاليف المعيارية . •

 المحاسبة عن تكاليف الاوامر والمراحل الانتاجية . •

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

(105 ) 
 

 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 

 سنة  

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

REM 
310 

طرق البحث  
العلمي في العلوم  

 الإدارية 
3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

 ماهية البحوث الإدارية ) تعريف البحوث ا أنواع البحوث ( . •

 الخصائص الاساسية للبحوث الإدارية . •

خطوات البحث في العلوم الإدارية ) التحديد العام للمشكلة ا جمس البيانات الأولية  •

 المشكلة ا التطبيقات الإدارية ( . ا تعريف 

 إجراءات البحث وطرق تجميس البيانات . •

 عناصر تصميم البحوث الإدارية .  •

 تحليل البيانات وشرحها للبحوث الإدارية . •

 البحوث واتخاذ اقرارات الإدارية .  •
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 

 سنة  

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

IIM 
404 

إدارة الجودة في  
 المشروعات 

3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

 ن م توكيد الجودة . •

 مراجعة الجودة .  •

 . 9000ن ام الأيزو  •

 مفهوم الجودة الشاملة . •

 مبادئ ديمنج وتاجوشي للجودة . •

 أدوات تحسين الجودة .  •

 خرائط الجودة الإحصائية . •

 ن ريات العينات .  •

 لإدارة الجودة الشاملة .المفاهيم الأساسية  •

 الأهمية الاستراتيجية للتركيز على الجودة . •

 العلاقة بين المفاهيم الأساسية للجودة الشاملة وجوانب العملية الإدارية .  •

 أهداف الجودة الشاملة وفوائدها . •

 مفهوم وأهمية حلقات الجودة . •

 ثقافة الجودة ومقاومة الت يير .  •
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 رقم
 المقرر 
 

 
 المقرر اسم 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 

 سنة  

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

HUM 
103 

حقوق الأنسان  
 والبيئة والسكان

3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 أولاً : السكان والصحة الإنجابية : 

 التعريف بعلم السكان .  –مقدمة   •

 تطور الوضس السكاني في العالم و مصر .  •

 الصحة الإنجابية وقضايا النوع الاجتماعي .  •

 الاقتصادية والاجتماعية في مصر . السكان والتنمية  •

 .امل مس القضايا السكانية في مصرالسياسات السكانية والإطار الم سسي للتع •

 التعاون الدولي في مجالات السكان والصحة الإنجابية .  •

 ثانياً : دراسات في البيئة : 

 تعريف البيئة والعناصر المكونة لها .   –مقدمة   •

 المتواصلة والأبعاد الاقتصادية للبيئة . البيئة والتنمية  •

 تحليل تكلفة وعائد برامج الحماية البيئية وإطار المحاسبة البيئية .  •

 المشاركة الاجتماعية لحماية البيئة .  •

 التعاون الدولي في مجال المحاف ة علي البيئة .  •

 ثالثاً : حقوق الإنسان : 

سس الفلسفية والن رية  التعريف بحقوق الإنسان ومفهوم الحقوق والأ –مقدمة   •

 لحقوق الإنسان . 

 الحقوق الفردية والحقوق السياسية الاقتصادية والحقوق الاجتماعية .  •

 حقوق الإنسان طبقا للمواثيق الدولية .  •

 حقوق الإنسان طبقا للدستور المصري .  •

 الإطار الم سسي للتعامل مس قضايا حقوق الإنسان في مصر .  •

 في الان مة السياسية والعالمية المعاصرة . أزمة الحقوق والحريات العامة  •
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 

 سنة  

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

ACT
304 

 50 100 50 - 20 30 3 - 1 3 أصول المراجعة 

 

 الرقابة الداخلية . –تعريف المراجعة وأساسيتها  •

 المراجعة الداخلية والخاصة . •

مراجعة الأن مة التي تستخدم الحاسبات الالكترونية في تش يل البيانات   •

 المحاسبية .

 أدلة الإثبات في المراجعة . •

 مستويات الأداء المهني . •

 موقف المراجس من مشاكل القياس المحاسبي الفحص والمراجعات الخاصة. •

 مسئولية مراجس الحسابات .   •

 مخاطر المراجعة . •

 مراجعة العمليات المختلفة للمشروع وتحقيق الارصدة .  •

 معايير المراجعة . •

 المراجعة التش يلية ) الإدارية ( .  •

 .الاهمية النسبية والخطر  •
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 

 سنة  

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

SYS
411 

تطبيقات الحاسب 
في إعداد  
 التقارير 

3 - 1 3 30 - 20 50 100 50 

 

 مفهوم التقرير وأنواعه . •

 تطبيقات الحاسب الآلي في إعداد التقارير .  •

 مستويات إعداد التقارير .  •

 عناصر التقرير الجيد . •

 المواصفات الشكلية والموضوعية للتقرير الجيد . •

 مهارات إعداد التقارير لدى أصحاب المشروعات الص يرة .تنمية  •

 التقارير ون م اللمعلومات .  •

 ن م المعالجة الإلكترونية للمعلومات . •

 .   MS WORD XPإعداد التقارير ومعالجتها باستخدام معالج النصوص  •

 كتابة وتنسيق التقارير .  •

 إعداد جداول التقارير . •

 إعداد أشكال التقارير . •

 البياني للبيانات .التخطيط  •

عرض بيانات التقرير في شكل جداول باستخدام برنامج قاعدة البيانات   •

ACCESS  . 

 طريقة التصميم لإعداد التقارير .  •

 حالات وتطبيقات عملية . •
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  الرابس  المستوىثانياً : المحتوى العلمي والمقررات 

    -للشعب التالية :

 شعبة الم سسات المالية .  - 1      

 . والإعلان شعبة التسويق  - 2 
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 المحتوى العلمي لمقررات 

شعبة الم ســــســات 

 الــمـــاليـــــة 

 للمستوى الرابس 
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  الأسبوعية عدد الساعات  

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 

 سنة  

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

FI  
402 

إدارة التمويل  
 ( 2) والاستثمار 

3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

 دراسة وتحليل القرار الإستثماري مس بيان مجالات الاستثمار الحقيقي والمالي الفوري والمستقبلي . •

 والمبادلة بين عوائده ومخاطره .  أدوات قرار الاستثمار وعوائده ومخاطره •

حساب السعر العادل لأدوات الاستثمار المالي مس لمحة عن تكوين المحاف  الاستثمارية وقياس مخاطرها   •

 وعوائدها وإدارتها . 

 بعض م سسات الاستثمار .  •

 الاستثمار وتكاليف هذه المصادر .مصادر تمويل  •

 طرق تقييم بدائل الاستثمار الحقيقي . •

 عير الأصول الرأسمالية . نموذج تس •

 الت جير التمويلي . •

 تقييم المشروعات الاستثمارية في  ل  روف عدم الت كد .  •
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 

 سنة  

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

FIN 
309 

تكنولوجيا  
المعلومات في  
الم سسات  

 المالية

3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

 ماهية تكنولوجيا المعلومات ا تعريف ا نش تها ا المميزات . •

 تكنولوجيا المعلومات في الم سسات المالية وتحديات المستقبل . •

 الأساسية بالم سسات المالية .تطورات تكنولوجيا المعلومات وإدارة البنية  •

 تكنولوجيا المعلومات والم سسات المالية بدون أوراق .  •

 بناء الم سسات المالية وتكنولوجيا المعلومات . •

 ن م دعم القرار .  •

 ن م المعلومات في إدارة المن مة . •
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 

 سنة  

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

FI  
404 

إدارة محاف   
 الأوراق المالية 

3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

 مفهوم الاستثمار وأبعاده . •

 عائد الاستثمار في الأوراق المالية .  •

 مخاطر الاستثمار في الأوراق المالية واساليب إدارتها . •

 أنواع وخصائص الأوراق المالية . •

 المالية .م شرات أسواق الأوراق  •

 تقييم الأوراق المالية .  •

 النماذج المختلفة في تقييم الأوراق المالية . •

 تكوين وإدارة محاف   الأوراق المالية و تدنية المخاطر . •

 البيئة المصرية والدولية للاستثمار .  •
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 

 سنة  

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

FI  
406 

إدارة المخاطر  
 الــماليــة 

3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

 المخاطر المنت مة و المخاطر غير المنت مة  واساليب قياسها . •

 عملية التوريق .  •

 العقود الآجلة والمستقبلية .  •

 خصائص عقود الخيارات . •

 تن يم تداول عقود الخيارات . •

 تسعير عقود الخيارات . •

 وأسعار الصرف .عقود الخيارات  •

 أثر عقود الخيارات على قرارات التمويل والاستثمار . •

 تطبيقات وحالات عملية . •

  



 

 

 

 

 

 

(117 ) 
 

 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 
 سنة

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

FIN 
303 

        إدارة البنور  
 (1   ) 

3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

 الجهاز المصرفي في مصر . •

 الأجنبية ( .  –المتخصصة  –أنواع البنور ) التجارية  •

 تقييم أداء البنور التجارية .  •

 التجربة المصرية في الدمج المصرفي . •

 .موارد البشرية بالبنور التجاريةفعالية سياسات إدارة التكنولوجيا المعلومات وأثرها على  •

 E-Banking  0البنر الإلكتروني  •

 سياسة الودائس بالبنور التجارية . •

 سياسات الاستثمار بالبنور التجارية . •

 اتخاذ القرارات في البنر في  ل توازن العائد والمخاطرة . •

 قياس وتوفير السيولة .  •

 ن ا تو يف الاموال ( . سياسات ) الودائس ا الائتما •

 تطبيقات عملية .  •
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 
 سنة

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

FIN  
306 

       إدارة البنور  
 (2   ) 

3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

 الرقابة وتقييم اداء البنور .  •

 التجربة المصرية في الدمج المصرفي وتقييمها . •

 اساليب الرقابة الداخلية على البنور . •

 البنور الشاملة . •

 رقابة البنر المركزي على البنور . •

 البنور الاسلامية . فكرة عمل  •

 تطبيقات عملية .  •
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 
 سنة

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

FI 
405 

مشروع التخرج              
 ) بحث تطبيقي ( 

6 1 - 6 - - - 50 100 50 

 

يقوم الطالب بـتطبيــق ماتعـلمه خـلال الأربس سنوات على مشروع فعلي يعاونه في ذلــر أعضــاء   

هيئــة التــدريس بالمعهــد ومعــاونوهم علــى أن تعقــد مناقشــة علنيــة للخــريجين للت كــد مــن مــدى 

 استفادتهم من المعلومات الن رية في الحياة العملية .

 

 

  



 

 

 

 

 

 

(120 ) 
 

 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  الأسبوعية   عدد الساعات

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 
 سنة

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

FI  
411 

إدارة البورصات  
وصناديق  
 الاستثمار 

3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

 هيكل سوق المال في مصر . •

 أسواق الأوراق المالية . •

 أنواع وصيغ الكفاءة في أسواق الأوراق المالية . •

 و ائف البورصة والمبادئ التي تحكم نشاطها  . •

 التعامل في البورصة .دور المعلومات في تفعيل   •

 نش ة صناديق الاستثمار ومفهومها وأنواعها واهميتها ومشاكلها .  •

 أساليب تقييم أداء صناديق الاستثمار .  •
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 
 سنة

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

FI 
412 

الإدارة المالية  
 الدولية

3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 
 

 الإدارية المالية الدولية ) ن رة عامة ( .  •

 اسواق التمويل  الدولية .  •

 استراتيجيات إدارة معدلات الصرف الدولية .  •

 الت ثير الحكومي على معدلات الصرف . •

 العلاقة بين التضخم ومعدلات الفائدة ومعدلات الصرف .  •

 تمويل التجارة الدولية . •

 وضس الموازنات الاستثمارية الدولية .  •
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 
 سنة

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

MGT
203 

دراسة الجدوى   
 للمشروعات 

3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 
 

 أهمية دراسة الجدوى للمشروعات . •

تعريف دراسة الجدوى والتطور التاريخي للساليب المستخدمة في دراسة جدوى  •

 المشروعات .

 ماهية المشروع ومقوماته وأشكاله . •

 الجدوى .الجوانب التمويلية في دراسة  •

 مصادر التمويل وكيفية احتساب تكلفتها ومعايير اختيار أفضل العناصر منها . •

الجوانب المالية في دراسة الجدوى : إعداد القوائم المالية ا التزامات المشروع  •

 المالية.

الجدوى التسويقية للمشروع ا تقدير الطلب على منتجات المشروع ومرونته . تقدير   •

 ته ا سياسات التسعير .عرض المنتجات ومرون

 موقف الحكومة والمستهلر والمشروعات المنافسة من المشروع .  •

 الجدوى الفنية والهندسية للمشروع . •

 الجدوى الاجتماعية . •

 نماذج لدراسات جدوى بعض المشروعات الص يرة .  •
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 المحتوى العلمي لمقررات 

  والإعلان  شعبة التسويق

  للمستوى الرابس
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 
 سنة

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

EMA 
401 

إدارة التوزيس  
 والتسعير 

3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

 مفهوم التوزيس والتسعير وأهميته ومداخله . •

 استراتيجيات التسعير في الأسواق المختلفة . •

 طرق تحديد السعر المناسب . •

 دراسة قدرات المستهلكين .  •

 التسعير في المشروعات الصناعية . •

 التوزيس ومنافذة . أهمية  •

 التوزيس المباشر وغير المباشر للمنتجات .  •

 استراتيجيات التوزيس في المشروعات . •

 تدريب وتحفيز وتقييم أداء رجال البيس . •

 تطبيقات وحالات عملية . •
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 
 سنة

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

EMA 
403 

التخطيط 
الاستراتيجي  
 التسويقي  

3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

 أساسيات التخطيط ومستوياته . •

 التخطيط الاستراتيجي العام . •

 خطوات التخطيط التسويقي الاستراتيجي . •

 استراتيجيات الحذف . •

 تحليل المنافسة .  •

 تحليل الفرص والمخاطر .  •

 عناصر الخطة التسويقية . •

 الرسالة والر ية والتحليل البيئي والتنافسي للشركة .تحديد  •

 أساليب تحليل السوق . •

 إدارة الجهود التنافسية لتحقيق مزايا تنافسية و الحصص التسويقية المرغوبة . •

 متابعة وتقييم الخطة الاستراتيجية . •

      حالات عملية . •
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  الأسبوعية عدد الساعات  

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 
 سنة

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

EMA 
412 

 50 100 50 - 20 30 3 - 1 3 إدارة المنتجات 

 

 تعريف المنتج وتقسيماته . •

 استراتيجيات المنتج . •

 استراتيجيات التبيين والتمييز .  •

 استراتيجيات التعبئة والت ليف ا الضمان  .  •

 المداخل الاستراتيجية لتطوير المنتجات  . •

 والتنويس . استراتيجية التشكيل  •

 خطوات تقديم منتجات جديدة .  •

 تطوير المنتجات الجديدة . •

 دورة حياة المنتجات .  •

 استراتيجية الخدمات المساعدة للمنتج .  •

 

 

 

 

 

 

 

 

 رقم
 المقرر 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 



 

 

 

 

 

 

(127 ) 
 

 
 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى

 أعمال 
 سنة

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

MRK
302 

 50 100 50 - 20 30 3 - 1 3 بحوث التسويق 

 

مفهوم بحوث التسويق وأهميتة ومجالاته وانواعه ا ن م المعلومات التسويقية  •

 ومنهجية البحث .

 خطوات إعداد البحث التسويقي .  •

 الاستقصاء . كيفية اختيار عينة البحث التسويقي وتصميم قائمة  •

 طرق جمس البيانات . •

 اساليب وطرق القياس .   •

 أنواع العينات الاحتمالية .  •

 مهارات إعداد التقرير التسويقي . •

 دراسة السوق واختيار فريق البحث . •

 اختبار تقديم المنتجات الجديدة للإسواق .  •

 تطبيقات وحالات عملية . •
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 
 سنة

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

MRK
304 

 50 100 50 - 20 30 3 - 1 3 تسويق الخدمات  

 

 مفهوم الخدمة ا أهمية الخدمات و ابعادها . •

 أنواع الخدمات . •

 خصائص تسويق الخدمات .   •

 تصنيف الخدمات . •

 تصميم وتطوير الخدمة واسلوب الرقابة عليها . •

 تسعير الخدمات . •

 البيئة التسويقية للخدمات .  •

 استخدام متلقي الخدمة كمعيار لتطوير جودتها .  •

 عناصر المزيج التسويقي في مجال الخدمات . •

 دور إدارة التسويق في تحسين جودة الخدمات .  •

 مشاكل تسويق الخدمات ) تطبيقات عملية ( .  •
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 
 سنة

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

EMA 
405 

 50 100 50 - - - 6 - 1 6 مشروع التخرج 

 

يقوم الطالب بـتطبيــق ماتعـلمه خـلال الأربس سنوات على مشروع فعلي يعاونه في ذلر أعضاء    

هيئة التدريس بالمعهد ومعاونوهم على أن تعقد مناقشة علنية للخريجين للت كد من مدى  

 استفادتهم من المعلومات الن رية في الحياة العملية . 
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  الأسبوعية   عدد الساعات

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 
 سنة

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

MRK 
303 

فن إدارة البيس  
 والاعلان

3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

 وسائل تنشيط المبيعات . •

 أساسيات العملية البيعية . •

 أنواع العملاء وكيفية التعامل معهم . •

 اعتراضات العملاء وكيفية الرد عليها . •

 سلور المستهلر . •

 فن التفاوض في العملية البيعية . •

 خصائص المشت لون بالعمل البيعي ا اساليب تحفيزهم  .  •

 إدارة المقابلة البيعية .  •

 أدوات فن البيس .  –المفاهيم الأساسية لفن البيس  •

 أساليب الرقابة على أعمال البيس .  •

 أختيار وتعيين رجال البيس .  •

 سياسات التوزيس ا تحديد الاسعار ا تصميم السلس . •

 قييم مجهوداتهم .مهارات رجال البيس وأساليب ت •

 حالات ومواقف بيعية عملية .    •
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 
 سنة

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

EMA 
404 

 50 100 50 - 20 30 3 - 1 3 التسويق الدولي 

 

 مفهوم التسويق الدولي وأساسياته . •

 البيئة الداخلية والخارجية للتسويق الدولي .  •

 استراتيجيات الترويج الدولية ا التسعير ا التوزيس ا المنتج .  •

 مشكلات التسويق الدولي . •

 وأثرها على استراتيجيات التسويق الدولي .تكنولوجيا المعلومات  •

 اتفاقية الجات وأثرها على استراتيجيات التسويق الدولي . •

 عناصر المزيج التسويقي الدولي .  •

 استراتيجيات دخول الأسواق الدولية . •

 إدارة الصادرات ا مشاكل التصدير في مصر . •

 الجوانب التن يمية والادوات الرقابية في التسويق الدولي . •

 مواقف تسويقية وحالات عملية .  •
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 
 سنة

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

MGT
304 

 50 100 50 - 20 30 3 - 1 3 إدارة المواد 

 

 مدخل إلى دراسة إدارة المشتريات والمخازن .  •

 وظيفة الشراء : المفهوم ، التنظيم ، الأهداف ، المركزية واللامركزية .  •

 جودة المشتريات : المفهوم ، مسئولية تحديد الجودة وطرق وصف الجودة .  •

الشراء : الشراء حسب الحاجة وللتخزين والمضاربة ، تكلفة الشراء  توقيت  •

 والمفاوضات السعرية . 

مصادر التوريد : سياسات التعامل مع مصادر التوريد ، طرق المفاضلة بين مصادر   •

 التوريد . 

 تقييم اداء جهاز الشراء ، أستخدام الحاسب في إدارة المشتريات .  •

 ة . نظم الاستيراد والقواعد الجمركي •

 مفهوم واهداف وتنظيم إدارة المخازن .  •

 الاستثمار في المخزون .  •

 تخطيط ومراقبة المخزون في حالات الطلب الثابت والمتغير والعشوائي .  •

 طرق تقويم المخزون .  •

 المخزون الراكد : أسبابه ، أنواعة ، وطرق علاجه . •

 التنظيم الداخلي للمخازن .  •

 التصنيف الثلاثي للمخزون . •

 المخزون . جرد  •

 مهام ومقومات نجاح إدارة المخازن .   •

 الاتجاهات الحديثة في إدارة المخزون .  •

 اختبارات ومختبرات وحالات عملية . •
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 
 سنة

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

MGT 
303 

إدارة الت يير  
والتطوير  
 التن يمي 

3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

 ماهية الت يير والتطوير التن يمي ا أهميته .  •

 اثار الت يير والتطوير على الن م الإدارية القائمة .  •

 مجالات أحداث الت يير والتطوير في المن مة . •

 مداخل التطوير التن يمي . •

 أسباب مقاومة الت يير واساليب القضاء عليها .  •
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 
 سنة

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

SYS 
401 

ن م الاعمال  
 الالكترونية 

3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

 ماهية ن م معلومات الاعمال . •

 ماهية الاعمال الالكترونية وأطار عملها .  •

 ن م قواعد البيانات وشبكة اتصالات البيانات .  •

 خطة الاعمال الالكترونية . •

 الالكترونية .استراتيجية الاعمال  •

 تطوير الاعمال الالكترونية .  •
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 
 سنة

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

IIM 
411 

ن م المعلومات  
في المنشآت  
 الصناعية  

3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

 ماهية ن م المعلومات الادارية .  •

 ن ام المعلومات المعتمدة على الحاسب .  •

 ن م المعلومات التن يمية . •

 أستخدام ن م المعلومات لتحقيق ميزة تنافسية .  •

 المعلومات .أخلاقيات ن م  •

 ن ريات ومنهجيات ن م المعلومات . •

 ن م معلومات ) التسويق ا التصنيس ا التمويل ا الموارد البشرية ( .  •

 تخطيط ورقابة وتطوير ن م المعلومات . •
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 
 سنة

نهاية   العام منتصف 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

SMP 
 413 

 50 100 50 - 20 30 3 - 1 3 ن م دعم القرار  

 

مفاهيم واساسيات عامة ) ن م دعم القرار ا القرارات الادارية ا ن م الخبرة ا ن م  •

 المعلومات ( .

 خواص وامكانيات ن ام دعم القرار .  •

 مكونات ن ام دعم القرار . •

 الن ام الفرعي لإدارة البيانات . •

 الن ام الفرعي للمعرفة . •

 الن ام الفرعي لادارة النماذج . •

 ن م برامج ن ام دعم القرار . •

 تصنيف ن م دعم القرار ودعمها . •

 التاثيرات التن يمية والاجتماعية لن م دعم الادارة . •
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 
 سنة

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

PSY 
 201 

 50 100 50 - 20 30 3 - 1 3 مدخل علم النفس

 

 مفاهيم اساسية ) العلم ا المجتمس والحضارة ا السلور ا علم النفس(  •

 اتجاهات الافراد ا الشخصية وقياسها .  •

 الاتصالات والسلور الجماعي ا التاثير في السلور . •

 والاعلان . الدافعية في مجال التسويق  •

 التن يم العقلي . •

 الصحة النفسية في مجال الصناعة . •

 سيكولوجية الاشراف والقيادة .  •

 سيكولوجية الجماعة ا التفاوض ا اكتساب المهارات . •
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 
 سنة

نهاية   العام منتصف 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

EMA 
406 

الاتصالات  
 التسويقية 

3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

 مزيج اتصالات التسويق . •

 بيئة الاتصالات المت يرة .  •

 الحاجة لإتصالات التسويق المتكاملة .  •

 خطوات تطوير الاتصالات الفعالة . •

 قنوات الاتصالات الشخصية .  •

 الاتصالات غير الشخصية .قنوات  •

 اتصالات التسويق والمسئولية الاجتماعية . •

 الاعلانات وتصميم الخطة الاعلانية .  •

 وسائل تنشيط  المبيعات .  •

 تقييم النشاط الترويجي .  •
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 
 سنة

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

EMA 
407 

التسويق  
 الاستراتيجي 

3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

 استراتيجية تسويق قيادة العميل والمزيج التسويقي .  •

 استراتيجية المنتج والخدمات والعلامة التجارية .  •

 المنتج . استراتيجية تطوير المنتج الجديد ودورة حياة  •

 استراتيجيات التسعير .  •

 استراتيجيات إدارة قنوات التوزيس . •

 التخطيط التسويقي الاستراتيجي ومكوناته .  •

 الخطط الاستراتيجية لقطاعات السوق المستهدفة . •

 التنافسية . دإدارة الجهو •

 متابعة وتقييم الخطة الاستراتيجية . •

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 رقم
 المقرر 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  الساعات الأسبوعية عدد 
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 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى

 أعمال 
 سنة

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

SYS 
305 

ن م المعلومات  
 التسويقية 

3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

 ماهية ن م المعلومات التسويقية وعلاقاتها بان مة المعلومات الادارية الاخرى .  •

 أهمية ن م المعلومات التسويقية .  •

 مزايا ن م المعلومات التسويقية .  •

 مكونات ن م المعلومات التسويقية .  •

 خطوات البحث الميداني .  •

 أنواع المعلومات التسويقية ومصادرها . •

 دور المعلومات التسويقية في تخطيط الانشطة التسويقية وصنس القرارات التسويقية .  •
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 
 سنة

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

MRK 
301 

مقدمة في  
التجارة 
 الالكترونية 

3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

 ماهية التجارة الالكترونية ا ن م التجارة الالكترونية .  •

 برامج التجارة الالكترونية .  •

 مشاكل التجارة الالكترونية .  •

 ن م الدفس الالكتروني . •

 استراتيجيات الشراء في  ل التجارة الالكترونية . •

 استراتيجيات البيس في  ل التجارة الالكترونية . •

 البيئة الم ثرة في التجارة الالكترونية واثارها عليها ) القانونية ا الضرائب ا الاقتصادية (   •
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 
 سنة

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

EMA 
415 

 50 100 50 - 20 30 3 - 1 3 سلور المستهلر 

 

 تعريف سلور المستهلر ا العوامل الم ثرة فيه . •

 أنماط السلور الشرائي ومحداداته . •

 الولاء المنتجات ا الادرار ا الاتجاهات الثقافية  ا الطبقة الاجتماعية ا الدخل . •

 سلور الجماعة . •

 الشراء لدى المستهلر .خطوات قرار  •

 الن ريات النفسية . •

 استخدامات دراسات سلور المستهلر في رفس كفاءة المن مة في خدمة عملائها . •
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 
 سنة

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

FI 
415 

تسويق الخدمات  
 المصرفية 

3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

 ماهية التسويق المصرفي ا أهميتة .  •

 تحليل البيئة الم ثرة على الخدمات المصرفية .  •

 تحليل سلور التعامل مس الخدمات المصرفية . •

 أساليب إدارة وتطوير الخدمات المصرفية . •

 الترويج ( للخدمات المصرفية .قرارات ) التسعير ا  •

 أساليب الرقابة على تسويق الخدمات المصرفية . •
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 
 سنة

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

SYS 
308 

ن م المعلومات  
 البنكية  

3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

 ماهية ن ام المعلومات البنكية واهميتها وعلاقاته بان مة المعلومات الادارية الاخرى .  •

 مكونات ن م المعلومات البنكية .  •

 استخدامات ن م المعلومات البنكية في انشطة البنور المختلفة .  •

 استخدامات ن م المعلومات البنكية في الشئون الادارية وتن يم الدورة المستندية بالبنر .  •
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 
 سنة

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

SYS 
206 

اعداد التقارير  
 بالل ة العربية 

3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

 ماهية التقارير وانواعها ومفاهيم اعداد التقارير .  •

 استخدام الرسوم والاشكال . •

 استيراد النصوص . •

 الرسوم البيانية .  •

 اعداد الهوام  والملاح ات . •

 حف  وفهرسة التقارير .  •

 البحث عن النصوص . طريقة  •

 طريقة نسخ المعلومات  •

 أمن المعلومات . •
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 
 سنة

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

LAW 
401 

الجوانب 
القانونية وامن  
التعامل في  
التجارة 
 الالكترونية 

3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

 ن م التعامل في التجارة الالكترونية . •

 البيئة القانونية الدولية . •

 البيئة القانونية المحلية . •

 اساليب التعاقد والسداد . •

 اساليب فض المنازعات . •

 اساليب ت مين البائعين والمشترين المستخدمين لشبكة التجارة الالكترونية . •
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 
 سنة

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

 IIM 
408   

دراسات  
تكنولوجية بالل ة  

 الانجليزية 
3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

Chapter One : Basic Engineering terms and Concepts .   

Chapter Two : Basic Technological terms and Concepts . 

Chapter three: Computer Aided Technology . 

Chapter four: Basic Computer terms and Concepts . 
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 
 سنة

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

MGT 
320 

الإدارة  
 الاستراتيجية 

3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

 عملية الإدارة الاستراتيجية .  •

 الأطراف ذات المصلحة ورسالة الشركة . •

 التحليل الخارجي للفرص والتهديدات .  •

 التحليل الداخلي ) الموارد والامكانيات والمزايا التنافسية ( .  •

 التنافسية خلال الاستراتيجية على المستوى الو يفي .بناء المزايا  •

 الاستراتيجية على مستوى الصناعة .  •

 استراتيجية التنافس والبيئة الصناعية . •

 الاستراتيجية في البيئة العالمية . •

 استراتيجيات الشركة ) التكامل الرأسي ا التنويس ا التحالفات الاستراتيجية ( .  •

 ادة الهيكلة ( . تطوير الشركة ) البناء وإع •

 تصميم الهيكل التن يمي . •

 ن م الرقابة الاستراتيجية . •

 الرقابة على الاستراتيجية .  •

 الت يير الاستراتيجي . •
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 
 سنة

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

SMP 
 413 

ن م دعم  
القرارات في  
المشروعات  
 الص يرة   

3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

 ن م دعم قرار المجموعة . •

 ن م دعم القرارات المنتشرة .  •

 ن م دعم ومعلومات منفذ الإدارة العليا . •

 ن م الخبرة . •

 ن م إدارة البيانات ا المعرفة ا إدارة النماذج .  •

 الت ثيرات التن يمية والاجتماعية لن م دعم الإدارة . •

 ماهية ن م دعم القرار ا أهميتها في المنشآت الصناعية ا مجالاتها ا خصائصها .  •
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 
 سنة

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

EMA 
408 

العلاقات العامة  
والاتصالات  
 الدولية  

3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

 العلاقات العامة ) مفهومها اأهميتها ا تطورها ا إطارها الاخلاقي ( .  •

 مراحل العلاقات العامة . •

 أساليب تن يم إدارة العلاقات العامة . •

 العلاقات العامة وخصائصها .وسائل الاتصال في  •

 تقويم أنشطة العلاقات العامة .  •

 دور العلاقات العامة في إدارة الازمات .  •

 قياس الاتجاهات .  •

 العلاقات العامة عبر الانترنت . •
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 

 سنة  

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

ECN
202 

 50 100 50 - 20 30 3 - 1 3   التجارة الدولية

 

 ن ريات التجارة الخارجية .  •

 العوامل الم ثرة على قيام التجارة الدولية .  •

 ميزان المدفوعات . •

 سعر الصرف . •

 السياسة التجارية الحرة والأن مة التابعة لها .  •

 معدلات التبادل الدولية . •

 التكتلات الاقتصادية الإقليمية والدولية . •
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 
 سنة

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

POL 
401 

مبادئ العلوم  
 السياسية

3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

 ماهية العلوم السياسية ا مجالاتها ا أهدافها . •

 مبادئ ون ريات الدولة والحكم . •

 الان مة السياسية المختلفة والمقارنة بينها . •

 تطور الفكر السياسي .  •

 ملامحه ا تقييمه ( . الن ام السياسي المصري المعاصر )  •
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 

 سنة  

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

IIM 
412 

محاسبة منشآت  
 صناعية 

3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

  الدورة المحاسبية في المشروعات الصناعية . •

o . الدورة المستندية 

o . المجموعة الدفترية  

 المعالجة المحاسبية لعمليات المنشآت الصناعية •

o  المحاسبي لعمليات المنشآت الصناعية .التسجيل 

o في المنشآت الصناعية الأستاذ حسابات . 

o المراجعة . موازين 

 ي المنشآت الصناعية .فالمركز المالي  الحسابات الختامية •

 . في عمليات المنشآت الصناعية التسويات الجردية •
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 

 سنة  

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

SAT 
201 

إدارة المخاطر  
 والت مين

3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

  ة للخطار والشروط الواجب توافرهافالمختل  سيماتمفهوم الخطر ومسببات الخطر و التق •

 .   في الخطر حتى يمكن الت مين عليه

 طرق قياس الخطر . •

 إدارة الأخطار . •

 الت مين والربا والمضاربة .ته والفرق بين مفهوم الت مين وأهمي •

 المبادئ الفنية والقانونية للت مين . •

 عقود ت مينات الحياة . •

 عقود ت مينات الممتلكات والمسئولية .  •

 الت مينات الإجتماعية . •

 إعادة الت مين .  •

 حساب الاقساط في ت مينات الحياة . •

   حساب الاقساط في ت مينات الممتلكات والمسئولية .  •
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 

 سنة  

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

MGT 
417 

السياسات 
 الإدارية 

3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

 خصائصها ( .  –ماهية السياسات الإدارية ) تعريفها  •

 التخطيط الاستراتيجي والعمل الإداري .  •

 وضس السياسات الإدارية . •

 ماهية الاستراتيجيات الإدارية .  •

 المن مة .دور السياسات الإدارية في تحقيق أهداف  •

 دور السياسات الإدارية في إدارة الأزمات .  •

 المفاضلة بين السياسات الإدارية .  •
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 

 سنة  

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

EMA
417 

م سسات ون م  
 التجارة الدولية 

3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

 ملامح الن ام الاقتصادي العالمي . •

 العولمة وفثارها على العلاقات الاقتصادية الدولية .  •

 البورصات والأسواق المالية العالمية . •

 ملامح الم سسات العالمية ودورها . •

 من مة التجارة الدولية ( . –صندوق النقد الدولي  –) البنر الدولي 

 التكتلات الاقتصادية الدولية .  •

 التحديات الاقتصادية التي تواجه الدول العربية في  ل العولمة . •

 التحديات الاقتصادية التي تواجه مصر في  ل العولمة . •
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 :لتخصصات المقترح للمقررات الدراسيةالتوزيس  

 الم سسات المالية . إدارة  •

 التسويق والإعلان . إدارة  •

 الدراسية  والفصول على المستويات 

 وعدد الساعات المعتمدة

 فصل دراسي لكل مقرر ولكل 
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 تخصص الم سسات المالية  

 المستــــــــوي الأول 

 التطبيقاتي 
 العملي 

عدد  
 الساعات 
 المعتمدة 

 أسم المقرر 
 التطبيقاتي 
 العملي 

 عدد الساعات 

 المعتمدة 
 أسم المقرر 

 الفصل الدراسي الثاني  
 

 الفصل الدراسي الأول  

 -المقررات الإجبارية:  
 

 -المقررات الإجبارية: 

1 3 
. دراسات تجارية بالل ة 1

 ( 2)الإنجليزية
1 3 

. دراسات تجارية بالل ة 1
 ( 1)الإنجليزية

 الحاسب الآلي مقدمة في .2 3 1 . الاقتصادالكلي2 3 1

1 
. مبادئ السلور الإنساني في 3 3

 الإدارة   
 .  مبادئ المحاسبة 3 3 1

 . مبادئ إدارة الأعمال 4 3 1 . حزم التطبيقات المكتبية  4 3 1

 .أصول الاقتصاد الجزئي  5 3 1 مدخل قانون   -5 3 1

 الأعمال. أساسيات رياضيات  6 3 1 . مقدمة في الاحصاء 6 3 1

 الإجمالي  18 6 الإجمالي  18 6

 

 المستوي الثانـــي 

 التطبيقاتي 
 العملي 

عدد  
 الساعات 
 المعتمدة 

 أسم المقرر 
 التطبيقاتي 
 العملي 

 عدد الساعات 

 المعتمدة 
 أسم المقرر 

  الفصل الدراسي الثاني  
 الفصل الدراسي الأول  

 

 -المقررات الإجبارية: 
 

 -الإجبارية:المقررات  

 .محاسبة الشركات  1 3 1 . إدارة الانتاج والعمليات1 3 1

 . إدارة الموارد البشرية 2 3 1 . مبادئ التسويق2 3 1

 .  القانون التجاري 3 3 1 . إعداد التقارير بالل ة العربية 3 3 1

1 
. رياضيات التمويل 4 3

 والاستثمار
   

   -المقررات الاختيارية :   -المقررات الاختيارية:  

.  مقررين من مقررات متطلبات  5-6 6 2
 المعهد بموافقة المرشد الأكاديمي

مقررين من مقررات   4-5 6 2
متطلبات المعهد بموافقة 

 المرشد الأكاديمي 

 مقرر من )المتطلبات العامة( . 6 3 1   

 الإجمالي  18 6 الإجمالي  18 6
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 المالية تخصص الم سسات 
 المستــــوي الثالث  

 التطبيقاتي 
 العمـــــلي 

عدد الساعات  
 أسم المقرر  المعتمدة 

 التطبيقاتي 
 العمـــــلي 

السـاعات  عدد 
 أسم المقرر  المعتمدة

 الفصل الدراسي الأول    الفصل الدراسي الثاني  

 -المقررات الإجبارية:   -المقررات الإجبارية:  

 الإدارة المالية. 1 3 1 . الإدارة الاستراتيجية  1 3 1

1 3 

 . المحاسبة الإدارية 2
1 

 . محاسبة التكاليف  2 3

 ( 1. إدارة البنور ) 3 3 1 ( 2.  إدارة البنور ) 3 3 1

 . مقرر من التخصص الفرعي4 3 1   

 -المقررات الاختيارية:   -المقررات الاختيارية:  

مقررات التخصص . مقرر من  4 3 1
الاختياريــــة بموافقــــة المرشــــد 

 الأكاديمي

. مقرر من مقررات التخصص 5 3 1
الاختيارية بموافقة المرشد 

 الأكاديمي 

 . مقرر من )المتطلبات العامة(6 3 1 . مقرر من التخصص الفرعي5 3 1

    . مقرر اختيارات حرة6 3 1

 الإجمالي 18 6 الإجمالي 18 6

 المستــــوي الـــرابس 

 التطبيقاتي  
 العمـــــلي 

عدد الساعات  
 أسم المقرر  المعتمدة 

 التطبيقاتي 
 العمـــــلي 

عدد  
الساعات  
 المعتمدة 

 أسم المقرر 

 الفصل الدراسي الأول    الفصل الدراسي الثاني  

 -المقررات الإجبارية:   -المقررات الإجبارية:  
 (2). إدارة التمويل والاستثمار  1 3 1 . إدارة محاف  الوراق المالية  1 3 1

 مشروع تطبيقي ) تخرج ( . 2 3 1 . إدارة المخاطر المالية 2 3 1

1 3 
 مشروع تطبيقي ) تخرج ( . 3

2 6 
. مقررين من مقررات  التخصص 3-4

 الفرعي 

 -الاختيارية:المقررات    -المقررات الاختيارية:  

   . مقرر من التخصص الفرعي 4 3 1
 

1 3 

مقــرر مــن مقــررات التخصــص  .5
ــد  الاختياريـــــة بموافقـــــة المرشـــ

 الأكاديمي

1 3 

.مقرر من مقررات التخصص 5
الاختيارية بموافقة المرشد 

 الأكاديمي 

 مقرر من )المتطلبات العامة(.  6 3 1 . مقرر اختيارات حرة  6 3 1

 الإجمالي  18 6 الإجمالي  18 6
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  والإعلان تخصص التسويق

 المستــــــــوي الأول 

 التطبيقاتي 
 العملي 

عدد  
 الساعات 
 المعتمدة 

 أسم المقرر 
 التطبيقاتي 
 العملي 

 عدد الساعات 
 أسم المقرر  المعتمدة 

 الفصل الدراسي الثاني  
 

 الفصل الدراسي الأول  

 -المقررات الإجبارية:  
 

 -المقررات الإجبارية: 

1 3 
. دراسات تجارية بالل ة 1

 ( 2)الإنجليزية
1 3 

. دراسات تجارية بالل ة 1
 ( 1)الإنجليزية

 الحاسب الآلي مقدمة في .2 3 1 . الاقتصادالكلي2 3 1

1 
. مبادئ السلور الإنساني في 3 3

 الإدارة   
 .  مبادئ المحاسبة 3 3 1

 . مبادئ إدارة الأعمال 4 3 1 . حزم التطبيقات المكتبية  4 3 1

 .أصول الاقتصاد الجزئي  5 3 1 مدخل قانون   -5 3 1

 . أساسيات رياضيات الأعمال 6 3 1 . مقدمة في الاحصاء 6 3 1

 الإجمالي  18 6 الإجمالي  18 6

 

 المستوي الثانـــي 

 التطبيقاتي 
 العملي 

عدد  
 الساعات 
 المعتمدة 

 أسم المقرر 
 التطبيقاتي 
 العملي 

 عدد الساعات 
 أسم المقرر  المعتمدة 

  الفصل الدراسي الثاني  
 الفصل الدراسي الأول  

 

 -المقررات الإجبارية: 
 

 -المقررات الإجبارية: 

 .محاسبة الشركات  1 3 1 . إدارة الانتاج والعمليات1 3 1

 إدارة الموارد البشرية . 2 3 1 . مبادئ التسويق2 3 1

 .  القانون التجاري 3 3 1 . إعداد التقارير بالل ة العربية 3 3 1

1 
. رياضيات التمويل 4 3

 والاستثمار
   

   -المقررات الاختيارية :   -المقررات الاختيارية:  

.  مقررين من مقررات متطلبات  5-6 6 2
 المعهد بموافقة المرشد الأكاديمي

مقررين من مقررات   4-5 6 2
متطلبات المعهد بموافقة 

 المرشد الأكاديمي 

 مقرر من )المتطلبات العامة( . 6 3 1   

 الإجمالي  18 6 الإجمالي  18 6

 



 

 

 

 

 

 

(161 ) 
 

  والإعلان تخصص التسويق

 ث المستوى الثال

التطبيقاتي  
 العملي 

عدد الساعات  
 أسم المقرر  المعتمدة 

التطبيقاتي  
 العملي 

عدد  
الساعات  
 المعتمدة 

 أسم المقرر 

  الفصل الدراسي الثاني   
 

 
 

 الفصل الدراسي الأول 

  -المقررات الإجبارية:  
 

 المقررات الإجبارية:

 الإدارة المالية. 1 3 1 . الإدارة الاستراتيجية  1 3 1

1 3 
 . المحاسبة الإدارية 2

1 
 . محاسبة التكاليف  2 3

2 6 
التخصص .مقررين من مقررات 3-4

 الفرعي
1 3 

ــارة 3 ــي التجــــ ــة فــــ . مقدمــــ
 الإلكترونية 

 . بحوث التسويق4 3 1   

  -المقررات الاختيارية:  
 

 -المقررات الاختيارية:

1 3 
. مقــرر مــن مقــررات التخصــص 5

ــد  ــة المرشــــ الاختياريــــــة بموافقــــ
 الأكاديمي 

1 3 
. مقرر من مقررات التخصص 5

الاختياريــــة بموافقــــة المرشــــد 
 الأكاديمي 

 مقرر من )المتطلبات العامة(. 6 3 1 . مقرر اختيارات حرة6 3 1

 الإجمالي  18 6 الإجمالي  18 6
 

 المستوى الرابس 

التطبيقاتي  
 العملي 

عدد  
الساعات  
 المعتمدة 

 التطبيقاتي العملي  أسم المقرر

عدد  
الساعات  
 المعتمدة 

 أسم المقرر

 الفصل الدراسي الأول     الفصل الدراسي الثاني    
 

 -المقررات الإجبارية:   -المقررات الإجبارية: 

 .التسويق الدولي 1 3 1 .التسويق الاستراتيجي1 3 1

 . الاتصالات التسويقية 2 3 1 مشروع تخرج ) تطبيقي (.2 3 1

2 6 
التخصــص . مقــررين مــن مقــررات 3-4

 الفرعي
1 3 

 . مشروع تخرج ) تطبيقي ( 3

   . مقرر من التخصص الفرعي 4 3 1   
 

  -المقررات الاختيارية: 
 -المقررات الاختيارية: 

1 3 

ــررات التخصــص  .5 ــن مق ــرر م مق
الاختياريـــــة بموافقـــــة المرشـــــد 

  الأكاديمي

1 3 

. مقرر مــن مقــررات التخصــص 5
الاختياريــــة بموافقــــة المرشــــد 

  الأكاديمي

1 
3 

 . مقرر من )المتطلبات العامة(6 3 1 . مقرر اختيارات حرة6

 الإجمالي  18 6 الإجمالي  18 6
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 الهيكل العام للبرنامج الدراسي         
 في شعبه المحاسبــــة       
 ساعة  معتمدة(   144)        

 

 مجموعة المقررات الدراسية البند
 عدد

 الساعات المعتمدة

 أولا
 

 
 

 

 ثانيا 
 

 ثالثا 
 

 رابعا 
 خامسا  

 متطلبات عامة   •

 مهارات أساسية    -1       
 ثقافة عامة   -2
 

 متطلبات المعهد   •

 

 متطلبات التخصص الرئيسي •

 

 متطلبات التخصص الفرعي  •
 

 اختيارات حرة •

 
15 

 

9 

 

63 
 
36 

 
 

15 
 

 

6 

 144 الساعات المعتمدة إجمالي 
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 متطلبـــات عامة في شعبة المحاسبة   -1                  
 ساعة  معتمدة(   24)                                                    

 
 الكود 

 
 الرقم 

 
 مسمى المقرر الدراسي 

عدد  
الساعات  
 المعتمدة 

 
 المستوي 

 المتطلبات 
 السابقة 

 
 

 
 

 
 

 

  ساعة معتمدة(  15)  ة أساسية إجباريأ. مهارات  
 

 
 
 

 
 

 

 ENG101 عام 

 ( 1لغة إنجليزية ) •
  الأول  3

 عام 

ENG102 
 ( 2لغة إنجليزية ) •

  الأول  3

 SYS101 عام 

 في الحاسب الآلي مقدمة  •
  الأول  3

 HUM401 نظم معلومات 
 حقوق الإنسان والبيئة والسكان  •

  الرابع  3

 REM104 عام 
 والبحث العلمي التفكير المنطقي  •

  الأول  3
   15 عدد الساعات المعتمدة   

)ةةةا    -ب   فةةةا ةا سةةةاةا  9ثقا
 )عت)دة( 

 مقررات من المقررات الآتية(3)يختار الطالب  
 
   

 --- الأول  3 مبادئ القانون  • LAW101 قانون 

 --- الثاني  3 مدخل علم النفس الاجتماعي • PSY202 عام 

 الثاني  3 التقارير باللغة العربيةإعـداد   • 204SYS نظم معلومات 
--- 

 الرابع  3 مبادئ العلوم السياسية   • POL401 عام 
--- 

 الثاني  3 إدارة المعــرفــــة  • MGT202 أعمال   إدارة
--- 

  9 عدد الساعات المعتمدة 
 

  24 إجمالي عدد الساعات 
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  متطلبات المعهد في شعبه المحاسبة  -3
 ساعة معتمدة (   63)    

 
 الكود 

 
 الرقم 

 
 مسمى المقرر الدراسي

عدد  
الساعات  
 المعتمدة

 
 المستوي

 المتطلبات 
 السابقة

  
المتطلبات الإجبارية                   –أ 

 ساعة معتمدة( 54) 
  

 

 ----- الأول  3 أصول الإدارة  • MGT101 إدارة أعمال   

 ----- الأول  3 السلور التن يمي   • MGT102 إدارة أعمال 

 ----- الأول  3 (  1أصول المحاسبة )  • ACT101 محاسبة 

 ACT101 الأول  3 (  2أصول المحاسبة )  • 2ACT10 محاسبة 

 ----- الأول  3 أساسيات رياضيات الأعمال  • MAT101 رياضة وإحصاء وتأمين 

 ----- الأول  3 أصول الاقتصاد   • ECN 101 اقتصاد 

 MGT101 الثاني 3 أصول التسويق  • MRK201 تسويق 

 MGT101 الثاني 3 إدارة الإنتاج والعمليات  • MGT201 إدارة 

  الثالث  3 محاسبة تكاليف   • ACT301 محاسبة 

 ----- الأول  3 (1مبادئ الإحصاء ) • SAT101 رياضة وإحصاء وتامين 

 LOW101 الثاني 3 القانــون التجاري • LAW201 قانون 

 ACT102 الثاني 3 محاسبة شركات الأشخاص  • ACT201 محاسبة 

 ACT102- ACT101 الثاني 3 محاسبة شركات الأموال  • 2ACT20 محاسبة 

 MGT101 الثالث  3 إدارة الموارد البشرية  • MGT301 إدارة أعمال 

 الثاني 3 نقود  وبنوك   • ECN201 اقتصاد 
ECN102 

 MAT101 الثاني 3 والاستثمار رياضيات التمويل   • MAT202 رياضة وإحصاء وتامين 

 ACT201  الرابع 3 المحاسبة الإدارية  • ACT401 محاسبة 

 MGT101 -ACT201 الثالث  3 الإدارة المالية  • FIN 301 تمويل وأسواق مال 

   54 عدد الساعات المعتمدة  
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                المتطلبات الاختيارية المقيدة-ب 

 ساعة معتمدة(  9) 

 : مقررات من الآتي 3عدد  يختار الطالب 

  
 

 MAT101 الثاني  المخاطر والتأمين  إدارة • MAT203 رياضة وإحصاء وتامين 

 SYS101 الثاني 3 البرمجة الهيكلية  • SYS201 نظم المعلومات 

 SAT 101 الثاني 3 (  2مبادئ  الإحصاء )  • SAT202 وتامين   رياضة وإحصاء

    SYS101  الثاني 3 تطبيقية حزم وبرامج  • SYS203 نظم المعلومات 

  SYS101  الثاني 3 نظم المعلومات الإدارية  • SYS202 نظم المعلومات 

   9 عدد الساعات المعتمدة   

 

   63 إجمالي عدد الساعات  المعتمدة   
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 الرئيسي في المحاسبة    متطلبات التخصص -3  

 ساعة معتمدة  (   36)    
 المتطلبات 

 السابقة

 

 المستوي

عدد  

الساعات  

 المعتمدة

 

 مسمى المقرر الدراسي

 

 الرقم 

 

 الكود 

   ساعة معتمدة (  24المتطلبات الإجبارية ) –أ    

ACT102 محاسبة المنشآت المالية  • 3 لث الثا ACT308 محاسبة 

ACT202  ( 1مراجعة )  • 3 الثالث ACT304  محاسبة 

ACT304 (2مراجعة ) • 3 الرابع ACT402 محاسبة 

ACT301 نظم التكاليف  • 3 الرابع ACT404 محاسبة 

  ACT307 محاسبة المنشآت المتخصصة • 3 الثالث  

ACT202 المحاسبة الدولية  • 3 الرابع ACT403 محاسبة 

ACT202  ( 1المحاسبة الضريبية ) • 3 الثالث ACT302 محاسبة 

ACT302 (  2المحاسبة الضريبية )  • 3 الرابع ACT408 محاسبة 

  24 
 الساعات المعتمدة عدد 

  

   
( ةساعة معتمـد 12المتطلبات الاختيارية المقيدة )  -ب

   مقررات من الآتي 4يختار الطالب عدد  

ACT101  والقومية المحاسبة الحكومية • 3 الثالث ACT303  محاسبة 

 محاسبة  406ACT دراسات محاسبية باللغة الإنجليزية • 3 الرابع 

MGT101-

SYS  202 
 SYS401 نظم الأعمال الإلكترونية • 3 الرابع

نظم 

 معلومات 

SYS202 نظم معلومات محاسبية باللغة العربية • 3 الرابع ACT405  محاسبة 

 اقتصاد  ECN301 المالية العامة • 3 الثالث  

   عدد الساعات المعتمدة  12  

   إجمالي عدد الساعات  36  
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 متطلبات التخصص الفرعي في المحاسبة  -4  

 ساعة معتمدة  (   15)  
 المتطلبات 

 السابقة

 

 المستوي

عدد  

الساعات  

 المعتمدة

 

 مسمى المقرر الدراسي

 

 الرقم 

 

 الكود 

                      المتطلبات الإجبارية المعتمدة   –أ    

 ساعات معتمدة(   9)
  

ACT202  نظرية المحاسبة  • 3 الثالث ACT306 محاسبة 

ACT202  نظم محاسبية   • 3 الرابع ACT 407 محاسبة 

FIN301  الرابع 
 دراسات الجدوى وتقييم المشروعات • 3

MGT402 محاسبة 

 عدد الساعات المعمدة 9  

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

6 
 
 
 
 
 

                  المتطلبات الاختيارية المقيدة  -ب

 ساعات معتمدة(   6)

ــدد       ــار الطالــــب عــ ــن مــــواد  2يختــ مقــــرر مــ
 وافقة المرشد الأكاديميتخصص المحاسبة بم

 
 
 
 
 

 

  
 إجمالي عدد الساعات المعتمدة   15

 الاختيارات الحرة    -5
 ساعات معتمدة(   6)    

 
 الكود

 
 الرقم

 
 مسمى المقرر الدراسي

عدد 
الساعات 
 المعتمدة

 
 المستوي

 ال)تطلبات
 السابقة

  
 ساعات معتمدة( 6متطلبات حرة )

ــدد   ــب عـ ــار الطالـ ــن أي  2يختـ ــرر مـ مقـ
 تخصص حر بموافقة المرشد الأكاديمي

  
 

 6 إجمالي عدد الســاعات 
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 تخصص المحاسبة
 المستـــــــوي الأول 

التطبيقات 
 الع)لي  /

ةدد 
 الساةات
 ال)عت)دة

 أسم ال)قرر

التطبيقات 
 الع)لي  /

ةدد 
 الساةات

 ال)عت)دة

 أسم ال)قرر

 
 

--- 

1 
1 
1 
1 

1 

 
 

3 

3 
3 
3 
3 
3 

 الفصل الدراسي الثاني
  -ال)قررات الإجباريا:

ــث   .1 ــي والبحـــــ ــر المنطقـــــ التفكيـــــ
 العلمي

 .مبادئ القانون 2
 ( 2. لغة إنجليزية )3
 . السلوك التنظيمي4
 ( 2. أصول المحاسبة )5
 (  1. مبادئ الإحصاء ) 6

 
 
1 
1 
1 
1 
1 
--- 

 
 
3 
3 
3 
3 
3 
3 

 الفصل الدراسي الأول 
  -ال)قررات الإجباريا:

 ( 1. لغة إنجليزية )1
 . مقدمة في الحاسب الآلي2
 ( 1.  أصول المحاسبة )3
 . أصول الاقتصاد 4
 . أصول الإدارة 5
 . أساسيات رياضيات الأعمال6

 الإجمالي  18 5 الإجمالي  18 5
 المستــــوي الثانـــي 

التطبيقات /  
 الع)لي

ةدد 
 الساةات

 ال)عت)دة

 أسم ال)قرر
التطبيقات /  

 الع)لي
ةدد 

 الساةات

 ال)عت)دة

 أسم ال)قرر

 الفصل الدراسي الثاني  
   -ال)قررات الإجباريا:

 الفصل الدراسي الأول   
  -ال)قررات الإجباريا:

 . إدارة الإنتاج والعمليات 1 3 1 .القانون التجاري  1 3 ----
 . محاسبة شركـات الأشخاص2 3 1 . أصول التسويق2 3 1
.  رياضيات التمويل 3 3 1 . نقود وبنوك  3 3 1

 والاستثمار 
  . محاسبة شركـات الأموال 4 3 1

2 
 
6 

 -المقررات الاختيارية :
مقررين من   5- 4     

مقررات متطلبات المعهد 
 بموافقة المرشد الأكاديمي 

 
2 

 
6 

   -المقررات الاختيارية: 
. مقررين من مقررات  5-6

متطلبات المعهد بموافقة المرشد 
 الأكاديمي

 . مقرر ) متطلبات عامة (  6 3 - 
 الإجمالي  18 5 الإجمالي  18 5
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 المحاسبـــة تخصـــص 
 المستــــوي الثالث 

التطبيقات 
 العملي  /

عدد 
 الساعات
 المعتمدة

 أسم المقرر
التطبيقات 

 العملي  /
 عدد الساعات 

 أسم المقرر المعتمدة

 الفصل الدراسي الثاني  
  -ال)قررات الإجباريا:

 الفصل الدراسي الأول   
  -ال)قررات الإجباريا:

 . إدارة الموارد البشرية 1 3 1 . الإدارة المالية  1 3 1
 . محاسبة المنشآت المتخصصة  2 3 1

1 
 .محاسبة تكاليف 2 3

 ( 1.  المحاســبة الضريبية )3 3 1 (  1. مراجعة ) 3 3 1
 
1 

 

3 

.  مقرر من مقررات  4  
التخصص الاختيارية 

 بموافقة المرشد الأكاديمي 

1 
 
1 

3 
 

3 

 .مقرر من التخصص الفرعي 4
. مقرر من مقررات  5

التخصص الاختيارية 
 بموافقة المرشد الأكاديمي 

 مقرر من التخصص الفرعي  -5 3 1
 متطلبات عامة(. مقرر )   6 3 -- . مقرر اختيارات حرة  6 3 --
 الإجمالي  18 5 الإجمالي  18 5

 المستــــوي الرابــــع  
التطبيقات 

 العملي  /

عدد 
 الساعات
 المعتمدة

 أسم المقرر

التطبيقات 
 العملي  /

عدد  

 الساعات 

 المعتمدة
 أسم المقرر

 الفصل الدراسي الثاني  
  -ال)قررات الإجباريا:

 الفصل الدراسي الأول   
  -ال)قررات الإجباريا:

 ( 2. المراجعة )1 3 1 (  2.المحاسبة الضريبية )  1 3 1
 . المحاسبة الدولية2 3 1

1 
 . نظم تكاليف 2 3

. مقررين  من مقررات  3-4 6 2
 التخصص الفرعي 

 

1 
 
1 

 
1 

3 
 
3 

 
3 

 .المحاسبة الإدارية 3
 .مقرر من التخصص الفرعي 4
مقررات  . مقرر من  5

التخصص الاختيارية 
 بموافقة المرشد الأكاديمي 

. مقرر من مقررات التخصص 5 3 1
 الاختيارية بموافقة المرشد الأكاديمي 

 . مقرر اختيارات حرة  6 3 --
 . مقرر ) متطلبات عامة( 6 3 --

 الإجمالي  18 5 الإجمالي  18 5
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 أولاً : المقــــررات العـــامـــــة : 
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 الكـــود                   اسم المقـــرر المستوى الدراسي                

 (  1لغة إنجليزية )  الأول 
ENG 101 

 ENG 102 (  2لغة إنجليزية )  الأول 

 HUM 401 حقــوق الإنســـان والبيئة والسكان الأول 

 REM  104 التفكير المنطقي والبحث العلمي   الأول 

 PSY 202 مدخــل علــم النفــس الإجتماعي  الثاني

 POL 401 مبــادئ العلوم السيــاسيـــة الــرابــع
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 الأعمال :  ثانياً : مقــررات إدارة
 

  

 المستوى                    
 الدراسي                    

 الكـــود                                 اسم المقـــرر

 MGT 101 أصول الإدارة الأول 

 MGT 102 الســـلوك التنظيمي   الأول 

 MGT 201 إدارة الإنتـــاج والعمليات الثاني

 MGT 301 إدارة الموارد البشـريـة  الثــالــث 

 MGT 402 الجدوى وتقييم المشروعاتدراسة  الــرابــع

 MGT 202 إدارة المعــــرفـــة  الثاني
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 ثالثاً: مقــررات التسويق : 
 

 الكـــود                         اسم المقـــرر المستوى الدراسي                     

 MRK 201 أصول التسويق  الثــــاني
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 المالية وأسواق المال : رابعاً : مقــررات الإدارة  
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الكـــود                         اسم ال)قـــرر ال)ستوى الدراسي                    

 FIN 301 الإدارة المــاليــة الثــالــث 

 FIN 401 أسواق المــال والاستثمار  الــرابــع
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 خامساً : مقــررات المحــاسبـة : 
 
 

 
 

 الكـــود                       اسم المقـــرر المستوى الدراسي                            

 ACT 101 (  1أصول المحاسبــة )  الأول 

 ACT 102 (  2أصول المحاسبــة )  الأول 

 ACT 201 محاسبة شركــات الأشخاص الثاني

 ACT 202 محاسبة شركــات الأموال  الثاني

  ACT 401 المحاسبة الإدارية  الثــالــث 

 ACT 302 ( 1المحاسبة الضريبية )   الثــالــث 

 ACT 303 المحاسبة الحكــوميــة والقومية  الثــالــث 

 ACT 304 ( 1المــراجعــة )  الثــالــث 

 ACT 305 ( 2المحاسبة الضريبية )   الثــــالث 

 ACT 306 المحــاسبــة نظرية  الثــــالث 

 ACT 307 محـاسبـــة منشــآت متخصصة  الثــــالث 

 ACT 308 محـاسبـــة المنشــآت المالية  الثــــالث 

  ACT 301 محاسبة التكاليف  ثـــالــث الــ

 ACT 402 ( 2المــراجعــة )  الــرابــع

 ACT 403 المحاسبة الدوليــة  الــرابــع

 ACT 404 نظم تكــاليف   الــرابــع

 ACT 405 نظم معلومات محاسبية عربي  الــرابــع

 ACT 407 نظم محاسبية   الــرابــع

 ACT 406 دراسات محاسبية باللغة الإنجليزية  الــرابــع

  ACT 409 (  1المحاسبة المتوسطة )  الــرابــع

 ACT 410 (  2المحاسبة المتوسطة )  الــرابــع
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 سادساً : مقــررات نظم المعلومات:
 

 

 

  

 الكـــود                        اسم المقـــرر المستوى الدراسي                 

 SYS 101 مقدمة في الحاسب الآلي الأول 

 SYS 201 البرمجة الهيكليــة  الثــــاني

 SYS 202 نظم المعلومات الإدارية  الثــــاني

 SYS 203 وبرامج تطبيقية حزم  الثــــاني

  SYS 204 إعــداد التقــاريـر باللغـــة العربية  الثــــاني

 SYS 401 نظم الأعمال الإلكترونية  الــرابــع
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 سابعاً : مقــررات الرياضة والإحصــاء والتأمين : 
 

 الكـــود                        اسم المقـــرر المستوى الدراسى                         

 MAT 101 أساسيات رياضيات الأعمال الأول 

 SAT 101 ( 1مبادئ الإحصاء )  الأول 

 MAT 202 رياضيات التمويل والاستثمار  الثــــانى 

 MAT 203 إدارة المخاطر والتأمين  الثــــانى 

 SAT 202 ( 2مبادئ الإحصاء )  الثــــانى 

 MAT401 بحوث العمليات   الرابع
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 ثامناً : مقــررات الاقتصاد : 
 

 الكـــود                      اسم المقـــرر المستوى الدراسي                            

 ECN 101 أصول الإقتصـــاد   الأول 

 ECN 201 نقــود وبنــوك   الثــــاني

 ECN 301 المالية العامة الثالث 
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 تاسعاً : مقــررات القــانون : 
 

 الكـــود                          اسم المقـــرر المستوى الدراسى                              

 LAW 101 مبــادئ القــانون  الأول 

 LAW 201 القــانون التجاري  الثــــانى 
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 

 سنة  

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

ENG
101 

دراسات تجارية  
 ( 1)بل ة إنجليزية 

3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 
1.Accounting 

• Fundamentals of financial accounting . 

• The structure of accounting cycle . 

• Adjusting accounts and preparing financial 
statements . 

 
2.Mathematics 

• Introduction . 

• What is Mathematics . 

• Mathematics as a language . 

• Mathematics as a logical structure . 

• Usefulness of mathematics . 

• Where does mathematics come from . 

• Mathematics and Decision Making . 

• The Scientific Method . 

• The Scientific Method and Decision Making . 

• Basic Algebra . 

• Introduction to Calculus . 
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 

 سنة  

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

ENG
102 

  تجارية دراسات 
 ( 2)بل ة إنجليزية 

3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

1.Economics 
 

• The Nature of the Economic Problem . 

• The Theory of Consumer Choice . 

• Market Demand . 

• Productivity and Cost . 

• Firm Supply and Market Supply . 

• Price Determination and Market Equilibrium . 
 

2. Management 
 

• Organizing New Ventures . 

• The Foundations of Management . 

• Management Theories . 

• Organizational Goals and Planning . 

• Strategic Management . 

• Decision Making . 

• Information Resource Management . 

• Organization Structure . 

• Organization Design . 

• Controlling . 

• Leadership in Organizations . 

• Management and Motivation . 

• Management and Communication . 

• Groups in Organizations . 

• Organizational Environment . 

• Social Responsibility and Ethics . 
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 رقم
 المقرر 
 

 
 المقرر اسم 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 

 سنة  

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

HUM 
401 

حقوق الأنسان  
 والبيئة والسكان

3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 أولاً : السكان والصحة الإنجابية : 

 التعريف بعلم السكان .  –مقدمة   •

 تطور الوضس السكاني في العالم و مصر .  •

 الصحة الإنجابية وقضايا النوع الاجتماعي .  •

 السكان والتنمية الاقتصادية والاجتماعية في مصر .  •

 .السياسات السكانية والإطار الم سسي للتعامل مس القضايا السكانية في مصر •

 التعاون الدولي في مجالات السكان والصحة الإنجابية .  •

 ثانياً : دراسات في البيئة : 

 تعريف البيئة والعناصر المكونة لها .   –مقدمة   •

 البيئة والتنمية المتواصلة والأبعاد الاقتصادية للبيئة .  •

 لفة وعائد برامج الحماية البيئية وإطار المحاسبة البيئية . تحليل تك •

 المشاركة الاجتماعية لحماية البيئة .  •

 التعاون الدولي في مجال المحاف ة علي البيئة .  •

 ثالثاً : حقوق الإنسان : 

التعريف بحقوق الإنسان ومفهوم الحقوق والأسس الفلسفية والن رية   –مقدمة   •

 لحقوق الإنسان . 

 فردية والحقوق السياسية الاقتصادية والحقوق الاجتماعية . الحقوق ال •

 حقوق الإنسان طبقا للمواثيق الدولية .  •

 حقوق الإنسان طبقا للدستور المصري .  •

 الإطار الم سسي للتعامل مس قضايا حقوق الإنسان في مصر .  •

 أزمة الحقوق والحريات العامة في الان مة السياسية والعالمية المعاصرة .  •
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 

 سنة  

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

REM 
104 

التفكير المنطقي  
 والبحث العلمي 

3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

 مفهوم وخصائص التفكير المنطقي . •

 أساليب وطرق التفكير والترابط والإسقاط . •

 أنواع وأهداف البحوث العلمية .  •

 مفهوم وخصائص البحث العلمي .  •

 أنواع وأهداف البحوث العلمية .   •

 مراحل وخطوات ومنهجية البحث العلمي . •

 معايير وضوابط توظيف البحث العلمي لخدمة قضايا التنمية  .  •
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 
 سنة

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

PSY 
 202 

  مدخل علم النفس
 الاجتماعي 

3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

 مفاهيم اساسية ) العلم ا المجتمس والحضارة ا السلور ا علم النفس(  •

 اتجاهات الافراد ا الشخصية وقياسها .  •

 الاتصالات والسلور الجماعي ا التاثير في السلور . •

 مجال التسويق والاعلان . الدافعية في  •

 التن يم العقلي . •

 الصحة النفسية في مجال الصناعة . •

 سيكولوجية الاشراف والقيادة .  •

 سيكولوجية الجماعة ا التفاوض ا اكتساب المهارات . •
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 
 سنة

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

POL 
401 

مبادئ العلوم  
 السياسية

3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

 ماهية العلوم السياسية ا مجالاتها ا أهدافها . •

 مبادئ ون ريات الدولة والحكم . •

 الان مة السياسية المختلفة والمقارنة بينها . •

 تطور الفكر السياسي .  •

 ملامحه ا تقييمه ( . الن ام السياسي المصري المعاصر )  •

  



 

 

 

 

 

 

(190 ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



 

 

 

 

 

 

(191 ) 
 

 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 

 سنة  

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

MGT 
101 

 50 100 50 - 20 30 3 - 1 3 دارة  الإ أصول

 

 تعريف الإدارة وأهميتها ومبادئها وتطورها . •

 الرقابة ( . –القياد ة والتوجيه  –التن يم  –و ائف الإدارة ) التخطيط  •

 تحدياته . –مهاراته  –مهام المدير  •

 مدارس الفكر الإداري . •

 الإدارية وتطوير الكفاءات .التنمية  •

 و ائف المن مات . –الأشكال القانونية للمن مات   •

 ن م المعلومات الإدارية . •

 المسئولية الإجتماعية وفداب المهنة . •

 الإدارة الإستراتيجية وأهميتها . •

 –ثقافــة الفريــق  –المواطنــة التن يميــة   –الإتجاهات الحديثة في الإدارة ) تمكين العاملين   •

 إدارة الجودة الشاملة ( . –ة الإلكترونية الإدار
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 

 سنة  

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

MGT 
102 

 50 100 50 - 20 30 3 - 1 3 التن يمي السلور 

 

 مفهوم السلور الأنساني في المشروعات الصناعية ا ومحدداته ا ومراحله  . •

 تحليل التعامل الأنساني بالمشروعات الصناعية . •

 السلور التن يمي المعاصر . –الصحة النفسية  –مبادئ علم النفس الصناعي  •

 ن ريات الحاجات الأنسانية . •

 القيم والاتجاهات . •

 الادرار والتعلم . –الشخصية ومحدداتها   •

 ن ريات التحفيز في المشروعات الصناعية . •

 سلوكيات اتخاذ القرار بالمشروعات . •

 أنماط القيادة الإدارية في المشروعات الصناعية .  •

مبادئ الهندســة البشــرية ) خصــائص و ــائف أعضــاء الإنســان وأثرهــا علــى  •

 تصميم الماكينات والمعدات ( . 

 إدارة الوقت . –إدارة الض وط  –الصراعات  –التفاوض  –سلور الجماعات   •

  



 

 

 

 

 

 

(193 ) 
 

 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 

 سنة  

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

MGT 
201 

إدارة الانتاج  
 والعمليات

3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

 المفاهيم الأساسية للإنتاج والعمليات .  •

أسلوب  –أسلوب الإنتاج المت ير  –الن م الأنتاجية ) أسلوب الإنتاج المستمر  •

 واستراتيجيات التنافس بينهم  .إنتاج الدفعات ( 

 الوقت المحدد  .  –إدارة الإنتاجية ا ن ام الإنتاج اللح ي  •

 الجودة الشاملة والايزو . •

 بيئة التصنيس ا اختيار موقس المصنس ا وتخطيط تشكيلة المنتجات  . •

 تخطيط الاحتياجات من المواد . •

 التنب  بالإنتاج ا الاستراتيجيات الإنتاجية . •

 العمليات الإنتاجية ودور مدير الانتاج  . جدولة  •

 صيانة الآلات وترتيبها وتحميلها .  •

 تخصيص الموارد على البدائل الاستراتيجية . •

 الهيكل التن يمي لجهاز الانتاج والعمليات . •

 الجوانب التن يمية للمشروع الصناعي . •

 الجودة الكمية في عملية الانتاج . •
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  لساعات الأسبوعية عدد ا 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 

 سنة  

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

MGT 
301 

إدارة الموارد  
 البشرية 

3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

 مفاهيم أساسية في إدارة الأفراد .  •

 مدخل إدارة وتن يم شئون الأفراد في المن مات . •

 العنصر الإنساني ك حد محددات الإنتاجية في من مات الأعمال .  •

 الإداري . سلور الفرد وانعكاساتة على و ائف إدارة الأفراد في الفكر  •

 المنهج العلمي ودراسة العلاقات الإنسانية .  •

 الدافعية وانعكاساتها على و ائف إدارة الأفراد .  •

 الرضا الو يفي وانعكاساته على و ائف إدارة الأفراد .  •

 تخطيط الموارد البشرية ) القوى العاملة ( .  •

 النقل ( .  –الترقية   –انتقاء الموارد البشرية ) التعيين   •

 نمية الموارد البشرية كمدخل لتطوير المن مات .تدريب وت •

 تقويم الأداء والإدارة بالأهداف .  •

 توصيف وتقييم الو ائف ا هيكل الأجور والحوافز  .  •

 تكنولوجيا المعلومات وأثرها على سياسات إدارة الموارد البشرية بالمن مات .  •

 تطبيقات وحالات عملية . •
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  ت الأسبوعية عدد الساعا 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 
 سنة

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

MGT
402 

دراسة الجدوى   
وتقييم  

 لمشروعات ا
3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 
 

 أهمية دراسة الجدوى للمشروعات . •

تعريف دراسة الجدوى والتطور التاريخي للساليب المستخدمة في دراسة جدوى  •

 المشروعات .

 ماهية المشروع ومقوماته وأشكاله . •

 دراسة الجدوى .الجوانب التمويلية في  •

 مصادر التمويل وكيفية احتساب تكلفتها ومعايير اختيار أفضل العناصر منها . •

الجوانب المالية في دراسة الجدوى : إعداد القوائم المالية ا التزامات المشروع  •

 المالية.

الجدوى التسويقية للمشروع ا تقدير الطلب على منتجات المشروع ومرونته . تقدير   •

 ومرونته ا سياسات التسعير . عرض المنتجات

 موقف الحكومة والمستهلر والمشروعات المنافسة من المشروع .  •

 الجدوى الفنية والهندسية للمشروع . •

 الجدوى الاجتماعية . •

 نماذج لدراسات جدوى بعض المشروعات الص يرة .  •
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 

 سنة  

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

MGT
202  

 50 100 50 - 20 30 3 - 1 3 إدارة المعرفة 

 

 ماهية إدارة المعرفة ) تعريف إدارة المعرفة ا المعرفة في اطار ن ريات الإدارة ( .  •

 عمليات إدارة المعرفة . •

 راس المال الفكري . •

 مداخل إدارة المعرفة . •

 المن مة .طرق تقييم فرق إدارة المعرفة داخل  •

عصر المعرفة الإدارية ) المعلومات الإدارية ا التعليم في سياق المعرفة الإدارية ا شبكة   •

 المعرفة ( . 

 بناء المعرفة الإدارية ) المعرفة والتعلم في الجماعات والمن مات ( . •

 المعرفة الإدارية والتعليم ا المعرفة الإدارية وتكنولوجيا المعلومات .  •

  يفية .بناء المعرفة الو •

 عوائد إدارة المعرفة ) استثمارات إدارة المعرفة ( .  •

 نماذج تطبيقية .  •
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 

 سنة  

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

MRK 
201 

 50 100 50 - 20 30 3 - 1 3 التسويق  أصول

 

 المسئوليات ( –الاهمية   –الاهداف  –المكونات  –التطور  –التسويق ) المفاهيم   •

 عناصر البيئة المحيطة وت ثيرها على الفرص والمخاطر التسويقية . •

 تحليل السوق المرتقبة .  •

 وتطبيقها في مجال التسويق . الدورة الو يفية للإدارة  •

 تكلفة التسويق .  •

 المستهلر الأخير و المستهلر الصناعي وقراراتهم الشرائية . •

 السلس والخدمات . •

 النواحي التن يمية لإدارة التسويق . •

 القرارات المتعلقة بمنتجات المشروع . •

 تمييز المنتجات وتجزئة الأسواق .  •

 الخدمة ا التسعير ا التوزيس ا البيس الشخصي .الت ليف ا التبيين ا الضمان ا  •

 تنشيط المبيعات . •

 الرقابة وتحليل الاداء في مجال التسويق .  •

 أخلاقيات التسويق . –استراتيجيات التنافس  •

 تسويق الخدمات . •
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 
 سنة

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

FIN 
301 

 50 100 50 - 20 30 3 - 1 3 الإدارة المــاليــة

 

 مفهوم الإدارة المالية وو ائفها . •

 الدورة النقدية .  •

 إعداد بيان التدفق النقدي . •

 تمويل الأصول .  •

 الميزانية التقديرية .  •

 التخطيط الرأسمالي . •

 تكلفة رأس المال . •

 هيكل رأس المال ومكوناته وتكاليف عناصره .   •

 تحليل البيانات المالية .  •

 السيولة والربحية . •

 النقدية والتخطيط النقدي . •

  .تقييم مشاريس الاستثمار  •
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 
 سنة

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

FIN  
401 

أسواق المال  
 والاستثمار 

3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

 هيكل سوق المال في مصر . •

 أسواق الأوراق المالية . •

 أنواع وصيغ الكفاءة في أسواق الأوراق المالية . •

 و ائف البورصة والمبادئ التي تحكم نشاطها  . •

 المعلومات في تفعيل التعامل في البورصة .دور  •

 نش ة صناديق الاستثمار ومفهومها وأنواعها واهميتها ومشاكلها .  •

 أساليب تقييم أداء صناديق الاستثمار .  •
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 

 سنة  

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

ACT  
101 

  المحاسبة  أصول
 (1   ) 

3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

في  • والمستندات  الدفاتر  ا  أهميتها  ا  فروعها  ا  المحاسبة  تعريف   ( عامة  أساسيات 

 المحاسبة ا أهم الفروض والمبادئ المحاسبية ا والمعايير المحاسبية( .

والتسجيل بدفتر اليومية ) عمليات    ا وتحليل العمليات المالية ا  القيد المزدوجن رية   •

 الصندوق والبنر ا رأس المال ا عمليات البضاعة ا الأوراق التجارية ( . 

 حسابات الأستاذ المختصة وترصيدها . •

 المراجعة .  موازيناعداد  •

o  . موازين مراجعة بالمجاميس 

o  . موازين المراجعة بالأرصدة 

o مجاميس والأرصدة . موازين مراجعة بال 

 .  علاجها ( –أسبابها  –المحاسبية ) أنواعها الأخطاء  •
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 

 سنة  

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

ACT  
102 

  المحاسبة  أصول
 (2   ) 

3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

 في  ل الطريقة الإيطالية .  الدورة المحاسبية •

 :  الآخرى  الطرق المحاسبية •

 الطريقة الفرنسـية في التسجيل المحاسبي . .5

 الطريقة الإنجليزية في التسجيل المحاسبي . .6

 التسجيل المحاسبي .الطريقة الأمريكـية في  .7

 أهم الفروق بين الطرق المحاسبية المختلفة . •

 .(  قائمة الدخل وقائمة المركز الماليإعداد الحسابات الختامية )  •

 التسويات الجردية . الجرد و •
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 

 سنة  

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

ACT
201 

 شركات  محاسبة 
 الأشخاص

3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 
 .الاثار المحاسبية لعقد الشركة  –أركان عقد الشركة   –مفهوم الشركات وأنواعها  •

 -المحاسبة في شركات الاشخاص : •

 شركات التضامن :

 التضامن .مفهوم وخصائص شركات  •

 أنواع والتزامات الشركاء في شركات التضامن . •

 طرق تقديم رأس المال عند تكوين شركات التضامن .  •

 تكوين شركات التضامن ا الحسابات الجارية للشركاء وتوزيس الأرباح . •

 كيفية إعداده ( .  –أهميته  –حساب إعادة التقدير ) أسبابه  •

 بزيادة أو تخفيض رأس المال .تعديل عقد الشركة المعالجة المحاسبية ل •

 نضمام وانفصال شرير وحساب شهرة المحل . المعالجة المحاسبية لا •

 .  المعالجة المحاسبية ( –أسبابها  –) مفهوم التصفية   انقضاء الشركة وتصفيتها  •

 الاجراءات المحاسبية ( .  –الخصائص  –شركات التوصية البسيطة ) المفهوم   

 يطة وتصفيتها . انقضاء شركات التوصية البس •
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 

 سنة  

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

ACT  
202 

 شركات  محاسبة 
 الأموال 

3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

 المحاسبة في شركات الاموال ) قطاع الاعمال الخاص ( .  •

 شركات المساهمة . •

 .  تكوين الشركة المساهمة ) الأسهم ( •

 طرق إصدار الأسهم في الشركات المساهمة والمعالجة المحاسبية . •

 المحاسبية لعلاوة وخصم الإصدار عند إصدار الأسهم .المعالجة  •

 المعالجة المحاسبية لمصروفات الت سيس ورسوم الإصدار . •

 .  والمعالجة المحاسبية لها مال الشركة المساهمةزيادة رأس طرق   •

 . والمعالجة المحاسبية تخفيض رأس مال الشركة المساهمةطرق  •

 إصدار رأس مال الأسهم بعلاوة إصدار . •

 لمعالجة المحاسبية لقرض السنوات :ا  •

o . إصدار السندات 

o . إصدار السندات بعلاوة إصدار 

o . إصدار السندات بخصم إصدار  

 المعالجة المحاسبية لفائدة السندات في حالة وجود علاوة أو خصم إصدار . •

ت ثير قرض السندات وفائدة السندات على الحسابات الختامية على مدار سنوات  •
 القرض . 

 الجة المحاسبية لعمليات شركات التوصية بالأسهم .   المع •

 المعالجة المحاسبية لعمليات شركات ذات المسئولية المحددة .  •

 تصفية شركات الأموال . •

 المحاسبة في شركات الاموال ) قطاع الاعمال العام ( .  •
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 

 سنة  

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

ACT 

401 

المحاسبة 

 الإدارية 
3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

ماهية وأهداف المحاسبة الإدارية والفرق بينها وبين المحاسبة المالية   •

 ومحاسبة التكاليف . 

 مراحل اتخاذ القرار الإداري ودور المحاسب الإداري في هذه المراحل .  •

 خصائص المعلومات المحاسبية .  •

 .  اتالإدارية واتخاذ القرارالمحاسبة  •

o . قصيرة الأجل 

o  . طويلة الأجل 

 .  تالأنماط المختلفة للتكلفة ودورها في اتخاذ القرارا •

كيفية   –في اتخاذ القرارات  –دوره  –أهميته  –تحليل التعادل ) مفهومه   •

 حسابه ( 

 دور المحاسبة الإدارية في التخطيط .  •

 الموازنة التخطيطية الشاملة .  •

o   . موازنة التشغيل 

o  . الموازنة المالية 

 تحليل انحرافات الموازنة .  •

 الموازنة الرأسمالية .  •

 دور المحاسبة الإدارية في الرقابة .  •
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 

 سنة  

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

ACT 

302 

المحاسبة 

 ( 1الضريبية ) 
3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

 مفهوم وأبعاد المحاسبة الضريبية .  •

 .  المقارنة  النظم الضريبية  •

 تطور النظام الضريبي المصري .  •

 الدخل الخاضع للضريبة . •

 الضرائب على الأرباح التجارية والصناعية.  •

 الضرائب على دخل الأشخاص الطبيعين .   •

 الضريبة على إيرادات المهن غير التجارية .  •

 الضريبة المستقطعة عن المنتج .  •

 الخصم والتسجيل والدفعات المقدمة تحت حساب الضريبة .  •

 التزام الممولين وغيرهم .  •
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 

 سنة  

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

ACT 

303 

المحاسبة 

الحكومية  

 والقومية 

3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

 المحاسبة الحكومية   ▪

 طبيعة وخصائص المحاسبة الحكومية والهيئات غير الهادفة إلى ربح .  •

 أهداف المحاسبة الحكومية .  •

 مجالات تطبيق المحاسبة الحكومية .  •

 الاقتصادي .التحليل الوظيفي للنشاط   •

 الفرق بين المحاسبة الحكومية والمحاسبة في الوحدات الاقتصادية .  •

 .  طرق أعدادها (  –مبادئها  –أهدافها  –) مفهومها  الموازنة العامة للدولة •

 المراقبة الداخلية للنشاط الحكومي .  •

 التوجيه المحاسبي للعمليات المالية في الوحدات الحكومية .  •

 

 المحاسبة القومية   ▪

 قدمة في المحاسبة القومية . م •

 الإطار العلمي للمحاسبة القومية .  •

 الحسابات والقوائم القومية الإجمالية .  •

 الحسابات والقوائم القومية التحليلية .  •
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 

 سنة  

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

ACT
304 

 50 100 50 - 20 30 3 - 1 3 (  1)  المراجعة

 

 مفهوم وأهداف المراجعة . •

 الفئات المستفيدة من اعمال المراجعة . •

 مسئوليات المراجعة . •

 معايير المراجعة . •

 الأخلاق المهنية .  •

 أدلة المراجعة وأوراق العمل . •

 المراجعة .تخطيط  •

 النسبية والخطر . الأهمية •

 فحص الرقابة الداخلية وتقدير خطر المراجعة . •

 برنامج المراجعة . •

 الطلب على خدمات الت كيد والمراجعة . •

 تقرير المراجعة . •

 الفرق بين المراجعة الخارجية والمراجعة الداخلية .  •

 الفرق بين المراجعة الداخلية والرقابة الداخلية . •

 راجعة الخارجية بن ام الرقابة الداخلية .علاقة الم •

 أدلة الإثبات في المراجعة . •
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 

 سنة  

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

ACT 

408 

المحاسبة 

 ( 2الضريبية ) 
3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

  

 المحاسبة الضريبية والإيرادات الصناعية .  •

 ضريبة الأرباح التجارية .   •

 التنمية الأقتصادية و المحاسبة الضريبية.   •

 الجوانب القانونية والإدارية لتطوير  المحاسبة الضريبية  •

 طبيعة العلاقة بين محاسبة التكاليف و المحاسبة الضريبية.   •

 الضريبة على أرباح الأشخاص الاعتبارية .  •

 المحاسبة عن الزكاة .  •

 ضريبية المبيعات .  •
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 

 سنة  

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

ACT 

306 
 50 100 50 - 20 30 3 - 1 3 نظرية المحاسبة 

 
 

 المقومات الأساسية للنظرية   •

o  . الإطار والمفاهيم النظرية 

o  . طبيعة ومفهوم نظرية المحاسبة 

o  . مناهج دراسة النظرية المحاسبية 

o  . الإطار العام للنظرية المحاسبية الحديثة 
 

 المداخل المحاسبية المختلفة في صياغة نظرية المحاسبة .  •
 

 علاقة نظرية المحاسبة بمعايير المحاسبة .  •
 

 الفروض والمبادئ المحاسبية   •

o  . الفروض المحاسبية 

o  . المبادئ المحاسبية 
 

 نظرية القياس المحاسبي  •

o  . مفهوم عملية القياس المحاسبية 

o  . خطوات عملية القياس المحاسبية 

o  أساليب القياس المحاسبي 
 

 المقومات الإعلامية للقياس المحاسبي   •

o  . المحتوى الاعلامى للتقارير المحاسبية 

o   أثار الوظيفة الإعلامية للمحاسبة على النظام القياس المحاسبي

. 
 

 تحيز القياس المحاسبي   •

o  . مصادر تحيز القياسي المحاسبي 

o  . أشكال تحيز القياس المحاسبي 

 

 المحاسبي في فترات التضخم الاقتصادي .   مشاكل القياس •

 مداخل تعديل القياس المحاسبي في فترات التضخم الاقتصادي  •
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o  . مدخل التكلفة التاريخية المعدلة 

o  . مدخل التكلفة الجارية 
 

 أسس قياس الدخل المحاسبي   •

o  . قياس الإيرادات ومشاكلها المحاسبية 

 
 

 أسس قياس المصروفات .  •

o  المصروفات ومشاكلها المحاسبية .قياس عناصر 

 
 

 قياس الدخل .  •

o    . الدخل بالمفهوم الاقتصادي والمحاسبي 

o  . طرق قياس الدخل 
 

 قياس عناصر المركز المالي   •

o  . قياس الأصول 

o  . قياس الالتزامات 

o  . قياس حقوق الملكية 
 

 الإفصاح عن المعلومات في التقارير المحاسبية   •

o  . مفهوم وأسس الإفصاح عن المعلومات المحاسبية 
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 

 سنة  

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

ACT 

307 

محاسبة منشآت  

 متخصصة 
3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

 

 

مجالات وخصائص الأعمال في الشركات ذات الطبيعة الخاصة والمشكلات المحاسبية   •

المتعلقة بالمعاملات المالية والمشكلات المتعلقة بإعداد الحسابات الختامية والميزانية  

 العمومية وتتناول : 

 

o  . النظام الحسابي في شركات البترول 

o  . البيع بالتقسيط مع حفظ حق الملكية 

o  . محاسبة المنظمات غير الهادفة للربح 

o  . أنظمة المحاسبة في وكالات البيع والفروع المحلية 

o  . منشآت الأقسام والفروع 
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 

 سنة  

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

ACT  
308 

محاسبة المنشآت  

 المالية
3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

 النظام المحاسبي في البنوك التجارية   •

o  . قسم الحسابات الجارية 

o  . قسم الأوراق التجارية 

o  . قسم الأوراق المالية 

o  . قسم خطابات الضمان 

 النظام المحاسبي في شركات التأمين .   •

o  . الأسس الفنية والمحاسبية 

o  . المحاسبة عن عمليات تأمينات الحياة وتكوين الأموال 

o  . المحاسبة عن عمليات التأمينات العامة 

 المحاسبة عن عمليات شركات الصرافة .  •
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 

 سنة  

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

ACT
301 

 50 100 50 - 20 30 3 - 1 3  محاسبة التكاليف

 

 مقدمة في المحاسبة عن التكاليف . •

 ماهية وأهداف محاسبة التكاليف . •

 الأنماط المختلفة للتكلفة . •

 تكاليف مختلفة لأغراض مختلفة ) مفاهيم التكاليف ( .   •

 التحميل الكلي والتحميل الجزئي ) التكاليف المت يرة ( . التكاليف  تحميلطرق  •

 تكلفة المواد .  عن المحاسبة •

 تكاليف العمل . عنالمحاسبة  •

 -: في  ل عن التكاليف الإضافيةالمحاسبة  •

o . طريقة التوزيس الإجمالي 

o  الانفرادي .طريقة التوزيس 

o . طريقة التوزيس التنازلي 

o . طريقة التوزيس التبادلي                      

 التسويقية .   والتكاليفالمحاسبة  •
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 

 سنة  

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

ACT 

402 
 50 100 50 - 20 30 3 - 1 3 ( 2المراجعة )

 

 

 مراجعة التشغيل الالكتروني للبيانات .  •

 معاينة المراجعة : اختبارات الرقابة .  •

 معاينة المراجعة : الاختبارات التفصيلية للأرصدة . •

 مراجعة الحسابات المتعلقة بالمدفوعات والمقبوضات النقدية .  •

 مراجعة الحسابات المتعلقة بالأفراد والموارد البشرية .  •

 مراجعة الحسابات المتعلقة بالحيازة الرأسمالية .  •

 مراجعة الحسابات المتعلقة بالمخزون .  •

 استكمال المراجعة .  •

 أنواع المراجعة الأخرى ) مراجعة إدارية ، مراجعة حكومية ، مراجعة تشغيلية ( .  •

 خدمات التأكيد الأخرى .  •

 ة المراجعة . جود •

 معايير المراجعة الدولية والمصرية .  •

 المراجعة التحليلية .  •
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 

 سنة  

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

ACT

403 
 50 100 50 - 20 30 3 - 1 3 المحاسبة الدولية 

 

 

الاعتبارات الواجب مراعاتها عند تصميم النظم المحاسبية للشركات   •

 متعددة الجنسيات . 

 الإفصاح المحاسبي الدولي .  •

 التحاسب الضريبي الدولي .  •

 أسعار التمويل في الشركات متعددة الجنسيات .  •

 الأسعار في الشركات متعددة الجنسيات . المحاسبة عن آثار تقلبات  •

 المشكلات المحاسبية لترجمة العملات الأجنبية .  •
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 

 سنة  

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

ACT 

404 
 50 100 50 - 20 30 3 - 1 3 نظم تكاليف 

 

 

 نظم المحاسبة عن تكاليف الأوامر الإنتاجية والعقود طويلة الأجل .  •

نظم المحاسبة عن تكاليف المراحل الإنتاجية وتكاليف المنتجات المشتركة   •

 والفرعية . 

 نظم المحاسبة عن التكاليف المهجنة   •

o   نظم المحاسبة عن التكاليف في ظل نظام الإنتاج في الموعد بالضبط

. 

o  . نظم المحاسبة عن تكاليف العمليات 

 نظم المحاسبة عن تكاليف المعيارية   •

o  . الجانب التخطيطي 

o  . الجانب الرقابي 

 نظم التكاليف عن الجودة . •

 .   ABCنظم التكاليف عن الأنشطة  •
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 

 سنة  

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

ACT 

405 

نطم معلومات  

 عربي  محاسبية 
3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

 

              

 تزود هذه المادة الطلبة بالمفاهيم الأساسية لنظم المعلومات المحاسبية وتتناول :       

                          

 ماهية نظم المعلومات المحاسبية .  •

 مفاهيم قواعد البيانات .  •

 تكنولوجيا نظم المعلومات المحاسبية .  •

 تطبيقات نظم المعلومات المحاسبية .  •

 لنطم المعلومات المحاسبية . استخدام الإدارة  •

 مراحل دراسة وتصميم ومتابعة نظم المعلومات المحاسبية .  •

 الرقابة الداخلية ونظم المعلومات المحاسبية .  •

  –الاصول الثابتة  –الموردين   –انواع الملفات المحاسبية ) العملاء  •

 النقدية ( . 

نية  بالمشاركة الزم  – online –طرق تشغيل المحاسبة ) المجموعات  •

)  . 

 طرق إعدادها ( .  –أهدافها  –قاعدة البيانات المحاسبية ) أهميتها  •
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 

 سنة  

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

ACT 

407 
 50 100 50 - 20 30 3 - 1 3 نظم محاسبية 

 

 

 المبادئ والمفاهيم والإجراءات العامة لتقييم النظام المحاسبي . 

  

 -يدرس الطالب على الأقل فرعين من الفروع التالية : 

 

 محاسبة المنشآت ذات الأقسام .  •

 المحاسبة عن المنشآت ذات الفروع المستقلة وغير المستقلة .   •

 محاسبة المنظمات غير الهادفة للربح .  •

 المحاسبة في المنشآت الفندقية والمنشآت السياحية .  •

 النظم المحاسبية في صناعة البترول .  •

 المحاسبة عن في المنشآت الزراعية .  •

 نظم المحاسبة في المستشفيات .  •

 الموانئ والمناطق الحرة . المحاسبة في  •

 نظم المحاسبة المستحدثة .  •
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 

 سنة  

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

ACT 

406 

دراسات محاسبية  

 باللغة الإنجليزية 
3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

 

 

• Cost Accounting . 

• Managerial Accounting . 

• financial accounting . 

• Auditing . 

 

 يتم اختيار موضوع أو موضوعين من أحد التخصصات السابقة .
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  الأسبوعية عدد الساعات  

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 

 سنة  

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

ACT 

409 
المحاسبة 

 ( 1المتوسطة ) 
3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

 المحاسبة المالية والمعايير المحاسبية .  •

 الإطار الفكري لإعداد التقارير.   •

 استعراض للدورة المحاسبية .  •

 قائمة الدخل والأرباح المحتجزة . •

 الميزانية وقائمة التدفقات النقدية .   •

 المحاسبة والقيمة الزمنية للنقود.  •

 النقدية وحسابات النقد.  •

 تقويم المخزون : مدخل التكلفة .   •

 المخزون : مشاكل تقويم إضافية .   •

 اقتناء الأصول الثابتة والتخلص منها.   •

 الإهلاك والإستنزاف .  •

 الأصول غير الملموسة .  •

 والإلتزامات الإحتمالية .  اإلتزامات المتداولة  •
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 

 سنة  

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

ACT 

410 

المحاسبة 

 ( 2المتوسطة ) 
3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

 

 الالتزامات طويلة الأجل . •

 حقوق المساهمين .  •

 قائمة الدخل وربحية السهم .  •

 الاستثمارات .  •

 الاعتراف بالإيراد .  •

 المحاسبة عن المعاشات والمنافع التالية للتقاعد . •

 الإستئجارات . المحاسبة عن  •

 التغيرات المحاسبية وتحليل الأخطاء.  •

 قائمة التدفقات النقدية .  •

 تحليل القوائم المالية الأساسية .  •

 الإفصاح الكامل في عملية التقرير المالي   •

  



 

 

 

 

 

 

(225 ) 
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 

 سنة  

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

SYS 
101 

 مقدمة في 
 الحاسب الآلى 

3 - 1 3 30 - 20 50 100 50 

 

 : الآليالحاسب  فيمقدمة 

طــرق معالجــة المعلومــات   –المفاهيم الأساسية للمعلومات    –أساسيات معالجة المعلومات   

تطــور أجيــال  –ن ــم المعالجــة الإلكترونيــة للمعلومــات  –المعالجــة الإلكترونيــة للمعلومــات  –

المكونــات الأساســية لــن م  –المعــالج الــدقيق مراحــل تطــور   –تصــنيف الحاســب    –الحاسبات  

ــات بالحاســب   -الحاســب  ــل البيان ــات   -شــفرة أســكي  –عناصــر وطــرق تمثي ــاهيم العملي مف

التطــور التــاريخي لبرمجيــات   –بوابــات ودوائــر المنطــق    –الحسابية والمنطقية فــي الحاســب  

 –العمليات للبرنــامج  إعداد خريطة سير    –خطوات إعداد البرنامج ول ات البرمجة    –الحاسب  

مراجعــة البرنــامج  –ترجمة البرنامج    –كتابة البرنامج    –تطبيقات على خريطة سير العمليات  

 توثيق البرنامج . –تصحيح البرنامج  –فحص البرنامج  –

ن م التش يل :أساسيات ن م التش يل ومفهومها .تطبيقات ن ـم التشـ يل :ن ـام تشـ يل 

 . Windows XPافذ .ن ام النو (DOS)الأسطوانات 

 تطبيقات عملية في أحدى الل ات .
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 

 سنة  

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

SYS 

201 
 50 100 50 - 20 30 3 1 - 3 البرمجة الهيكلية 

    

برمجة نظم التشغيل المختلفة وتشتمل على تنظيم المذكرات وتنظيم الملفات والانتقال بين  •

المـستويات المختلفـــة لأنظمــة التشغيــل مثل اليونكس وبرمجة التاريخ واستخدام أحدث  

 اللغات  

 رموز الخرائط .   -خرائط سير العمليات   •

 ( تطبيقات على خريطة سير العمليات ) خريطة التدفق •

 مقدمة عن لغة بيسك المرئية  –أساسيات البرمجة الهيكلية  –مقدمة عن لغات البرمجة   •

        Visual Basic  . 

 التنقل بين القوائم والأيقونات .  –بيئة النوافذ ما بين المستخدم والمبرمج  •

 البرمجة الموجهة نحو الهدف .  –البرمجة الموجهة بالأحدث  •

 مراحل إنشاء البرامج .  –الأساليب المستخدمة في لغة بيسك  •

 تدفق المنطق والبرامج . –إنشاء واستخدام لوائح الخيارات وأشرطة الأدوات   •

 استخدام مربعات الحوار .  –تخزين و استرجاع البيانات  –أنواع البيانات  •

 مشاهدة عارض المشروعات .  – استخدام الموائمة لعدد من المستندات •

 محاولة تنفيذ مشروع بسيط .  •
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 

 سنة  

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

SYS
202 

ن م المعلومات  
 الإدارية 

3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

 مكونات الن ام والعلاقات بينها . –مفهوم ن ام المعلومات  •

 البيانات والمعلومات والمعرفة . •

 متطلبات ن م الأعمال . –جودة المعلومات  •

 المعلومات والعولمة .التحديات التي تقابل متخصصي الأعمال في زمن  •

 إطار وطريقة تحليل الن م من وجهة ن ر الأعمال . •

فهم دور تكنولوجيا المعلومات : أجهزة الحاسبات والبرمجيات والاتصالات   •

 والشبكات . 

 أنواع ن م المعلومات واحتياجات المستويات الإدارية المختلفة .  •

 .خصائص العاملين في ن م المعلومات ومساراتهم الو يفية  •

 الجدوى الاقتصادية لن م المعلومات الإدارية ودورها في البيئة التنافسية . •

 دراسة أمثلة متنوعة لن م المعلومات .  •

 حالات وتطبيقات عملية .  •
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 

 سنة  

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

SYS
203 

وبرامج  حزم 
 تطبيقية 

3 - 1 3 30 - 20 50 100 50 

 

 الإطار العام ومفهوم ن م ميكنة الأعمال المكتبية . •

 دراسة ت ثير الحاسب الآلي على تطوير الأعمال المكتبية والإدارية . •

 المبنية على الحاسبات .علاقة الأعمال المكتبية بن م المعلومات  •

 متطلبات تخطيط وتنفيذ الن ام . •

 .ون م النشر المكتبي  Word Processingأساسيات برامج معالجة الكلمات   •

  .التن يم الإلكتروني للمواعيد ( –الأدوات المكتبية الألكترونية ) البريد الإلكتروني  •

. أساســـيات بـــرامج الجـــداول الإلكترونيـــة  MS-WORDالتعامـــل باســـتخدام  •

Spread Sheet . التخطيط والرسم البياني . 

-MSتحليل البيانات وإدارة القوائم وقواعد البيانات . تطبيقات باســتخدام برنــامج  •

EXCEL التعامل مس الملفات . –إدارة الملفات  –. أنواع الملفات 
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  ية عدد الساعات الأسبوع

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 
 سنة

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

SYS 
204 

اعداد التقارير  
 بالل ة العربية 

3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

 ماهية التقارير وانواعها ومفاهيم اعداد التقارير .  •

 استخدام الرسوم والاشكال . •

 استيراد النصوص . •

 الرسوم البيانية .  •

 اعداد الهوام  والملاح ات . •

 حف  وفهرسة التقارير .  •

 البحث عن النصوص . طريقة  •

 طريقة نسخ المعلومات  •

 أمن المعلومات . •
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 
 سنة

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

SYS 
401 

ن م الاعمال  
 الالكترونية 

3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

 ماهية ن م معلومات الاعمال . •

 ماهية الاعمال الالكترونية وأطار عملها .  •

 ن م قواعد البيانات وشبكة اتصالات البيانات .  •

 خطة الاعمال الالكترونية . •

 الالكترونية .استراتيجية الاعمال  •

 تطوير الاعمال الالكترونية .  •
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 

 سنة  

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

MAT
101 

أساسيات 
رياضيات  
 الأعمال

3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

ت والمصــفوفات امجالات تو يف أساسيات الرياضيات في مجال إدارة الاعمال المحدد •

 واستخدامها في حل المشكلات التجارية .

 الدوال وتمثيلها بيانيا ا تطبيقات على الدوال الخطية . •

 البرمجة الخطية واستخدامها في حل المشكلات التجارية .  •

 النهايات ا التفاضل ا تطبيقات تجارية على التفاضل . •

 التكامل ا تطبيقات تجارية على التكامل . •

 ن رية الاحتمالات ا توزيس ثنائي الحدين واستخدامه في مراقبة جودة الإنتاج . •
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  الساعات الأسبوعية عدد 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 

 سنة  

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

SAT
101 

الأحصاء   مبادئ
 (1   ) 

3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

 أهمية واستخدامات الاحصاء في و ائف المدير وانشطة الشركات والم سسات  •

 جمس وتصنيف البيانات وتحليلها . •

مقاييس النزعة المركزية والتشتت والالتواء والتفرطح واستخدامها لتحليل  •

 البيانات .وعرض 

مقاييس الارتباط والانحدار و مجالات الاستفادة منها في اعداد البحوث   •

 والدراسات . 

 السلاسل الزمنية . •

 ن رية الاحتمالات والتوزيعات الإحتمالية واستخدامها . •

 الارقام القياسية . •

 العينات . •
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 

 سنة  

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

MAT 
202 

التمويل   ياترياض
 والإستثمار 

3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

 معادلة الفائدة البسيطة والجملة . القيم الحالية والخصم . الفائدة البسيطة :  •

 تسوية الديون . الدفعات . استهلار القروض قصيرة الأجل . •

 القانون الأساسي للفائدة المركبة . ن ام تطبيق القانون                           الفائدة المركبة : •

الأساســي للفائــدة المركبــة فــي جملــة المبلــغ . ن ــام تطبيــق القــانون الأساســي للفائــدة    

 المركبة   

 في جملة عدة مبالغ والقيم الحالية لها والخصم .    

 ائمة . القيمة الحالية للدفعات الم قتة . القيمة الحالية للدفعات الد الدفعات : •

 جملة الدفعات الم قتة و الدائمة .                 

 استهلار القرض طويل الأجل. القروض :  •

 استهلار السندات .  السندات : •

 استهلار الأصول طويلة الأجل . •
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 

 سنة  

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

MAT 
203 

إدارة المخاطر  
   و  الت مين

3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

مفهوم الخطر ومسببات الخطر و التقسيمات المختلفة للخطار والشروط الواجب توافرها   •

 في الخطر حتى يمكن الت مين عليه . 

 طرق قياس الخطر . •

 إدارة الأخطار . •

 والفرق بين الت مين والربا والمضاربة .مفهوم الت مين وأهميته  •

 المبادئ الفنية والقانونية للت مين . •

 عقود ت مينات الحياة . •

 عقود ت مينات الممتلكات والمسئولية .  •

 الت مينات الإجتماعية . •

 إعادة الت مين .  •

 حساب الاقساط في ت مينات الحياة . •

 حساب الاقساط في ت مينات الممتلكات والمسئولية .    •
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 

 سنة  

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

SAT 
202 

مبادئ الإحصاء  
(2)   

3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 
 

 القياسية . الأرقام •

 . العينات •

 الحيوية . الإحصاءات •

 الاقتصادية . الإحصاءات •

 الإنتاج .  إحصاءات •

 العمل . إحصاءات •

 متخذي القرارات .  لخدمة الإحصاءات استخدام •

 التجارة الخارجية والتبادل التجاري . تحليلالإحصاءات في  استخدامات •
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 

 سنة  

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

MAT
401 

 50 100 50 - 20 30 3 - 1 3 بحوث العمليات  

 

 مفهوم بحوث العمليات و أهميتها . •

 دور بحوث العمليات . •

 البرمجة الخطية . •

 تطبيقات البرمجة الخطية في المشروعات الصناعية والتجارية .  •

 الطريقة البيانية . .1

 طريقة السمبلكس . .2

 طريقة النقل .  .3

 المخزون .نماذج  .4

 صفوف الانت ار . •

 ن رية الاحتمالات . •

 شجرة القرارات . •

 تحليل المدخلات والمخرجات . •

 ن رية المباريات واستخدامها في حل المشكلات الإدارية .  •

 تحليل شبكة الأعمال ) نموذج بيرت ( .  •
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(240 ) 
 

 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 

 سنة  

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

ECN
101 

 50 100 50 - 20 30 3 - 1 3 الاقتصاد   أصول

 

 الاقتصاد الجزئي – 1
 

 تعريف علم الاقتصاد وعلاقتة بالعلوم الاخرى . •

 الاقتصادية .الن م الأقتصادية ا وملامحها الرئيسية ا المشكلة  •

التحليــل الاقتصــادي الجزئــي : ن ريــة الــثمن والفئــة تشــمل ) " الطلــب : مفهومــه ا طلــب  •
المســتهلر ا طلــب الســوق ا قــانون الطلــب ا مرونــة الطلــب الســعرية ا والأنــواع الأخــرى 

 لمرونة الطلب " ( .

 اقتصاديات الرفاهية . •

 نماذج تحليل السياسات . •

العوامــل المــ ثرة علــى العــرض ا قــانون العــرض ا  الـــعرض : مفهــوم العــرض الفــردي ا •
مرونة العرض " . " التوازن : تحديد التوازن ا ت ير  روف الطلب وت ير  روف العرض 

 . " 

 توازن المستهلر : وذلر باستخدام فكرة منحنيات السواء و المنفعة . •

تكــاليف الإنتــاج ا ن رية الإنتاج : تعريف الإنتاج ا عناصر الإنتاج ا قانون تناقص ال لــة ا  •
 دخول عناصر الإنتاج .

الاســواق المختلفــة ا اســواق المنافســة الكاملــة ا أســواق الاحتكــار ا أســواق المنافســة ا  •
 إحتكار القلة .

 الاقتصاد الكلي  – 2
 

 المفاهيم الاقتصادية الكلية . •

 المت يرات الاقتصادية الكلية . •

 العلاقة بين المفاهيم الكلية والمت يرات . •

 ج القومي والدخل القومي .النات •

 الدور الاقتصادي للحكومة وحدوده . •

 دوال الاستهلار الكلي . •

 دوال الاستثمار . •

 تحديد المستوى بالتوازن للدخل والناتج . •

 أثار التدخل الحكومي مس تحديد مستوى الناتج والدخل المتوازن . •
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 الاقتصاد المفتوح .كيفية تحديد المستوى التوازني للدخل والناتج في  •

 دور الصادرات والواردات ي تحديد مستوى الدخل والناتج . •

 التطورات الجديدة ي مجال ن رية البطالة والتضخم . •

 ن رية الإدارة والتش يل . •
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 

 سنة  

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

ECN
201 

 50 100 50 - 20 30 3 - 1 3 نقود وبنور  

 

 أولاً : النقود والبنور : 

 النقود والأداء الاقتصادي . •

 الن م الاقتصادية والمصرفية. •

 المبادئ الأساسية للنشاط المصرفي .  •

 خلق الودائس وعرض النقود . •

وعلاقتها  المصرف المركزي و السياسة النقدية ) إدارتها واهدافها وفعاليتها  •

 بالسياسة المالية ( .

 الن رية النقدية وطلب النقود . •

 السياسة النقدية والاستقرار الاقتصادي .  •

 اسواق المال . •
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 

 سنة  

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

ECN
301 

 50 100 50 - 20 30 3 - 1 3 المالية العامة  

 

 مقدمة : 
 تعريف ومفهوم المالية العامة .  •
 
 الإيرادات العامة : أولاً : 
 تعريف ومفهوم الإيرادات العامة . •
 تقسيمات الإيرادات العامة .  •
 أنواع الإيرادات العامة . •

o  . الضرائب 
o . تعريف الضرائب 
o  الضرائب . مفهوم 
o  . أنواع الضرائب 

 الرسوم . •
 التفرقة بين الضرائب والرسوم . •
 استقرار الضرائب ا نقل الضرائب االآثار الاقتصادية للضرائب . •
 

 ثانياً : النفقات العامة : 
 تعريف ومفهوم النفقات العامة . •
 تقسيمات النفقات العامة .  •
  اهرة تزايد النفقات العامة .  •
 النفقات العامة . أسباب تزايد  •
 أنواع النفقات العامة .  •
 الآثار الاقتصادية للنفقات العامة . •
 

 ثالثاً : الموازنة العامة للدولة :
 تعريف ومفهوم الموازنة العامة . •
 مبادئ الموازنة العامة . •
 قواعد إعداد الموازنة العامة .  •
 اعتماد الموازنة العامة للدولة . •
 عامة .الآثار الاقتصادية للموازنة ال •
 

 رابعاً :السياسة المالية أهدافها وأدواتها .
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 

 سنة  

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

LAW 
101 

 50 100 50 - 20 30 3 - 1 3 مبادئ قانون 

 

 مفهوم ومجالات وخصائص القانون . •

 ن رية القانون : تعريف القاعدة القانونية ا خصائصها . •

 فروع القانون ا تمييز القاعدة القانونية عن غيرها من القواعد الأجتماعية . •

 مصادر القانون الرسمية والاحتياطية والتفسيرية .أنواع القواعد القانونية ا  •

 سن التشريس ا نطاق تطبيق القانون من حيث المكان ا من حيث الزمان . •

 تفسير القانون . ن رية الحق : تعريف الحق ا تقسيمات الحقوق . •

 الشخص الطبيعي والشخص المعنوي ا محل الحق وتقسيمات الأشياء . •

  ه .إثبات الحق واستعماله وانقضا •

 مفهوم واركان العقد وشروطه ا أثار فسخ العقود . •
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  ن رى
 أعمال 

 سنة  

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى ع مى 
 عملي  ن ري

LAW 
201 

 50 100 50 - 20 30 3 - - 3 القانون التجاري

 

 تعريف القانون التجاري ون رية الأعمال التجارية : نطاقاً ا  هوره ا مصادره . •

 ضوابط التفرقة بين العمل التجاري والعمل المدني . •

المقاولة ا الأعمــال التجاريــة الأعمال التجارية الأصلية ا الأعمال التجارية بطريق   •

 بالتبعية .

 التاجر ا شروط اكتساب صفة التاجر ا التزام التاجر ا إمسار الدفاتر التجارية . •

التسجيل التجاري للشركات التجارية  ا عقد الشركة ا الشخصية المعنوية للشركة  •

 انقضاء الشركة .

ــيطة  • ــية البس ــركة التوص ــامن ا ش ــركات التض ــخاص ) ش ــركات الأش ــركة ش ا ش

 المحاصة ( 

ــركة التوصــية  • ــة ) ش ــركات المختلط ــاهمة ( الش ــركة المس ــوال ) ش شــركات الأم

 بالأسهم ا الشركة ذات المسئولية المحدودة ( .

 مبادئ قانون العمل . •
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 ملحق لائحة 

 شعبة نظم المعلومات الإدارية نظام اللائحة الموحدة 

 الدراسة والامتحانات  

 

  1مـــادة  
وزير التعليم العالي موعد بدء الدراسة ونهايتها ومواعيد الامتحانات والعطلات بالمعهد ، على  يحدد  

( أسبوعا  على الأقل في السنة ، مقسمة إلى فصلين دراسيين    34أن تكون مدة الدراسة الفعلية )  
 ( أسبوعا  على الأقل  بما فيها فترة الامتحانات. 17مدة كل منهما) 

 
   2مـــادة  

 دراسة في المعهد باللغة العربية. ال
 

   3مـــادة  
اللائحة  لأحكام  وفقا   والتدريب  العملية  التمرينات  في  والاشتراك  الدروس  متابعة  الطالب  على  يجب 
الداخلية ولمجلس إدارة المعهد أن يحرم الطالب من التقدم للامتحان كله أو بعض المواد إذا رأى أن  

الحالة يعتبر الطالب راسبا  في المقررات التي حرم من التقدم للامتحان  مواظبته غير مرضية وفى هذه  
 فيها . 

 
   4مـــادة  

% من عدد   75يشترط لدخول الطالب امتحان المقرر أن يكون مستوفيا  نسبة حضور لا تقل عن  
 المحاضرات ) الساعات ( الدراسية .

 
   5مـــادة  

حض من  الطالب  يعفي  أن  المعهد  إدارة  مقررات لمجلس  عد  بعضها  أو  كلها  الدراسية  المقررات  ور 
 الفرقة النهائية إذا ثبت أنه حضر مقررات دراسية تعادلها في معهد علمي معترف به من الوزارة.

امتحانات  بنجاح  أدى  أنه  ثبت  إذا  بعضها  أو  كلها  النقل  امتحانات  من  كذلك  يعفيه  أن  وللمجلس 
 رة .تعادلها في معهد علمي معترف به من الوزا
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   6مـــادة  
يجوز لمجلس إدارة المعهد أن يوقف قيد الطالب لمدة سنة دراسية ولا تزيد عن سنتين  ، إذا تقدم  
بحد   المدة  هذه  مد  المركزية  الإدارة  لرئيس  ويجوز   ، الدراسة  في  الانتظام  من  يمنعه  مقبول  بعذر 

 أقصى ضعف مدة الدراسة بالمعهد عند الضرورة القصوى .
 

   7مـــادة  

 يقدر نجاح الطالب بأحد التقديرات الآتية : 

 

 -أما رسوب الطالب فيقدر بأحد التقديرين التاليين :

 

 وفقا  للمجموع التراكمي الذي حصل عليه الطالب في السنوات السابقة .ويكون التقدير العام     
 

 
   8مـــادة  

يحسب التقدير العام لنجاح الطالب في كل فرقة على أساس التقديرات التي حصل عليها في المقررات  
  % ( في المقرر الذي سبق أن رسب فيه 64المختلفة مع مراعاة ألا يزيد تقدير الطالب عن مقبول )  

أو تغيب عن أداء الامتحان الخاص به بغير عذر مقبول ، أما إذا كان قد تغيب بعذر مقبول فيحسب  
 له تقدير النجاح الذي يحصل عليه . 

 
 

 الدرجــــــــــــــــــــــــــات التقديــــــــــر

 % فأكثر من مجموع الدرجات 85 ممتـــــــــــــاز 

 % من مجموع الدرجات85% إلى اقل من 75من  جيــــد جـــــدا 

 مجموع الدرجات% من  75% إلى أقل من 65من  جيــــــــــــد // 

 % من مجموع الدرجات65% إلى أقل من 50من  مقبــــــــــــول 

 % من مجموع الدرجات50% إلى أقل من 30من  ضعيـــــــــــف

 % من مجموع الدرجات 30أقل من   ضعيـف جـــدا  
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   9مـــادة  
إذا تضمن الامتحان في أحد المقررات امتحانا  تحريرا وأخر شفويا  أو عمليا  ، فإن تقدير الطالب في  

متوسط من  يتكون  المقرر  في    هذا  الغائب  الطالب  ويعتبر   . والعملي  الشفوي  أو  التحريري  تقديرات 
 الامتحان التحريري غائبا  في امتحان المقرر ولا ترصد له درجة فيه . 

 
   10مـــادة  

يمنح الطالب مرتبة الشرف إذا كان التقدير النهائي ممتاز أو جيد جدا  بشرط ألا يقل التقدير العام في 
أي فرقة من فرق الدراسة عن جيد جدا  وألا يكون قد رسب في أي امتحان سبق أن تقدم له في أي  

 فرقة من الفرق الدراسية .  
 

   11مـــادة  
كان الطالب ناجحا  في جميع مواد الفرقة أو راسبا  في مادتين على   ينقل الطالب إلى الفرقة الأعلى إذا

الأكثر . ولا يكون النقل إلا في نهاية السنة الدراسية ولا يعاد امتحان الطالب في المقرر الذي سبق  
 نجاحه فيه . 

 
  12مـــادة  

لمجل ويجوز  دراسيتين  سنتين  من  أكثر  الواحدة  بالفرقة  يبقى  أن  للطالب  يجوز  المعهد لا  إدارة  س 
الترخيص للطلاب الذين قضوا بفرقتهم سنتين في التقدم للامتحان من الخارج في السنة التالية في  

 المقررات التي رسبوا فيها فيما عدا طلاب الفرقة الأولى .
 

   13مـــادة  
قضوا   الذين  النهائية  قبل  وما  النهائية  الفرقة  لطلاب  الترخيص  المعهد  إدارة  لمجلس  بفرقتهم  يجوز 

وبفرصتين   فيها  رسبوا  التي  المقررات  في  التالية  السنة  في  الخارج  من  للامتحان  التقدم  سنتين  
 إضافيتين للتقدم للامتحان من الخارج .

وإذا رسب طالب الفرقة النهائية فيما لا يزيد عن نصف عدد المقررات في هذه الفرقة ، وذلك بصرف   
 سابقة ، رخص له في الامتحان حتى يتم نجاحه . النظر عن المقررات المختلفة من فرقة
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   14مـــادة  
إذا تخلف طالب عن دخول الامتحان بعذر قهري يقبله مجلس إدارة المعهد فلا يحسب غيابه رسوبا   

 بشرط ألا يزيد التخلف عن ثلاثة مرات متتالية أو متفرقة خلال مدة الدراسة بالمعهد .
 

   15مـــادة  

ر من وزير التعليم بناءا  على عرض رئيس قطاع التعليم بتعيين رئيس عام الامتحان يصدر سنويا  قرا
في الامتحانات النهائية في المعهد ، ويعتبر عميد المعهد الرئيس العام للامتحانات بالمعهد والوكيل  

وعلى أن   المختص نائبا  له ، وان تشكل لجان العمل للامتحانات وفقا  للقواعد المنظمة لذلك بالمعهد ،
 يعتمد هذا التشكيل من رئيس القطاع المختص.

 
   16مـــادة 

يرسل المعهد إلى الإدارة المختصة بوزارة التعليم العالي قبل موعد الامتحان بشهر على الأقل كشوفا   
من ثلاث صور بأسماء الطلاب الذين يتقدمون للامتحان سواء في امتحان النقل أو الامتحان النهائي 

الإ تأدية  وتقوم  في  وأحقيتهم  بالمعهد  الطلاب  قيد  صحة  من  للتأكد  الكشوف  بمراجعة  المختصة  دارة 
الامتحان ويستبعد الطلاب الذين لا حق لهم في تأدية الامتحان ثم تعتمد هذه الكشوف وتحفظ صورة 

تضاها  منها بالإدارة وترسل صورة أخرى للمعهد وتسلم صورة ثالثة للرئيس العام للامتحانات للعمل بمق
 في امتحان نهاية العام الدراسي .

 

  17مـــادة  

من   واعتمادها  العالي  التعليم  بوزارة  المختصة  الإدارة  من  مراجعتها  بعد  النقل  امتحانات  نتيجة  تعلن 
المختصة  الإدارة  من  مراجعتها  بعد  البكالوريوس  امتحانات  نتيجة  تعلن  كما  المعهد  إدارة  مجلس 

واعتمادها من وزير التعليم بكشوف مفصلة لكل من الناجحين بتقديراتهم والمتخلفين مع ذكر  بالوزارة  
مقررات التخلف والرسوب والمواد التي رسبوا فيها مرتبة حسب الحروف الهجائية لأسماء الطلاب في  

 يُخلي كل تقدير وتعلن في مكان ظاهر بالمعهد لوقت كافي للإطلاع عليها ولا تعلن نتيجة الطلاب ولا
 طرفهم إلا بعد سداد جميع الرسوم. 
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  18مـــادة  

يقوم المعهد بتحرير شهادات مؤقتة لخريجي السنوات النهائية يوقعها عميد المعهد وتتضمن: الاسم  
الجهة    / من  واعتمادها  ومراجعتها   ، العام  والتقدير   / مقرر  كل  في  النجاح  تقديرات   / التخرج  دور 

 بالوزارة . المختصة 
كما يقوم المعهد بتحرير الشهادات النهائية للمعهد موضحا  بها تاريخ منح الدرجة العلمية ، وتقوم   

 الإدارة المختصة بالوزارة بمراجعتها واعتمادها من السيد الأستاذ الدكتور الوزير . 
 

  19مـــادة  

ة المعاهد الصادرة بالقرار الوزاري  م ولائح 1970لسنة    52يتم تطبيق المواد الواردة بكل من القانون  
 م والقرارات الوزارية المعدلة فيما لم يرد به نص في هذه اللائحة . 1987لسنة   1088رقم  

  



 

 

 

 

 

 

(253 ) 
 

 
 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

(254 ) 
 

 الخطــــــــــة الدراسيــــــــــــــة 
 درجة بكالوريوس العلوم الإدارية ) نظم المعلومات الإدارية ( 

 الفرقة الأول 
 

 المقــــــــــررات الدراسيـــــــــــــــة 

 النهاية الدرجة  عدد الساعات 

 نظري 
عملي او 

 تطبيقي 
 جملة

أعمال 

 سنة
 صغري  عظمى تحريري 

 أولا:الفصل الدراسي الأول

 مقدمة في الحاسبات

Introduction to computers 

4 2 6 35 65 100 50 

 مقدمة في نظم التشغيل 

Introduction to operating system 
4 2 6 35 65 100 50 

 مبادئ الاقتصاد

Principles of economics 
4 2 6 25 75 100 50 

 مبادئ تنظيم وإدارة

Introduction to business administration 
4 - 4 25 75 100 50 

 إدارة عامة 

Public administration 
4 - 4 25 75 100 50 

 مراسلات ومصطلحات باللغة الانجليزية

Correspondence &English terminology 
2 - 2     

     28 6 22 إجمالي ساعات الفصل الدراسي الأول

 ثانياً:الفصل الدراسي الثاني 

 أساسيات البرمجة الهيكلية

Fundamentals of structural 

4 2 6 35 65 100 50 

 المكتبيةحزم التطبيقات 

Office application packages 
2 2 4 35 65 100 50 

 مبادئ المحاسبة

Principles of accounting 
4 2 6 25 75 100 50 

 الرياضيات والتامين

Mathematics & insurance 
4 2 6 25 75 100 50 

 مبادئ السلوك التنظيمي 

Principles of organizational behavioral 
4 - 4 25 75 100 50 

 مراسلات ومصطلحات باللغة الانجليزية

Correspondence& English terminology 
2 - 2 25 75 100 50 

     28 8 20 إجمالي ساعات الفصل الدراسي الثاني 

 

 ملاحظة : مقرر مراسلات ومصطلحات باللغة الانجليزية مستمر طول العام ويعقد الامتحان آخر العام . 
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 الخطــــــــــة الدراسيــــــــــــــة 
 درجة بكالوريوس العلوم الإدارية ) نظم المعلومات الإدارية ( 

 الفرقة الثانية 
 

 المقــــــــــررات الدراسيـــــــــــــــة 

 النهاية الدرجة  عدد الساعات 

 نظري 
عملي او 

 تطبيقي 
 جملة

أعمال 

 سنة
 صغري  عظمى تحريري 

 أولا:الفصل الدراسي الأول

 ( 1قواعد البيانات )

Data base 1 

4 2 6 35 65 100 50 

 البرمجة الهيكلية المتقدمة

Advanced structural programming 
4 2 6 35 65 100 50 

 محاسبة الشركات

Accounting for companies 
4 2 6 25 75 100 50 

 إدارة الإنتاج

Production management 
4 2 6 25 75 100 50 

 قانون تجاري

Business law 
4 - 4  100 100 50 

 دراسات اقتصادية باللغة الانجليزية

Studies in economics in &English 
2 - 2     

     30 8 22 إجمالي ساعات الفصل الدراسي الأول

 ثانياً:الفصل الدراسي الثاني 

 الإدارية نظم المعلومات 

Management information system 

4 2 6 25 75 100 50 

 تطبيقات الانترنت والوسائط المتعددة

Internet &multi media applications 
4 2 6 35 65 100 50 

 تسويق 

marketing 
4 2 6 25 75 100 50 

 رياضيات التمويل 

Financial mathematics 
4 2 6 25 75 100 50 

 إحصاء

statistics 
4 2 6 25 75 100 50 

 دراسات اقتصادية باللغة الانجليزية

Studies in economics in & English 
2 - 2 25 75 100 50 

     32 10 22 إجمالي ساعات الفصل الدراسي الثاني 

 

 العام . ملاحظة : مقرر دراسات اقتصادية باللغة الانجليزية مستمر طول العام ويعقد الامتحان آخر  
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 الخطــــــــــة الدراسيــــــــــــــة 
 درجة بكالوريوس العلوم الإدارية ) نظم المعلومات الإدارية ( 

 الفرقة الثالثة 
 

 المقــــــــــررات الدراسيـــــــــــــــة 

 النهاية الدرجة  عدد الساعات 

 نظري 
عملي او 

 تطبيقي 
 جملة

أعمال 

 سنة
 صغري  عظمى تحريري 

 أولا:الفصل الدراسي الأول

 ( 2قواعد البيانات )

Data base 2 

4 6 10 35 65 100 50 

 الإحصاء وحزم بحوث العمليات 

Statistics &operations research 

packages 

4 2 6 35 65 100 50 

 محاسبة الضرائب

Accounting for companies 
4 2 6 25 75 100 50 

 اقتصاد كلي 

Macro economics 
3 1 4     

 محاسبة تكاليف 

Cost accounting 
3 1 4     

 دراسات إدارية باللغة الانجليزية

Management Studies in English 
2 - 2     

     32 12 20 إجمالي ساعات الفصل الدراسي الأول

 ثانياً:الفصل الدراسي الثاني 

 تحليل وتصميم نظم المعلومات 

information system analysis &English 

6 4 10 35 65 100 50 

 التسويق والتجارة الالكترونية 

Marketing &electronic commerce 
4 2 6 35 65 100 50 

 إدارة مشتريات ومخازن 

Purchasing &inventory management 
4 2 6 25 75 100 50 

 اقتصاد كلي 

Macro economics 
3 1 4 25 75 100 50 

 محاسبة تكاليف 

Cost accounting 
3 1 4 25 75 100 50 

 دراسات إدارية باللغة الانجليزية

Management Studies in English 
2 - 2 25 75 100 50 

     32 10 22 إجمالي ساعات الفصل الدراسي الثاني 

طول العام    ة باللغة الانجليزية مستمر ملاحظة : مقررات: اقتصاد كلي ،محاسبة تكاليف ودراسات إدارية  
 آخر العام .   امتحانات عقد  ت و 
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 الخطــــــــــة الدراسيــــــــــــــة 
 درجة بكالوريوس العلوم الإدارية ) نظم المعلومات الإدارية ( 

 الفرقة الرابعة 
 

 المقــــــــــررات الدراسيـــــــــــــــة 

 النهاية الدرجة  عدد الساعات 

 نظري 
عملي او 

 تطبيقي 
 جملة

أعمال 

 سنة
 صغري  عظمى تحريري 

 أولا:الفصل الدراسي الأول

 نظم دعم القرار 

Decision support systems 

4 2 6 35 65 100 50 

 شبكات وامن المعلومات 

Network &information security 
4 2 6 35 65 100 50 

 إدارة أفراد 

Personal management 
4 - 4 - 100 100 50 

 محاسبة إدارية 

Management accounting 
4 2 6 25 75 100 50 

 دراسات محاسبية باللغة الانجليزية

Studies in accounting in English 
2 1 3     

 مشروع التخرج 

Graduation project 
2 4 6     

     31 11 20 إجمالي ساعات الفصل الدراسي الأول

 الثاني ثانياً:الفصل الدراسي 

 تطبيقات الحاسب في إعداد التقارير

Computers applications for reports 

preparations 

4 4 8 35 65 100 50 

 نظم معلومات محاسبية 

Accounting information systems 
4 2 6 25 75 100 50 

 إدارة المؤسسات المالية والتمويل

Finance &financial institutions 

management 

4 - 4 - 100 100 50 

 للمشروعات قتصاديةالاجدوى الدراسات 

Feasibility studies 
4 2 6 25 75 100 50 

 دراسات محاسبية باللغة الانجليزية

Studies in accounting in English 
2 1 3 25 75 100 50 

 مشروع التخرج 

Graduation project 
2 4 6 50 50 100 50 

     33 13 20 ساعات الفصل الدراسي الثاني إجمالي 

ملاحظة : مقررات: دراسات محاسبية باللغة الانجليزية ومشروع التخرج مستمران طول العام وتعقد  
 .  امتحاناتهما آخر العام
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 إسم المقرر 
 مقدمة في الحاسبات

Introduction to computers 

 الأول  الدراسي الفصل  الأولى الفرقة الدراسية 

 توزيس درجات الإمتحان  عدد الساعات 

 أعمال سنة  تحريري جملة  تطبيقي عملي  محاضرة 

4 2 6 65 35 

المعالجةةةةةة اوليةرو يةةةةةة    -طرق معالجة المعلومات  -المفاهيم الأساسية للمعلومات  -أساسيات معالجة المعلومات 
مرااة  ةطةور  -ةصة ي  الااسةتات  -ةطور أجيةا  الااسةتات  - ظم المعالجة اوليةرو ية للمعلومات   -للمعلومات  

 -الةخةيي  الرقمة     -واةدات اوخةرا     -ت اودخةا   واةدا  -الااسب   الميو ات الأساسية ل ظام   -المعالج الدقيق  
ال ظام العددي الث ائ  -قواعد عامة لل ظم العددية    -ال ظم العددية    -شتيات  ق  التيا ات    - وادات الةخيي  الثا وي  

الجمة   -الةاوي  م   ظةام عةددي ىلةظ  ظةام عةددي  خةر   -ال ظام العددي السادس عشر    -ال ظام العددي الثما      -
 -شفرة أسي  وشةفرة أتسةيدي     -تالااسب    ع اصر  وطرق ةمثي  التيا ات -الطرح ف  الأ ظمة العددية المخةلفة  و

 -الةطور الةاريخ  لترمجيةات الااسةب    -تواتات ودوائر الم طق    -مفاهيم العمليات الاساتية والم طقية ف  الااسب  
 -ىعةداد خريطةة سةير العمليةات للتر ةامج   -رمجةة  خطوات ىعةداد التر ةامج ولتةات الت-ةص ي  ترمجيات الااسب  

 -التر ةامج ة مراجعة –ةرجمةة التر ةامج   -يةاتةة التر ةامج    -ةطتيقات علظ خريطة سير العمليات    -رموي الخرائط  
 ةوثيق التر امج.  -ةصايح التر امج   -ىخةتار التر امج   -فاص التر امج  

 

 إسم المقرر 
 مقدمة في ن م التش يل 

Introduction to Operating Systems 

 الأول  الفصل الدراسي  الأولى الفرقة الدراسية 

 توزيس درجات الإمتحان  عدد الساعات 

 أعمال سنة  تحريري جملة  تطبيقي عملي  محاضرة 

4 2 6 65 35 
 

 -الجيء ال ظري:
أ ةةةواظ  ظةةةم ةشةةةتي  الااسةةةتات   -هياي   ظم الةشتي   - شأة وةطور  ظم الةشتي   -طتيعة وأهدا   ظم الةشتي  

 -أقةراص الةخةيي    -الفهةارس-التيا ات ) ظم الملفاتىسةراةيجية افظ وىسةرجاظ  -الشخصية وخصائصها المميية 
أسةةاليب الوقايةةة مةة   -وأ ةةواظ فيروسةةات الااسةةب خصةةائص  -مواجهةهةةا المخاطر وطرق   -مفهوم أم  التيا ات 

 ةسرب الفيروسات وىيةشافها وعلاجها.
 

 -الجيء العلم :

 لأاةد  )وفقةاMS – Windows : الةعري  والةدريب العمل  علظ أساسيات الةعام  م   ظةام الةشةتي  الاةدي 

تةرامج   -أقةراص الةخةيي     -لأغلفةة  الفهةارس وا  -الملفات   - الميةب سطح م  الةعام  اوصدارات  مةضم ا : أوامر
ىيةشةا  معالجةة الأعطةا    -ضتط ىعدادات  ظام الةشتي    - utilitiesوالم اف  العامة  ترامج الخدمات   -الةطتيقات 
 التسيطة.
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 إسم المقرر 
 إدارة عامة 

Public Administration 

 الأول  الفصل الدراسي  الأولى الفرقة الدراسية 

 درجات الإمتحان توزيس  عدد الساعات 

 أعمال سنة  تحريري جملة  تطبيقي عملي  محاضرة 

4 - 4 75 25 
 
 

 الةطور الةاريخ  للاهةمام تعلم اودارة وظهور ارية اودارة العلمية . –ماهية اودارة العامة وطتيعةها .  -
 القيادة اودارية والسلطة والمسئولية .   –الةخطيط ف  الادارة العامة . الة ظيم ف  اودارة العامة  -
 الادارة المالية . –الادارة المرييية   –ىدارة الافراد   –الرقاتة ف  اودارة العامة  –الة سيق ف  اودارة العامة .  -
 ارة العامة والمالية ف  مصر .الاد –الاصلاح الاداري   –التيروقراطية الادارية   -
 

 

 إسم المقرر 
 أساسيات البرمجة الهيكلية 

Programming Fundamental of Structural 

 ثانيال الفصل الدراسي  الأولى الفرقة الدراسية 

 توزيس درجات الإمتحان  عدد الساعات 

 أعمال سنة  تحريري جملة  تطبيقي عملي  محاضرة 

4 2 6 65 35 

 

 تيئةة -   Visual Basicمقدمةة عة  لتةة التيسة  المرئة   -أساسيات الترمجةة الهييليةة  -مقدمة ع  لتات الترمجة 

الترمجةة الموجههةة  -الترمجة الموجههةة تالأاةدا  - والأيقو ات القوائم  تي  الة ق  - والمترمج المسةخدم  تي  ما ال وافذ
ى شةةاء وىسةةخدام لةوائح الخيةةارات  -مرااة  ى شةاء التةرامج  -تيسةة  الأسةاليب المسةةةخدمة فة  لتةة  - اةو الهةد  

ىسةةةخدام مرتعةةات  -ةخةةيي  وىسةةةرجاظ التيا ةةات  -أ ةةواظ التيا ةةات  -ةةةدفق الم طةةق والتةةرامج  -وأشةةرطة الأدوات 
 مااولة ة فيذ مشروظ تسيط. -مشاهدة عارض المشروعات   -ىسةخدام الموائمة لعدد م  المسة دات   -الاوار  
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 إسم المقرر 
 مبادئ الاقتصاد

Principles of Economics 

 الأول  الفصل الدراسي  الأولى الفرقة الدراسية 

 توزيس درجات الإمتحان  عدد الساعات 

 أعمال سنة  تحريري جملة  تطبيقي عملي  محاضرة 

4 2 6 75 25 

المشيلة الاقةصادية وةعري    الرئيسية،الاقةصادية وملاماها ال ظم ال شاط الاقةصادي،   -مفاهيم أساسية: •

 علم الاقةصاد. 

 -: الجزئي التحليل •

o   : ةاديد الأثما  فظ ظ  ال ظم الاقةصادية الارة وةشم  )الطلب م  اي   -ن رية الأئتمان

الأ واظ الأخرى    -مرو ة الطلب السعرية  -قا و  الطلب -طلب السوق -طلب المسةهل  -مفهومه

 . لمرو ة الطلب

o  :ال شاط الاقةصادي ، ال ظم الاقةصادية وملاماها الرئيسية ، المشيلة الاقةصادية   -العرض

 لاقةصاد . وةعري  علم ا

o :الطلب والعرض وأثرها علظ الةواي  ،ر ظرو   ييفية ةاديد ثم  الةواي ، ةتي -تحديث الثمن  

 اثر المرو ة.  

o :ةواي  المسةهل  تاسةخدام فيرة الم فعة وم ا يات السواء.   -ن رية توازن المستهلر 

o  :ةيالي  او ةا    ة،ةعري  او ةا  ، الةولي  تي  ع اصر او ةا  ، قوا ي  التل -ن رية الإنتاج

 واجم المشروظ. 

o  :ةواي  الم ةج فظ ظ  الم افسة الياملة والااةيار   -ن رية توازن المنتج . 

o  :الأجور، الفائدة، الري ، الرتح.   -ن رية التوزيس 

 -التحليل الكلى :   •

o  :ةاديد  ، ماددات الدخ  القوم  ، ال اةج القوم  اوجمال مسةواه الةواي   ، -او ةا  ومادداةه

 مسةوى الدخ  الةواي   فظ ظ  اقةصاد متلق واقةصاد مفةوح.

o  : دور الدولة فظ ال شاط الاقةصادي ، المواي ة العامة   ةطور  -النشاط الحكومي والتوازن الكلي

 ىدما  ال شاط الايوم  فظ  موذ  الةواي  اليلظ. العامة ،   اويرادات،ال فقات العامة ، 

o  ووظائفها وأ واعها وعلاقةها تال شاط الاقةصادي والسياسات  ،  شأةها  ال قود،  -لإنتاج والتو ف:ا

 ال قدية.  

o :خصائص الةخل  الاقةصادي ،  ظريات ال مو فظ الفير الاقةصادي ،    -الإنتاج والنمو والتنمية

 أساليب وسياسات الة مية الاقةصادية.
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 إسم المقرر 
 مبادئ تن يم وإدارة 

Principles of Business Administration 

 الأول  الفصل الدراسي  الأولى الفرقة الدراسية 

 توزيس درجات الإمتحان  عدد الساعات 

 أعمال سنة  تحريري جملة  تطبيقي عملي  محاضرة 
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 الةخطيط .  -   الةطور الةاريخ  للادارة .  -

 الة ظيم .  -    متادئ الادارة .  -

  الاشرا  .  -  . الةوجيه  -    أهدا  الم ظمة . -

 الرقاتة .  -  الاةصالات . -  . الاشيا  القا و ية للمشروعات -

 وظائ  الادارة.  -    الة ظيمية . الخرائط   -

 

 إسم المقرر 
 مبادئ المحاسبة 

Principles of Accounting 

 ثانيال الفصل الدراسي  الأولى الفرقة الدراسية 

 توزيس درجات الإمتحان  عدد الساعات 
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 -المفاهيم الاساسية :

 الةتيرات ف  المريي المال   المااستة المالية ، المااستة اودارية ، المااستة الضريتية. 

 قياس دخ  المشروظ  الةقارير المالية ، القوائم المالية .

 ةسجي  عمليات الم شأة طتيعة المتادئ المااستية. 

 القوائم المالية ومفاهيم اعدادها مااستياً .  القوائم المالية . 

 الةسويات الجردية للايرادات المةداولة .  المييا ية . 

 جرد وةقييم الأصو  المةداولة . الوادة المااستية .

 جرد وةقييم المخيو  .  ةسجي  العمليات المالية ف  الدفاةر .

 جرد وةقييم الاصو  الثاتةة .  ةتويب العمليات المالية . 

 قياس وةقرير الأصو  واقوق المليية .  
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 إسم المقرر 
 مبادئ السلور التن يمي 

Principles of Organization Behavior 
 ثانيال الفصل الدراسي  الأولى الفرقة الدراسية 

 توزيس درجات الإمتحان  عدد الساعات 
 أعمال سنة  تحريري جملة  تطبيقي عملي  محاضرة 
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الاةجاهات العامة للاياة ال فسية،  المفهوم والماددات ، مراا  السلو  او سا   ،  -السلور الإنساني: •

 لمؤثرة فظ دراسة السلو  او سا   ، الة تؤ تالسلو  الا سا   . العوام  اةعري  السلو  ومميياةه، 
لذات ، المديرو  و  ا ةلماهيةه ، دي امييية الذات ، دي امييية العام  او سا   ،  -تحليل التعامل الإنساني: •

 الةعام  او سا  . وةالي  
ةعريفه ومجاله ،  موذ  لفهم السلو  الة ظيم  ،  ظرة ةاريخية ع  السلو  الة ظيم     -السلور التن يمي: •

 السلو  الة ظيم  المعاصر. ، 
 ىشتاظ الااجات. اخةلا  الااجات ،    -الحاجات الإنسانية: •
 الرضا الوظيف .ظرية الة افر اودراي  ، مفهومها ، أهميةها ،    -القيم والاتجاهات: •
طرق قياس  صية المؤثرة علظ السلو  الة ظيم ، أ ماط الشخ ، سماةها ،  مادداةها ،  مفهومها -الشخصية: •

 وةاديد الشخصية. 
 مضمو ة وأهميةه و ظرياةه.   -التحفيز:  •
فظ  ت مجا  اةخاذ القراراعملية اةخاذ القرار ، المدخ  السلوي  لاةخاذ القرار،  -سلوكيات اتخاذ القرار: •

 الم ظمات.  
 وأثارها السلويية.   ةالأوةوماةيييةعريفها وأهميةها و ظرياةها   -القيادة الإدارية: •
 

 إسم المقرر 
 حزم التطبيقات المكتبية 

Office application packages 
 ثانيال الفصل الدراسي  الأولى الفرقة الدراسية 

 توزيس درجات الإمتحان  عدد الساعات 
 أعمال سنة  تحريري جملة  تطبيقي عملي  محاضرة 
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 أولا:
 اوطار العام ومفهوم  ظم ميي ة الأعما  الميةتية.

 دراسة ةأثير الااسب الآل  علظ ةطوير الأعما  الميةتية واودارية.
 الميةتية ت ظم المعلومات المت ية علظ الااستات.علاقة الأعما  

 مةطلتات ةخطيط وة فيذ ال ظام.
 ثانيا:

 .ال شر الميةي   م و ظ  Word Processingأساسيات ترامج معالجة اليلمات 
 الة ظيم اوليةرو   للمواعيد . –الأدوات الميةتية اوليةرو ية )التريد اوليةرو    

 الةعام  م  الرسومات والصور.
 .  MS-Wordطتيقات تإسةخدام  ة

 ثالثا:
 .Spread Sheetأساسيات ترامج الجداو  اوليةرو ية  

 الةخطيط والرسم التيا  .
 ةالي  التيا ات وىدارة القوائم وقواعد التيا ات.

 .  MS-EXCELةطتيقات تإسةخدام  
 رابعا:

 الةعام  م  الملفات. –ىدارة الملفات   –أ واظ الملفات  
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 إسم المقرر 
 الرياضيات والت مين 

Mathematics & Insurance 

 لثانيا الفصل الدراسي  الأولى الفرقة الدراسية 

 توزيس درجات الإمتحان  عدد الساعات 
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 فئة الأعداد الاقيقية.   ةعريفها ،خصائصها، عمليات علظ الفئات ،   -:Setsالفئات   •

الةةدوا  فةةظ أيثةةر مةة  مةتيةةر والةمثيةة   الدالةةة والمةتيةةر ،  أ ةةواظ الةةدوا  ، -العلاقــات والــدوال الرياضــية: •

 اله دس  لها.

 المريتةةةةالفائةةةدة التسةةةيطة واليةةةة العدديةةةة واله دسةةةية ، والمةوةعريفهةةةا ،   -المتتابعـــات والمتسلســـلات:  •

 المةسلسلات الأسية.و

 المعادلات الخطية . –، وخصائصها ومادد المصفوفة ومفيويها .   ةعريفها  -المصفوفات والمحددات:  •

 المشةةةقات مةة  الرةةةب العليةةا ال هايةةات ، معةةد  الةتيةةر ، ةفاضةة  الدالةةة وقواعةةد الةفاضةة  ،  -التفاضــل:  •

 والمشةقات الجيئية.  

 الةيام  المادود وأساليب الةيام .وقواعده ،   مفهومه   -التكامل: •

 الأخطار ومفهومها.ةأمي ات أشخاص ، ةأمي ات الاياة ،    -مبادئ الت مين وأنواعه: •

 الأسس الف ية لاساب الأقساط. ةامي  الاواد  ، الةأمي ات العامة ، الأسس الرياضية للةامي  ،            

 

 إسم المقرر 
 إنجليزية مراسلات ومصطلحات 

Correspondence & English Terminology 

 والثاني والامتحان يعقد اخر العام  الأول الفصل الدراسي  الأولى الفرقة الدراسية 

 توزيس درجات الإمتحان  عدد الساعات 

 أعمال سنة  تحريري جملة  تطبيقي عملي  محاضرة 
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يةم اخةيار مجموعة م  ال صوص تاللتة الاج تية الة  ةة او  موضوعات ةةعلق تالاقةصاد والةجارة الخارجية  

وىدارة الاعما  ويةم عرض هذة المعلومات تلتة ى جلييية متسطة م  مراعاة الةرييي علظ المصطلاات الف ية 

مخةارة م  الا جلييية ىلظ العرتية  المرةتطة تةل  المعلومات وةدريب الطلاب علظ ةرجمة تعض ال صوص ال

 ويذل  ةدريتهم علظ قراءة تعض الفقرات تاللتة الا جلييية ويةاتة موضوعات مرةتطة ت فس ال صوص المقررة .  
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 إسم المقرر 
 ( 1قواعد البيانات )

Data Base 1 

 الأول  الفصل الدراسي  الثانية  الفرقة الدراسية 

 الإمتحان توزيس درجات  عدد الساعات 

 أعمال سنة  تحريري جملة  تطبيقي عملي  محاضرة 
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 الجزء الن ري:

تيئة عم   ظةام قاعةدة  - طتيعة وميو ات وأهدا   ظم ىدارة قواعد التيا ات - المفاهيم الأساسية ل ظم قواعد التيا ات
والع اصةر الأساسةية الةة  ةت ةظ عليهةا  ظةم التيا ةات المفاهيم    -  لوص  القاعدة أ واظ ال ماذ  المسةخدمة  - التيا ات
أسةةاليب ةرشةةيد ةصةةميم الجةةداو   - وخطةةوات وأ شةةطة ةصةةميم ةطتيقةةات  ظةةم قاعةةدة التيا ةةاتمراا    - العلاقية

 والعلاقات.
 

 الجزء العملي:
             MS-Accessالةةةةدريب العملةةة  علةةةظ أساسةةةيات عمةةة  الةعامةةة  مةةة   ظةةةام ىدارة قاعةةةدة التيا ةةةات العلاقيةةةة 

 :مةضم ا ،   اوصدارات أاد )

طةةرق ى شةةاء -التيا ةةاتالع اصر الة  ةةيو  م ها ةطتيقات قواعد -الةعر  علظ خصائص التر امج ومياياه وادوده 
ةعري  وى شاء الأ واظ المخةلفة م  علاقةات -معالجة تيا ات السجلات-طرق ى شاء الجداو -ةطتيقات قواعد التيا ات

 .ةطتيقات عملية لةصميم وى شاء  ماذ     اليب ةرشيد ةصميم م ظور القاعدة أس-اورةتاط

 

 إسم المقرر 
 البرمجة الهيكلية المتقدمة 

Advanced Structural Programming 

 الأول  الفصل الدراسي  الثانية  الفرقة الدراسية 

 توزيس درجات الإمتحان  عدد الساعات 

 أعمال سنة  تحريري جملة  تطبيقي عملي  محاضرة 
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The software development life-evele , designing software systems,concepts of 
structured programming, concepts of object-oriented programming, objects and 
classes, attributes and behavior, inheritance and creating a class hierarchy 
interfaces and packages, basic structures and elements of visual basic, OOP in 
visual graphical user interfaces, active X, Databases management in OOP, 
Multimedia: animation and audio in OOP. 
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 إسم المقرر 
 محاسبة شركات 

Accounting for companies 

 الأول  الفصل الدراسي  الثانية  الفرقة الدراسية 

 توزيس درجات الإمتحان  عدد الساعات 

 أعمال سنة  تحريري جملة  تطبيقي عملي  محاضرة 
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 :التضامنشركات  

 ةيوي  شريات الةضام .  -مفهوم وخصائص شريات الةضام   -

 الاساتات الجارية للشرياء وةويي  الأرتاح.  -

 الاساتات الخةامية والمييا ية.  -

 ةعدي  عقد الشرية تييادة أو ةخفيض رأس الما . -

 ا ضمام وا فصا  شري  واساب شهرة الما .  -

 ا قضاء الشرية وةصفيةها. -

 التوصية البسيطة .شركات  

 شركات المحاصة .

 شريات الاموا  . −

 

 إسم المقرر 
 إدارة الانتاج 

Production Management 

 الأول  الفصل الدراسي  الثانية  الفرقة الدراسية 

 توزيس درجات الإمتحان  عدد الساعات 

 أعمال سنة  تحريري جملة  تطبيقي عملي  محاضرة 
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 ةي ولوجيا او ةا .  -صميم وةطوير الم ةجات ة  -الة تؤ تاجم او ةا   -ىسةراةيجية او ةا   -

 ةخصيص الموارد علظ التدائ  اوسةراةيجية.  - ظم او ةا   -

 ىدارة الجودة الشاملة.  -مراقتة جودة او ةا   - -او ةاجية. -الةصميم  -
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 إسم المقرر 
 قانون تجاري 

Business Law 

 الأول  الفصل الدراسي  الثانية  الفرقة الدراسية 

 توزيس درجات الإمتحان  عدد الساعات 

 أعمال سنة  تحريري جملة  تطبيقي عملي  محاضرة 
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 ن رية القانون وتشمل:  -

 ةطتيق القا و  وةفسيره. ةعري  القا و  ، القواعد القا و ية ، أقسام القا و  ، مصادر القا و  ،  

 ن رية الحق وتشمل:  -

 متاشرة الاق. لاق ، أريا  الاق ، ما  الاق ، مصادر الاق ، ةقسيم ا ةعري  الاق ،  

 ن رية الالتزام وتشمل:  -

 م الالةيام .مصادر الالةيام ، أريا  العقد ، ة فيذ العقد ، أايا 

 مبادئ القانون التجاري وتشمل: -

لأوراق   ظرية العم  الةجاري ، الةاجر وشروطه ، الأعما  الةجارية ، الما  الةجاري ، الشريات الةجارية ، ا

 الةجارية. 

 مبادئ قانون العمل وتشمل:  -

العام ، الةيامات صااب   الجوا ب الةطتيقية لعلاقات العم  )الةياماتر الة ظيم  لعلاقات العم  الخاصة، اوطا

 العم ، وسائ  ى هاء علاقة العم  الخاصة، وق  عقد العم ، ا فساخ عقد العم ، فسخ عقد العم  .

 إسم المقرر 
 ن م المعلومات الادارية 

Management Information Systems 

 الثاني الفصل الدراسي  الثانية  الفرقة الدراسية 

 الإمتحان توزيس درجات  عدد الساعات 

 أعمال سنة  تحريري جملة  تطبيقي عملي  محاضرة 
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جةةةةةةةودة المعلومةةةةةةةات، فهوم  ظام المعلومات، ميو ات ال ظام والعلاقات تي ها، التيا ات والمعلومات والمعرفة،  م
المعلومةةةات والعولمةةةة، ىطةةةار وطريقةةةة مةطلتات  ظم الأعما ، الةاديات الة  ةقات  مةخصص  الأعما  ف  يم   

ةي ولوجيا المعلومةات: أجهةية الااسةتات والترمجيةات واوةصةالات ةالي  ال ظم م  وجهة  ظر الأعما ، فهم دور  
صائص العةاملي  فة   ظةم المعلومةات ةويات اودارية المخةلفة، خوالشتيات، أ واظ  ظم المعلومات وىاةياجات المس

 دراسة أمثلة مة وعة ل ظم المعلومات.  ،  ومساراةهم الوظيفية
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 إسم المقرر 
 تطبيقات الانترنت والوسائط المتعددة 

Internet & Multi Media Application 

 ثانيال الفصل الدراسي  الثانية  الفرقة الدراسية 

 توزيس درجات الإمتحان  الساعات عدد 

 أعمال سنة  تحريري جملة  تطبيقي عملي  محاضرة 
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الأمةا  والسةرية علةظ -الةجةارة اوليةرو يةة-ممييات شتية او ةر ةت  -  الشتية الع يتوةية-مقدمة ع  شتية او ةر ت

التريةد -تةرامج الةصةفح-الترمجيةات الخاصةة تشةتية او ةر ةت-المةودم -خةاصوالسرية تشي   -او ةر ت تصفة عامة
 - WEBاوتاةار علةظ  - Hypertextالةعةر  علةظ أهميةة  -طةرق التاة  خةلا  شةتية او ةر ةت-اوليةرو ة 

Internet Explorer  - Netscape  - هو ما URL- علظ الموجودة  والفهارس الأدلة تعض WEB - العثور 
التريديةة -طرق ةخيي  التريد اوليةرو   -ما هو الع وا  التريدي -الشريات والم ةجات والأشخاص علظ  -الترامج 

 الملفةات ضةتط تةرامج ىسةةخدام  - FTP قة  الملفةات خةلا  شةتية او ةر ةت طرق-قواعد يةاتة التريد اوليةرو  
ديو اورسا  الةليفييو   خةلا  شةتية او ةر ةت. والفيديو والرا والصور الميةوتة الملفات وىسةقتا  ىرسا -والصور

طرق وأساليب الةعام  م    -طرق وأساليب الةعام  م  ال ص  -أ واظ الوسائط المةعددة   -مقدمة ع  الوسائط المةعددة 
 -طةرق ضةتط الملفةات  -أ ةواظ ملفةات الة ص والصةوت والصةورة   -طرق وأساليب الةعام  م  الصةوت  -الصورة 

ةيامةة  الةة ص والصةةوت  -طةةرق افةةظ الصةةورة  -وظةةائ  ى شةةاء وةاريةةر وةاويةة  الصةةورة  -الصةةور المةاريةةة
اةيم وتةرامج وأدوات الوسةائط   -ةطتيقات الوسائط المةعةددة علةظ شةتية او ةر ةت  -والصورة ف  الوسائط المةعددة 

 المةعددة.
 

 إسم المقرر 
 التسويق 

Marketing 

 ثانيال الفصل الدراسي  الثانية  الفرقة الدراسية 

 توزيس درجات الإمتحان  عدد الساعات 

 أعمال سنة  تحريري جملة  تطبيقي عملي  محاضرة 
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 ة ةعري  الةسويق ، اهميةه ، الةطور الةاريخ  للةسويق .

 ة الدورة الوظيفية للادارة وةطتيقها ف  مجا  الةسويق .

 المسةهل  الاخير والمسةهل  الص اع  ، وقراراةهم الشرائية .  –ة ةيلفة الةسويق  

 ال واا  الة ظيمية للةسويق . –ة السل  والخدمات  

 ةميي الم ةجات وةجيئة الاسواق . –ة القرارات الة ظيمية تم ةجات المشروظ  

 ة الةتلي  ، الةتيي  ، الضما  ، الخدمة ، الةسعير ، الةويي  ، التي  الشخص  .

 ط المتيعات ، تاو  الةسويق .ة ة شي
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 إسم المقرر 
 رياضيات التمويل  

Financial Mathematics 

 ثانيال الفصل الدراسي  الثانية  الفرقة الدراسية 

 توزيس درجات الإمتحان  عدد الساعات 

 أعمال سنة  تحريري جملة  تطبيقي عملي  محاضرة 
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 -الفائدة التسيطة:
 التسيطة والجملة .معادلة الفائدة   -
 القيمة الاالية والخصم . -
 خصم الاوراق الةجارية . -
 ةسوية الديو  . -
 الدفعات . -
 القروض وطرق سدادها . -

 -الفائدة المريتة :
 القا و  الاساس  للفائدة المريتة . -
  ظام ةطتيق القا و  الاساس  لفائدة المريتة فظ جملة المتلغ . -
 للفائدة المريتة فظ جملة عدة متالغ والقيمة الاالية والخصم . ظام ةطتيق القا و  الاساس    -

 -الدفعات :
 القيمة الاالية للدفعات الدائمة . -
 القيمة الاالية للدفعات المؤقةة . -
 جملة الدفعات المؤقةة . -

 -القروض :
 

 إسم المقرر 
 احصاء

Statistics 

 الثاني الفصل الدراسي  الثانية  الفرقة الدراسية 

 توزيس درجات الإمتحان  الساعات عدد 

 أعمال سنة  تحريري جملة  تطبيقي عملي  محاضرة 

4 2 6 75 25 

التيا ةات، وطرق  همفاهيمه وفروضو خطوات التا  العلم  ةعري  علم اواصاء، مفاهيم أساسية،    القياس، جم  
 .تيا ات، ىسةخرا  وىخةتار ال ةائجةجهيي وعرض التيا ات، ةالي  ال

 .يةميدا وةاريخية    ووسائ  جم  التيا ات:مصادر   -
 يا ات.التيا   للتأساليب العرض   -
 الوسط الاسات ، الوسيط، الم وا ، الوسط اله دس ، الوسط الةوافق .: مقاييس ال يعة المرييية  -
المعيةةةةةةةةاري، المدى، او ارا  المةوسط،  ص  المدى الرتيع ، او ارا   :مقاييس الةشةت واولةواء  - -

 س ال ستية.مقاييال
 السلاس  اليم ية.، او ادار،    اورةتاط -
 الأرقام القياسية. -
 .السيا ىاصاءات   -
 الااسب الآل  وعلم اواصاء. -
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 إسم المقرر 
 دراسات اقتصادية بالل ة الانجليزية 

Economics studies in English 

والثاني والامتحان   الأول الفصل الدراسي  الثانية  الفرقة الدراسية 
 يعقد اخر العام 

 توزيس درجات الإمتحان  عدد الساعات 

 أعمال سنة  تحريري جملة  تطبيقي عملي  محاضرة 

2 - 2 75 25 

 

Selected topics economics , concepts & terminology :- 

- Introduction to economic . 

- History of economic thought  & evolution . 

- Economic problems (need , resources) 

- Theory of prices & markets. 

- Theory of consumer . 

- Theory of enterprise. 

- Theory of distribution. 

 

 إسم المقرر 
 (2قواعد البيانات )

Data base (2) 

 الأول  الفصل الدراسي  الثالثة الفرقة الدراسية 

 الإمتحان توزيس درجات  عدد الساعات 

 أعمال سنة  تحريري جملة  تطبيقي عملي  محاضرة 

4 6 10 65 35 

Concepts of data base systems, database systems environment the database 
management system (DBMS) , the relational data model , database design 
process entity- relational modeling , conceptual database design for  relational 
model, physical database design for relational database , data normalization 
,database language, structured query language (SQL), advanced sol,query-by-
example (QBE) , database applications using MS-Access database security , 
database on the web . 
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 إسم المقرر 
 الاحصاء وحزم بحوث العمليات

Sttistics & operation research with packages 

 الأول  الفصل الدراسي  الثالثة الفرقة الدراسية 

 توزيس درجات الإمتحان  عدد الساعات 

 أعمال سنة  تحريري جملة  تطبيقي عملي  محاضرة 

4 2 6 65 35 

 Statisticsأولا: الإحصاء  
 

 متةةةةادئ اواةمةةةةالات - Counting Principles متادئ العد - Group Theory  ظرية الفئات )المجموعات
Probability Principles   ،اواةمالات الماةدودة،   فراغات)ةعري  اواةما ، تعض ال ظريات ف  اواةمالات

  المادودة، ىسةخدام الةوافيق ف  اواةمالات، اواةمالات الشةرطية، الأاةدا  المسةةقلة هائية  لااواةمالات الفراغاة
 & Discrete الةوييعةات اواةماليةة الم فصةلة والمةصةلة - Random Variables المةتيةرات العشةوائية -

Continuous Probability Distributions  - ةوييعةةةات المعاي ةةةة Sampling Distributions - 
ةوليةةد الأعةةداد  - Analysis of Variance ةاليةة  الةتةةاي  -Tests Of Hypothese ىخةتةةارات الفةةروض

 ةطتيقات ىاصائية تإسةخدام الااسب الآل . –  العشوائية
 

 ثانيا: حزم بحوث العمليات:
 

Overview of current or software introduction to linear programming and 
corresponding packages, the simplex method, transportation model and its 
variants network models – minimal spanning tree – shorts route problem – 
Maximal flow networks – goal programming – integer linear programming – 
deterministic dynamic programming – deterministic inventory models – 
forecasting – decision analysis and games queuing systems. 
 

 إسم المقرر 
 محاسبة الضرائب 

Tax Accounting 

 الأول  الفصل الدراسي  الثالثة الفرقة الدراسية 

 توزيس درجات الإمتحان  عدد الساعات 

 أعمال سنة  تحريري جملة  تطبيقي عملي  محاضرة 

4 2 6 75 25 

يهد  هذا المقرر الظ ةيويد الدارس تالاصو  العلمية لية  مة  الضةريتة المواةدة علةظ دخة  الاشةخاص 
 الطتيعيي  ويذل  علظ ارتاح شريات الاموا  واهم مشاي  الةطتيق العمل  لي  م ها واقةراح الالو  الم استة .

والمتادئ المعاصرة للضريتة الموادة وخصةائص وشةروط فةرض و طةاق ويةضم  هذا المقرر الفروض  
الضريتة الموادة ، والايةرادات الخاضةعة للضةريتة المواةدة والخصةائص المميةية علةظ ارتةاح شةريات الامةوا  

 و طاق ووعاء والاعفاء م  الضريتة علظ ارتاح شريات الاموا  ، واةجاهات لةطوير ال ظام الضريت  .
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 المقرر إسم 
 ادارة المشتريات والمخازن  

Purchasing and storage Management 

 ثانيال الفصل الدراسي  الثالثة الفرقة الدراسية 

 توزيس درجات الإمتحان  عدد الساعات 

 أعمال سنة  تحريري جملة  تطبيقي عملي  محاضرة 

4 2 6 75 25 

 -مدخل الى دراسة ادارة الموارد :

الاهمية ، الطتيعة ، دور ادارة المواد فةظ الم ظمةات الاديثةة ، اهةدا  ادارة المةواد ، سياسةات الةعري  ،  
ادارة المواد ، الوضة  الة ظيمة  لادارة المةواد ، العلاقةات الةتادليةة مة  الدراسةات الاخةري ، الوظةائ  ، الاهميةة 

اسةاليب مسةح الاسةواق   –ادارة المةوارد    المةيايدة ل ظم المعلومات الادارية فظ  الوقت الااضر ودورها فظ مجةا 
 والاخةتارات المتدئية فظ مجا  ادارة المواد .

  شاط الشراء،  شاط الةخيي  ،  شاط ال ق  .  -مشكلات وانشطة ادارة المواد:

 -الرقابة فى ن م ادارة المواد :

الاسةاليب العلميةة   ظم الرقاتة علظ ا شطة ادارة المةواد ، الجةرد يوسةيلة للرقاتةة علةظ المخةيو  ، تعةض
 الاديثة فظ الرقاتة علظ المواد ، دور ةقارير الرقاتة فظ ةشتي    ظام المواد وةعدي  مسارة .

 -اختبارات ومختبرات وحالات عملية :

 

 إسم المقرر 
 تحليل وتصميم ن م المعلومات   

Analysis and design information system 

 الثاني الفصل الدراسي  الثالثة الفرقة الدراسية 

 توزيس درجات الإمتحان  عدد الساعات 

 أعمال سنة  تحريري جملة  تطبيقي عملي  محاضرة 

6 4 10 65 35 

 – Analysis phaseمرالةة الةالية    -  Development Life Cycleدورة ةطةوير ال ظةام  
ةوصةةي    – Data  follow diagramاشةيا  ةةدفق التيا ةةات  – Data Dictionaryقةاموس التيا ةات  

 مذجةةة ال ظةةام  - database definitionةعريةة  قواعةةد التيا ةةات  – process descriptionالعمليةةات 
System Modeling –   مرالة الةصميمDeaign phase –  خرائط هيية  ال ظةامsystem structure 

charts –  م هجيةة الةصةميمdesign methodology -  افةذة المسةةفيد user interface -    ادوات ةالية
ةطتيقةات   –ةقييم ال ظام    –مرالة ة فيذ ال ظام    –شتيات الاعما       –جداو  القرارات    –وةصميم ال ظم ) الخرائط  

Application . 
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 إسم المقرر 
 التسويق والتجارة الإلكترونية 

Marketing and Electronic Commerce  

 الثانى الفصل الدراسي  الثالثة الفرقة الدراسية 

 توزيس درجات الإمتحان  عدد الساعات 

 أعمال سنة  تحريري جملة  تطبيقي عملي  محاضرة 

4 2 6 65 35 

أ واظ طةرق الةسةويق والةجةارة اوليةرو يةة ع اصةر   –مقدمة ع  اساسيات ومفاهيم الةسويق والةجارة اوليةرو ية  
م هجيات وأدوات ةصميم وت اء ةطتيقات والةجارة اوليةرو يةة   –وميو ات وةطتيقات الةسويق والةجارة اوليةرو ية  

الترمجيةات الخاصةة تطةرق  –اصةر سةرية المعلومةات  طةرق ةةدعيم ع   –الأما  السرية والةجةارة اوليةرو يةة    –
 – ماذ  عملية مالية وعالمية لةطتيقات الةجارة اوليةرو ية علةظ الشةتية العالميةة    –الةسويق والةجارة اوليةرو ية  

                        ثةةةةورة الأ فوميةةةةديا ) الوسةةةةائط المعلوماةيةةةةة   وأسةةةةةخدامها فةةةةظ طةةةةرق الةسةةةةويق والةجةةةةارة اوليةرو يةةةةة 
 اليةاب اوليةرو ظ   .  –مةاجر تلا أرف     –) مصار  تلا صرافي    

 

 إسم المقرر 
 اقتصاد كلى  

Macro Economics  

 والثانى ويعقد إمتحان أخر العام  الأول الفصل الدراسي  الثالثة الفرقة الدراسية 

 توزيس درجات الإمتحان  عدد الساعات 

 أعمال سنة  تحريري جملة  تطبيقي عملي  محاضرة 

3 1 4 75 25 

 
 مفاهيم أساسية : 

 او فاق القومظ   –الدخ  القومظ   –ال اةج القومظ الصافظ   –ال اةج القومظ الاجمالظ   -
 ال موذ  اليلاسييظ للةواي  اليلظ   -
 ال موذ  اليي يى فظ  ةاديد مسةوى الدخ  الةواي ظ . -
 .الاسةهلا    -
 .الاسةثمار   -
 .فظ الةواي  اليلظ    Is – Lm موذ    -
 .الةضخم   -
 .التطالة   -
 .العلاقة تي  الةضخم والتطالة -
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 إسم المقرر 
 دراسات إدارية بل ة إنجليزية 

Management Studies In English   

والثانى ويعقد إمتحان  الأول الفصل الدراسي  الثالثة الفرقة الدراسية 
 فى اخر العام

 توزيس درجات الإمتحان  عدد الساعات 

 أعمال سنة  تحريري جملة  تطبيقي عملي  محاضرة 

2 - 2 75 25 
 
 
 

 
اخةيار مجموعة م  الموضوعات المةخصصة فظ مجا  الأعما  مث  وسائ  اوةصا  الاديثة , اةخاذ القرارت ,  

وسائ  ةشجي  وىعطاء اوافي للعاملي  ، ىدارة اوجةماعات , الةفاوض ت جاح ,عقد اوخةتارات الشخصية للمةقدمي   
 ضتوط اودارية  للوظائ  المخةلفة , ييفية مواجهة الةتيرات ومقاومة مخةل  ال 

الةرييي علظ المصطلاات الف ية وة مية المهارات اللتوية المخةلفة م  خلا  ةدريتات مة وعة م  الةرييي علظ لتة  
 الةخاطب واليةاتة والةرجمة م  الا جلييية الظ العرتية والعيس .

 

 إسم المقرر 
 محاسبة التكاليف  

Principles of Accounting   

والثانى ويعقد إمتحان  الأول الفصل الدراسي  الثالثة الدراسية الفرقة 
 فى اخر العام

 توزيس درجات الإمتحان  عدد الساعات 

 أعمال سنة  تحريري جملة  تطبيقي عملي  محاضرة 

3 1 4 75 25 

 
 اساسيات مااستة الةيالي  . -
 الةيالي  والت اء الة ظيمظ ) علاقة مااسةتة الةيةالي  تةاودارة , موقة  الجهةاي المةالظ وىدارة الةيةالي  ومااسةتة   -

 الةيالي  ,  ظم المعلومات المااستية و ظم الةيالي  .
الةتويتات المخةلفة لع اصةر الةيةالي  ) الةتويةب ةتعةاً لطتيعةة عوامة  او ةةا  , الةتويةب وفقةاً للةقسةيم الةوظيفظ ,   -

الةتويب ةتعاً لعلاقة الةيالي  توادات الةيلفة ، الةتويب ةتعاً لاجم ال شةاط , الةتويةب وفقةاً لةيةالي  الطاقةة المسةةتلة 
 وغير المسةتلة   . 

 الي  . ظريات قياس الةي -
 الرقاتة علظ ع اصر الةيالي  ) ع اصر المواد , ع صر الأجور , ع صر الخدمات   . -
 مفاهيم الةيلفة وىةخاذ القرارات .  -
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 إسم المقرر 
 ن م دعم وإتخاذ القرار 

Decision support systems  

 الأول  الفصل الدراسي  الرابعة الفرقة الدراسية 

 درجات الإمتحان توزيس  عدد الساعات 

 أعمال سنة  تحريري جملة  تطبيقي أو عملي  محاضرة 

4 2 6 65 35 

        
        Management support system ( an overview ) – decision making systems, 
modeling and support- optimization via mathematical programming – simulation 
– heuristic programming – decision support system and group DSS – DSS H/W 
and S/W – classification of DSS – constructing a DSS approaches to DSS 
construction. The DSS development tools: programming languages, graphics, 
DBMS, Quantitive models, distributed DSS, selections of DSS generators- IFPS 
ineractive financial planning system – case studies – illustrative DSS 
applications. 

 

 إسم المقرر 
 شبكة وأمن المعلومات 

Network and information security  

 الأول  الفصل الدراسي  الرابعة الفرقة الدراسية 

 توزيس درجات الإمتحان  عدد الساعات 

 أعمال سنة  تحريري جملة  تطبيقي أو عملي  محاضرة 

4 2 6 65 35 

 

 

    The internet, intranets, and entrants. Internet architecture and protocols. The 
internet applications. The world wide web. The building blocks of the web. The 
electronic mail. The internet as multimedia network. Distributed n-tier 
architectures and systems. Concepts and applications of HTML . Concepts and 
applications of XML. Concepts and applications of java language. The internet 
as a market place. Concepts of E-commerce. Applications on the worldwide 
information networks.. Portals and economics of information networks.  
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 إسم المقرر 
 إدارة الأفراد 

Personnel management  

 الأول  الفصل الدراسي  الرابعة الفرقة الدراسية 

 توزيس درجات الإمتحان  عدد الساعات 

 أعمال سنة  تحريري جملة  تطبيقي عملي  محاضرة 

4 - 4 100 - 

 
 مفاهيم أساسية فظ ىدارة الأفراد .  -
 مداخ  ىدارة وة ظيم شئو  الأفراد فظ الم ظمات .  -
 الع صر او سا ظ يأاد ماددات الا ةاجية فظ م ظمات الأعما   -
 سلو  الفرد وا عياساةه علظ وظائ  ىدارة الأفراد فظ الفير اودارى .  -
 الم هج العلمظ ودراسة العلاقات او سا ية .  -
 فراد . الدافعية وى عياساةها علظ وظائ  ىدارة الأ -
 الرضا الوظيفظ وا عياساه علظ وظائ  الأفراد  -
 ةخطيط الموارد التشرية ) القوى العاملة    -
 ا ةقاء الموارد التشرية   -
 ةدريب الموارد التشرية يمدخ  لةطوير الم ظمات .  -
 ةقويم الأداء واودارة تالأهدا    -
 الةرقيات   -
 ةوصي  وةقييم الوظائ    -
 ةطتيقات عملية .  -

 

 إسم المقرر 
 محاسبة إدارية  

Managerial accounting  

 الأول  الفصل الدراسي  الرابعة الفرقة الدراسية 

 توزيس درجات الإمتحان  عدد الساعات 

 أعمال سنة  تحريري جملة  تطبيقي عملي  محاضرة 

4 2 6 75 25 

 المااستة اودارية و ظم المعلومات المااستية   •

 اساليب الةالي  اليمظ وىةخاذ القرارات اودارية   •

 قوائم المةدفقات ال قدية والمالية  •

 الةالي  المالظ والمااستظ فظ شريات القطاظ العام   •

 مفهوم المواي ات الةخطيطية   •

 ا واظ المواي ات الةخطيطية   •

 المواي ة الةخطيطية فظ الوادات الاقةصادية  •

 المواي ة الةخطيطية فظ ظرو  المخاطرة وعدم الةأيد .  •
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 إسم المقرر 
 تطبيقات الحاسب فى إعداد التقارير  

Computers applications for reports preparation   

 ثانيال الفصل الدراسي  الرابعة الفرقة الدراسية 

 توزيس درجات الإمتحان  عدد الساعات 

 أعمال سنة  تحريري جملة  تطبيقي عملي  محاضرة 

4 4 8 65 35 

 
ييفية اسةةيراد ال صةوص   –مهارات الرسوم والأشيا     -ة سيق الةقارير     –أ واظ الةقارير    –مفاهيم ىعداد الةقارير  

 ييفية ىعداد الهوامش والملااظات فظ الةقارير . –المسح الضوئظ للصور والمسة دات    –الرسوم التيا ية   –

 يما يدخ  فظ هذا المقرر أيضا افظ وفهرسة الةقارير والتا  ع  ال صوص و سخ وأم  المعلومات والةقارير .

 

 إسم المقرر 
 ن م معلومات محاسبية  

Accounting information systems   

 ثانيال الفصل الدراسي  الرابعة الدراسية الفرقة 

 توزيس درجات الإمتحان  عدد الساعات 

 أعمال سنة  تحريري جملة  تطبيقي عملي  محاضرة 

4 2 6 75 25 

 
 الن م المحاسبية وتكنولوجيا المعلومات :  -1

ةأثير ةي ولوجيا المعلومات    –ةأثير ةي ولوجيا المعلومات علظ  ظم الرقاتة الداخلية  –) المااستة ي ظام معلومات 

 علظ المراجعة الخارجية للقوائم المالية   

 التطبيقات والن م المحاسبية الفرعية :  -2

تيقات  ايم الةط  –الدورات المسة دية للعمليات الرئيسة  –)ىطار الةطتيقات المااستية لمعالجة العمليات والأ شطة 

 المااستية  الجاهية . 

 "" peach tree integrated and accounting    تر امج دلةا المااسب م  ىصدار شرية دلةا للترمجيات

 ةصميم وةطوير ترامج الةطتيقات المااستية   .  –

 استخدام محاسبية لبرامج قوائم العمل الإلكترونية :  -3

 فظ دعم القرارات   . اسةخدام ىيس   –) الةعري  تترامج قوائم العم  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

(279 ) 
 

 إسم المقرر 
 دراسات محاسبية بل ة إنجليزية 

Studies in accounting in English    

الأول والثانى ويعقد الامتحان فى   الفصل الدراسي  الرابعة الفرقة الدراسية 
 اخر العام

 توزيس درجات الإمتحان  عدد الساعات 

 أعمال سنة  تحريري جملة  تطبيقي عملي  محاضرة 

2 1 3 75 25 

Selected topics in accounting terminology and concepts  

- Cost consepts  

- Jop order costing  

- process costing  

- Manufacturing overhead . 

- Mangerial accounting  

- Cost – vlume – profit relationship  

- Standard costing and variance analysis  

- Capital investment decision A glossary of terms and concepts . 

 

 إسم المقرر 
   مشروع تخرج 

Graduation project 

 الأول  الفصل الدراسي  الرابعة الفرقة الدراسية 

 درجات الإمتحان توزيس  عدد الساعات 

 أعمال سنة  تحريري جملة  تطبيقي عملي  محاضرة 

2 4 6 
50 50 

 مناقشة شفوية 

 
An individualized course designed to allow the student to do research in the 

computer and information systems area under the supervision of an academic 

member . 
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 إسم المقرر 
 إدارة الم سسات المالية والتمويل 

Finance &financial institutions management 

 الثانى الفصل الدراسي  الرابعة الفرقة الدراسية 

 توزيس درجات الإمتحان  عدد الساعات 

 أعمال سنة  تحريري جملة  تطبيقي عملي  محاضرة 

4 - 4 100 - 

 
 ةالي  التيا ات المالية .  -    ووظيفةها .مفهوم اودارة المالية  -
 السيولة والرتاية .  -    وااظ ال قص فظ الةالي  المالظ . -
 ال قدية والةخطيط ال قدي .   -      الدورة ال قدية .  -
 الأثار المالية للإهلا  .   -    ىعداد تيا  الةدفق ال قدى .  -
 اساتات القتض .   -     ةموي  الاصو  . -
 ةقارير الخطة المالية .   -     المييا ية الةقديرية .  -
 ةقييم مشاري  الاسةثمار .  -    . الةخطيط الرأسمالظ  -
      ةيلفة رأس الما  .   -
 

 إسم المقرر 
 دراسة الجدوى الاقتصادية للمشروعات 

Feasibility studies   

 الثانى الدراسي الفصل  الرابعة الفرقة الدراسية 

 توزيس درجات الإمتحان  عدد الساعات 

 أعمال سنة  تحريري جملة  تطبيقي عملي  محاضرة 

4 2 6 75 25 

 

 أهمية دراسة الجدوى للمشروعات . −

 تعريف دراسة الجدوى والتطور التاريخى للأهتمام بها .  −

 ماهية المشروع ومقوماته وأشكاله  −

 وعناصرها .دراسات الجدوى الأولية  −

 دراسات الجدوى البيئية .  −

أهم الجوانب التمويلية فى دراسة الجدوى : مصادر التمويل وكيفية إحتساب تكلفتها ، معايير اختيار افضل   −

 المصادر. 

اهم الجوانب المالية فى دراسة الجدوى : إعداد القوائم المالية ، الإلتزامات المالية على المشروع ، الحوافز   −

 روعات . المالية للمش

اهم الجوانب التسويقية : تقدير الطلب على المنتجات ومرونته , عرض المنتجات والعوامل المؤثرة فيه   −

 سياسات التسعير  موقف الحكومة والمستهلك والمشروعات المنافسة .

 الجدوى الفنية والهندسية للمشروع . −

 دراسة الجدوى الإجتماعية .  −

 طرق تقييم دراسة الجدوى .  −
 


