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 وزارة التعليم العالي

 معهد الجيزة العالي للعلوم الإدارية 

 

 ــحـلائال  المقترحة ةــ

 ة ـــللعلوم الإداريي العال الجيزة معهدل

 الجــيــزة  – طموه

 الجداول التفصيلية للخطة الدراسية و

 والمحتوى العلمي للمقررات
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 حــــة ـأولاً : لائ

 للعلوم الإداريةي العالالجيزة معهد 

 الجــيــزة  – طموه
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 باب تمهيدي
 الــهيكل العام للمعهد

  ( 1مادة )

جيزة ويتبع مؤسسة بسملة العلمية للخــدمات   –  بطموه  للعلوم الإداريةالعالي    الجيزة  معهد

 الثقافية والتنمية الإدارية .

 

  ( 2مادة )

 -يهدف المعهد إلي تحقيق الأهداف التاليــة : 

 تخريج مجموعة من الدارسين متخصصة في فروع الدراسة بالمعهد .     -أ  

 المساهمة في إعداد وتنمية الكوادر الفنية المتخصصة في فروع  -ب 

 .الدراسة بالمعهد     

 تنمية قدرات ومهارات القيادات والمتخصصين الممارسين في  -جـ   

 .الحياة العملية    

 تنمية البحث العلمي والعمل علي إتاحة الفرص وحل   - د  

 .المشكلات    

  ( 3ادة )م

مدة الدراسة بالمعهد أربع سنوات وفــق نمــام الســاعات المعتمــدة يمــنه مــن يجتازهــا بنجــا  

ويعتمد المؤهــل مــن الســيد الأســتار الــدكتور وزيــر   درجة البكالوريوس في أحدى شعب التخصص

 التعليم العالي .

 

  ( 4مادة )

 -يتكون المعهد من الشعب التالية : 

 .والمراجعة المحاسبةشعبة  - 1  

    . التمويلشعبة  - 2  

 .شعبة التسويق - 3  

   .  الأعمالنمم معلومات شعبة       -4  

وتسير الدراسة في تخصصات المعهد وفقاً للخطة المعتمدة من قبل لجنــة القطــاع بنمــام الســاعات 

 .المعتمدة المرفقة باللائحة  



 

 

 

 

 

 

(4 ) 
 

ويجوز إضافة تخصصات جديدة بعد موافقة مجلس إدارة المعهد وموافقة الأســتار الــدكتوري وزيــر 

تــدريس التخصصــات بالل ــة التعلــيم العــالي وإصــدار القــرار الــوزاري الخــاص بــرل   كمــا يجــوز 

 .الإنجليزية ورل  بعد الحصول على الموافقات اللازمة 

 

  ( 5مادة )

 -يتولي إدارة المعهد : 

 .مجلس إدارة المعهد  ●  

   .عميــد المعهد  ●  
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 الباب الأول  
 إدارة المعهد

 مجلس إدارة المعهد   – 1

 ( 6مادة )

يكون للمعهد مجلس إدارة يصدر بتشكيله قرار من وزير التعليم العالي لمدة سنتين   

 -قابلة للتجديد ورل  علي النحو التالي : 

 عميد المعهد -

 وكيل أو وكيلان للمعهد -

 .بالمعهد ثلاثة علي الأكثر يمثلون أعضاء هيئة التدريس  -

 .الي يختاره وزير التعليم العالي  ممثل لوزارة التعليم الع -

خمسة من المهتمين بشئون التعلــيم العــالي والمتخصصــين فــي دراســات المعهــد يرشــحهم  -

ويختــار المجلــس رئيســاً لــه مــن بــين  مجلــس إدارة الجمعيــة بالتنســيق مــع مــدير المعهــد

إلــي   أعضائه ويصدر بتعيينه قرار من وزير التعليم العالي وفي حالة إسناد رئاسة المجلس

 .عميد المعهد أعمال أمانة المجلس غير عميد المعهد  يتولي 

 .مجلس يكون الوكيل أميناً للمجلس  وفي حالة تعيين العميد رئيساً لل -

يتــولي أعضــائه من وفي حالة عدم وجود وكيل للمعهد يختار مجلس الإدارة سنوياً مــن بــين -

 .  أمانة المجلس

 ( 7مادة )
 -يختص مجلس إدارة المعهد بالنمر في الأمور الآتيــة :  

 الخاصــة ى مجلس شــئون المعاهــد العاليــهدات الدراسية النهائية وعرضها علاقترا  الشها .1

 . وزير التعليم العاليمن  لإعتمادها

لتنمــيم العمــل بالمعهــد   إصدار لوائه داخلية فرعيــةو  اقترا  تعديل اللائحة الداخلية للمعهد .2

 .لا يتعارض مع اللائحة الأساسية  بما

 غير ما نصت عليه اللائحة الداخلية. دراساإضافة را  إنشاء أقسام علمية جديدة أو اقت .3

 .النقل  إعتماد نتائج امتحانات .4

 .ع موازنة المعهد وحسابه الختامي  إعتماد مشرو .5
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يلزم  التدريس وترشيه منترشيه من يلزم تعيينهم أو ندبهم أو إعارتهم من أعضاء هيئة  .6

 .سين المساعدين ومساعدي الباحثين تعيينهم من المعيدين والمدر

 .اء هيئة التدريس لمعاونة العميد تقدير العدد اللازم من العاملين من غير أعض .7

 .إعتماد الهيكل التنميمي للمعهد  .8

 قسام توزيع الدروس علي أعضاء هيئة التدريس بالمعهد بناء علي اقترا  مجالس الأ .9

 د وموافقة وزارة التعليم العاليالترخيص في عقد القروض بعد موافقة مجلس إدارة المعه .10

ــات  ويختص مجلس إدارة المعهد باقترا  موعد بدء الدراسة ونهايتها ومواعيد  .11 الامتحانــــ

ــة  والعطلات وتوزيع المقررات علي الفصول الدراسية بما يتناسب مع  ــام الدراســـــ نمـــــ

 بالمعهد. 

بالوســائل  اط العلمي والمساهمة في إعداد  أجيال قادرة علــي مواجهــة المســتقبلدعم النش .12

 .المختلفة 

 .خري التي يري عرضها علي المجلس المسائل الأ .13

تــاري  لــيم العــالي خــلال أســبوع مــن  ويبلغ عميد المعهد قــرارات المجلــس إلــي وزارة التع .14

 .صدورها 

 (8مادة )

لجانــاً دائمــة أو خصصــين لمجلس الإدارة أن يشكل سنوياً من بين أعضائه أو غيرهم مــن المت     

 .الموضوعات التي تدخل في اختصاصه  مؤقتة لدراسة 

 -ومن اللجان  التي يجوز تشكيلها :  

 .لجنة التقييم العلمي  - 1

 .لجنة شئون الطلاب والامتحانات   - 2

 .فية والبحوث  شئون العلاقات الثقالجنة  - 3

 .برات والأجهزة العلمية والمنشآت لجنة المخت - 4

 .لجنة المكتبات   - 5

 .وعلاقات المصانع وخدمة المجتمع  لجنة شئون التدريب - 6

 .لجنة التمويل والموازنة   - 7

 للجان على وزارة التعليم العالي .تشكيل هرة اعلى أن يتم عرض اقترا  

لجنة من بين أعضــاء المجلــس وتحــدد اختصاصــات كــل مــن هــره علي أن يكون مقرر كل   

 .لسابقة لعميد المعهد للنمر فيها اللجان في قرار تشكيلها وترفع توصيات اللجان ا
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 عميـد المعهد – 2

 

 ( 9مادة )

د ورلــ  لمــدة المعه ــ  صــاحبيعين عميد المعهد بقرار من وزير التعلــيم العــالي   بعــد أخــر رأي  

 . للتجديدسنتين قابلة 

فروع التخصص بالمعهــد بالمعهد أو بإحدى الجامعات بأحد ويشترط في العميد أن يكون أستاراً  

 ً  .ولديه خبرة في الإدارة الجامعية أو إدارة البحوث في الإطار العصري   ويشترط أن يكون متفرغا

 

 ( 10مادة )

العلمية والإداريــة والماليــة فــي حــدود يقوم عميد المعهد بتصريف أمور المعهد وإدارة شئونه   •

مجلــس إدارة المعهــد و الخاصــة  كلاً من مجلــس شــئون المعاهــد العاليــه  السياسة التي يرسمها

ووفقاً لأحكام القوانين والقــرارات المعمــول بهــا   وحفــم النمــام الــداخلي فيــه   وتمثيلــه أمــام 

 .وفي صلاته مع ال ير  بصفته القضاء

مجلس إدارة المعهد في نهاية كل عــام دراســي يضــمنه رأيــه فــي ســير  وعليه تقديم تقرير إلي •

العمــل بالمعهــد ومــدي تقدمــه ونشــاطه فــي كــل المجــالات التعليميــة والبحــوث وخدمــة البيئــة 

 .والرياضيةالاجتماعية والنواحي  

ويكون للعميد السلطات المخولة لوكيل الوزارة في القوانين واللوائه العامــة بالنســبة للعمــال  •

المالية والإدارية المتعلقة بالمعهد   وكرل  الســلطات المخولــة لعميــد الكليــة فــي قــانون تنمــيم 

 -الجامعات ولائحته التنفيرية ولعميد المعهد علي وجه الخصوص : 

  ء المعهد وأعضاء هيئة التدريس والمدرسين ترشيه وكيل أو وكلا - 1 

 المساعدين والمعيدين وفقاً للقواعد المنممة لرل   

 .مين عام المعهد ومديري الإدارات ترشيه أ - 2 

 .لمعهد وفقاً لأحكام قانون العمل التعاقد مع العاملين با - 3 

 .حكام قانون العمل  معهد وفقاً لأالتعاقد مع أعضاء هيئة التدريس والعاملين بال - 4 

 .ها الإشراف علي إعداد الخطة التعليمية والعلمية للمعهد ومتابعة تنفير - 5 

 .نية والإدارية والمالية بالمعهد الإشراف علي الأجهزة الف - 6 
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   التــدريسل حاجــة المعهــد مــن أعضــاء هيئــة الإشراف علي إعداد الخطة لاســتكما - 7 

  مســتواهم   وكــرل دين وغيرهم من العاملين ورفع والمدرسين المساعدين والمعي                 

 .آت والتجهيزات والمكتبات وغيرها المنش                 

 مراقبة مستوى العمل في المعهد من النــواحي العلميــة والعمليــة والفنيــة والإداريــة  - 8 

 .س إدارة المعهد في هره المجالات والمالية ومتابعة تنفير سياسة مجل                 

 .ت الإشراف الأخري التي يحددها القانونمتابعة تنفير قرارات مجلس الإدارة وجها - 9 

  والحســابات الختاميــة للمعهــد  مشــروع الموازنــة التقديريــة للمعهــدمتابعة إعــداد   -10 

 .علي مجلس إدارة المعهد للاعتماد وعرضها    

 .المعهد  جلس إدارةالقيام بالمهام الأخري التي يكلفه بها وزير التعليم العالي وم - 11

 

 وكيل المعهد – 3
 

 (11مادة )

أعضــاء هيئــة   مــن  عميــد المعهــديعين وكيل المعهد بقرار من وزير التعليم بناءاً علي ترشــيه   •

ويشــترط أن يكــون أســتاراً بالمعهــد أو بأحــدي الجامعــات   التدريس لمدة سنتين قابلة للتجديد  

بأحد فروع التخصص بالمعهد ولديه خبــرة فــي الإدارة الجامعيــة أو إدارة البحــوث فــي الإطــار 

 .هدالعصري ويحدد مجلس الإدارة اختصاصه بناء علي اقترا  عميد المع

د س إدارة المعه ــوفي حالة وجود أكثر مــن وكيــل تــوزع الاختصاصــات بيــنهم بقــرار مــن مجل ــ •

 .بناءاعًلي اقترا  عميد المعهد 

 .عمال عميد المعهد في حالة غيابه ويقوم أقدم الوكلاء بأ •

 

 أمين عام المعهد – 4
 

 (21مادة )

ويكــون مســئولا  يكون للمعهد أمين عام يتولي الإشراف والتنســيق بــين إدارات المعهــد العامــة •

 .أمام عميد المعهد 
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ويشترط أن يكون حاصلاً علي  مؤهل عال مناســب   ولديــه خبــرة ســابقة لا تقــل عــن عشــرة  •

بالكفــاءة   ســنوات فــي الأعمــال الإداريــة والماليــة فــي المؤسســات التعليميــة   ومشــهود لــه 

 .والأمانة وحسن الخلق  

بتحديــد م وويصدر قرار من عميد المعهد  وبعد موافقة مجلس إدارة المعهد بتعيين الأمين العــا •

 .اختصاصاته ومسئولياته 

 

 ( 31مادة )

القسم رية علي مستوى الإدارة أو مستوى تتكون إدارة المعهد من وحدات إدا  

 -الإداري حسب حجم العمل ومسئولياته كالآتي : 

 .إدارة الحسابات   -  

 .إدارة الشئون الإدارية  -  

 .رة المشتريات والمخازن  إدا -  

 .إدارة رعاية الطلاب  -  

 .إدارة شئون الطلاب  -  

 .ريب والعلاقات الثقافية والبحوث  إدارة التد -  

 .قسم المتابعة  -  

 .قسم الشئون القانونية  -  

 .قسم المكتبة  -  

 .سب مروف العمل وإمكانيات المعهد ويجوز زيادة عدد الإدارات أو دمج بعضها ح •
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 العلميـة المجالس 

 مجلس القسم  – 1
 ( 41مادة )

يتألف مجلس القسم من جميع الأساترة والأساترة المساعدين في القسم وأثنين مــن المدرســين  •

 علىفيه علي الأكثر يتناوبون العضوية فيما بينهم دورياً كل سنة بالأقدمية في وميفة مدرس  

ألا يجاوز عدد المدرسين  في المجلس عدد باقي أعضاء هيئة التدريس فيه كما يكمل التشــكيل 

 .بثلاثة أعضاء علي الأكثر من رجال الصناعة في مجال القسم يعينهم عميد المعهد 

ويتولى أقدم الأساترة بالقسم رئاسة مجلس القسم   وفي حالة خلــو القســم مــن الأســاترة يقــوم  •

 .سه أقدم الأساترة المساعدين فيه بأعمال رئيس مجل

 

 ( 51مادة )

واختصاصــات      ســلطاتيحدد مجلس الإدارة سلطات واختصاصات مجــالس الأقســام وكــرل 

 .رؤساء المجالس ورؤساء الشعب   بناء علي اقترا  العميد 
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 الباب الثاني 
 العاملين بالمعهدأعضاء هيئة التدريس و في شئون 

 ( 16مادة )

 -أعضاء هيئة التدريس بالمعهد هم :   

 .الأساترة  - 1 

 .الأساترة المساعدون  - 2 

 .المدرســون  - 3 

 ( 17مادة )

يعين وزير التعليم العالي أعضاء هيئة التدريس بناء علي طلب مجلس إدارة المعهــد وبعــد  

 .ي  موافقة وزير التعليم العالي  أخر رأي مجلس القسم   ويكون التعيين من تار

 

 (18مادة )

يشترط فــيمن يعــين عضــواً فــي هيئــة التــدريس نفــس الشــروط الــواردة فــي قــانون تنمــيم  

لائحته التنفيرية ويوافق عليها وزير التعليم لكل حالة علي حدة ويحق للمعهد الجامعات المصرية و

 .تتلاءم مع طبيعة العمل بالمعهد  وضع شروط إضافية للتعيين

 ( 19مادة )

يجوز نقل أعضاء هيئة التدريس من قســم إلــي فخــر فــي المعهــد بقــرار مــن وزيــر التعلــيم  

تحقيقــاً لحســن وبعد أخر رأي مجلسي القسمين ورلــ  العالي بناء علي اقترا  مجلس إدارة المعهد 

 .سير العمل بالمعهد

 

 ( 20مادة )

ســنوات إمــا  ة المعهد قضاء سنة واحــدة كــل ثــلاثيجوز لعضو هيئة التدريس بموافقة مجلس إدار

التخصصــات التكنولوجيــة بالمعهــد أو متفرغــاً دي وحدات الإنتاج المتعلقة بأحــد  متفرغاً للعمل بإح

للعمل بمشروعات بحثية أو تدريبية خاصة بحل مشكلات تكنولوجية تطبيقية فــي الصــناعة أو فــي 

 .قطاع الأعمال ويكون رل  التفرغ بمرتب كامل للعضو 
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 ( 21مادة )

فيــه   يعين في المعهد معيدون ومدرسون مساعدون يكونون نواة لأعضاء هيئة التــدريس  

ويقومون بالدراسات والبحوث العلمية اللازمة للحصول علي الدرجات العلمية العليــا   وبمــا يعهــد 

به إليهم المعهد من التمرينات والدروس العملية  وبالأعمال الأخري التي يكلفهم بها عميد المعهــد 

 ومجلس القسم المختص. 

 ( 22مادة )

بنــاءاعًلي ترشــيه   عــاليال  ر من وزيــر التعلــيميعين المعيدون والمدرسون المساعدون بقرا 

مجلس إدارة المعهد وبعد أخر رأي مجلس القسم المختص ويكون التعيين مــن تــاري  صــدور هــرا 

عليها فيما يتعلق بحقوق العــاملين   مع عدم الاخلال بأحكام قوانين العمل والتعديلات الوارده  القرار

 .  بالمعاهد الخاصة وواجباتهم

 (23مادة )

مــيم يشــترط فــيمن يعــين معيــداً أو مدرســاً مســاعداً نفــس الشــروط الــواردة فــي قــانون تن 

 .الجامعات ولائحتة التنفيرية 

 ( 24مادة )

بموافقــة وزيــر يجوز انتداب أعضاء هيئة تدريس غيــر متفــرغين مــن روي الخبــرة ورلــ    

 .معهد وموافقة مجلس إدارة المعهد التعليم العالي بعد ترشيه عميد ال

 ( 25مادة )

يكون تعيين العاملين من غير أعضاء هيئة التدريس في وميفــة مــدير إدارة فــأعلي بموافقــة       

 .عميد المعهد   ورل  وفقاً للنمم الوميفية المنصوص عليها في هره اللائحة 

 ويسري في شأن العاملين الدائمين بالمعهد أحكام قانون العمل وقانون التأمينــات الإجتماعيــة      

ي( فــي إبــرام إعتبــار ويمثــل العميــد المعهــد ) كشــخص ورل  فيما لم يرد فيه نص في هرا القانون

 .العقود مع العاملين 
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 ( 62مادة )

يجــوز أن يمــنه أعضــاء هيئــة التــدريس والمدرســون المســاعدون والمعيــدون والعــاملون  

 .لهدف يقره المعهددارة المعهد ورل  أجازة خاصة بدون مرتب بموافقة مجلس إ

 ( 72مادة )

والمعيــدين مــن غيــر لتدريس والمدرسين المساعدين  يسري في شأن تأديب أعضاء هيئة ا 

بشأن تنميم المعاهد الخاصــة   1970لسنة    52أعضاء هيئة التدريس الأحكام الواردة في القانون  

وما لم يرد فيــه نــص بهــره اللائحــه يــتم الرجــوع إلــى قــانون تنمــيم واللائحة التنفيرية الخاصة به 

يــدين والمدرســين الجامعات بشأن أعضــاء هيئــة التــدريس أو قــانون العمــل بشــأن العــاملين والمع

 إلى قانون تنميم الجامعات بشأنهم . المساعدين بالإضافة

 ( 82مادة )

يجوز ندب أو إعارة أو نقل أو منه اجازات خاصة لأعضاء هيئة التدريس بالمعهــد وكــرل   

 72لســنة  49معاونيهم ويطبق في شأنهم ما يسري على نمــرائهم بالجامعــات الخاضــعه للقــانون 

 في شأن تنميم المعاهد العليا الخاصة . 70لسنة  52وبما لا يتعارض مع أحكام القانون رقم 

 ـةالنمم الوميفي

 ( 92مادة )

يشترط فيمن يعين عميداً للمعهد أو وكيلاً أو عضواً بهيئة التدريس أو مدرساً مساعداً أو معيداً أن 

وأحكــام  يكون مستوفيا للشروط والأحكــام الــواردة فــي قــانون تنمــيم الجامعــات ولائحتــة التنفيريــة

 .م يرد به نص خاص في هره اللائحة فيما ل ولائحتة التنفيرية70لسنة  52القانون رقم 

 ( 03مادة )

يشترط فيمن يعين من العاملين من غير أعضاء هيئة التدريس أن يكون مستوفياً للشــروط العامــة 

فضلاً عن الشروط الخاصة الــواردة فــي هــره اللائحــة والموضــحة فيمــا   الواردة في قانون العمل  

 بعد:
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 مدير إدارة :

 14لــه خــبــــرة لا تقـــل عــن أن يكون حاصلاً علي مؤهل عــال مناســب فــي مـــجال الومــيفــــة و

 .سنة 

 رئيس قسم إداري :

 10ــــة ولــه خبــرة لا تقــل عــن مــؤهـــل عال مـناســب فــي مجــــال الوميف  أن يكون حـاصـلاً علي

 .سنوات

 أخصائي :

 .مؤهل عال مناسب في مجال الوميفة  أن يكون حاصلاً علي 

 فني أول :

 .سنوات   10هل فني متوسط مع خبرة أن يكـون حاصلاً علي مؤهل إعداد فني أو مؤ

 فني :

 .توسط أن يكون حاصلاً علي مؤهل إعداد فني أو مؤهل فني م

 كاتب أول :

 .سنوات   10و مؤهل متوسط مع خبرة أن يكون حاصلاً علي مؤهل فوق المتوسط أ

 كاتب :

 .ون حاصلاً علي مؤهل فوق المتوسط أن يك

  

 مهني أو سائق أو فرد أمن :

 . الكتابةمله   وملماً بالقراءة وأن يكون له خبرة في مجال ع

 

 معاون خدمة :

 .راءة والكتابة وبحالة صحية جيدة أن يكون ملماً بالق

 

 ولائحته التنفيرية . 70لسنة  52ورل  بما لا يتعارض مع أحكام القانون 
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 (13مادة ) 

الخــاص  جــدول المرتبــاتيستحق العامل عند التعيــين بدايــة الأجــر المقــرر للوميفــة طبقــاً ل 

وتوقيعــه علــى إقــرار كتــابي  اعتبــاراً مــن تــاري  تســلمه العمــل ويســتحق العامــل أجــره بالمعهــد

 بالإستلام.
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 الباب الثالث

 القسم الأول 

 الدرجات العلمية
 ( 23مادة )

 

أساس علي  بالمعهد  الدراسة  المعتمدة  نمام  تتم  الدراسة   الساعات  سنوات  ومدة  أربع   بالمعهد 

 البكالوريوس. للحصول علي درجة 

 ساعات التدريس الي ساعات معتمدة كما يلي : تقسمو

 عدد الساعات المعتمدة مدة الدراسة نوع الساعات الدراسية 

 ساعة معتمدة واحدة  ساعة واحدة محاضرات نمرية

 تمارين
 صفر ساعة واحدة

 ساعة معتمدة واحدة  ساعة 3الي   2من 

 ساعة معتمدة واحدة  وتطبيقاتساعتين معمل  معامل وتطبيقات عملية

 * تحرف كسور الساعات

 

 ( 33مادة )

 التالية :  الشعبتمنه وزارة التعليم العالي بناء على طلب المعهد درجة البكالوريوس في أحد 

 .والمراجعة المحاسبةشعبة    - 1 

    .التمويلشعبة    - 2 

 .شعبة التسويق   - 3 

   .  الأعمالنمم معلومات شعبة     -4 

في أحد التخصصات الرئيسية المطروحة من قبل المعهد    ويتطلب منه الطالب درجة البكالوريوس

 ما يلي :

التراكمي عن ) .1 الدراسي   ( نقطة )مقبول( في أي وقت2أن لا يقل معدله  الفصل  باستثناء 

لإ يالأول  ولا  إنراره  يتم  قل  فإرا  الصيفي  والفصل  بالمعهد  في  لتحاقه  بالتسجيل  له  صر  
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ساعه معتمدة   وعند التكرار لأربعة فصول دراسية متتالية بعد   12الفصل التالي لأكثر من  

الثالث أو الرابع فيعطى فرصة   إرا كان في المستوى  إلا  أو فرصتين رل  يتم فصله نهائياً 

 . إضافيتين حسب الترتيب

أن يكون قد أمضي في المعهد الحد الادنى من المدة الزمنية المقررة للدراسة   وهي أربع   .2

 سنوات دراسية .

  موزعة كما يلي :ات الدراسةً سنو خلالساعة معتمدة  132أن يجتاز بنجا  عدد  .3

 

 الهيكل العام للبرنامج الدراسي  -أولاً :

 مجموعة المقررات الدراسية  البند
 عدد

 الساعات المعتمدة

 21 متطلبات المهارات والمعارف العامة   • أولا

  متطلبات المهارات والمعارف في مجال الأعمال  • ثانيا

 18 مقررات المفاهيم الأساسية  .1 

 36 مقررات وميفية  .2 

 21 مقررات مساندة  .3 

 6 مقررات نمم وتكنولوجيا المعلومات  .4 

 مقررات التخصص  • ثالثا
30 

 132 الساعات المعتمدة إجمالي 

 

ورل  وفق التفصيل الوارد في الجداول التفصيلية للبرامج والواردة في ملحــق هــره اللائحــة الــري 

 يعتبر جزءاً لا يتجزأ منها .
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 القسم الثاني 

 أحكام عامة

 ( :34مادة )

موعــد بــدء الدراســة المعاهــد    بناء على مقترحــات مجــالس إدارةيحدد وزير التعليم العالي   

ونهايتها ومواعيد الامتحانات والعطلات في المعاهد على أن تكون مدة الدراســة الفعليــة طبقــاً لمــا 

 تحدده اللوائه الداخلية للمعاهد .

 

 ( :53مادة )

  

 للمعهد أو مجموعة المعاهد المتنامرة ما يلي :تحدد اللائحة الداخلية 

 شعب التخصص . .1

 الشروط التفصيلية للحصول على الدرجات والدبلومات والشهادات . .2

 توزيعها على الساعات المخصصة لكل منها .ومقررات الدراسة  .3

 القواعد الخاصة بالامتحانات في المعهد . .4

 المحتوى العلمي للمقررات الدراسية . .5

 

 ( :63مادة )

  

يجــب علــى الطــلاب متابعــة الــدروس والاشــترا  فــي التمرينــات العمليــة وأعمــال الــور  

والتدريب أو قاعات البحث وفقاً لأحكــام اللائحــة الداخليــة ولمجلــس المعهــد أن يحــرم الطالــب مــن 

التقدم للامتحان كله أو في بعض المــواد إرا رأى أن موامبتــه غيــر مرضــية طبقــاً لأحكــام اللائحــة 

 في هره الحالة يعتبر الطالب راسباً في المقررات التي حرم من التقدم للامتحان فيها .الداخلية و

ويجوز لمجلس إدارة المعهد أن يوقف قيد الطالب لمدة فصلين دراسيين ولا تزيد عنأربعــة  

فصــول دراســية إرا تقــدم بعــرر مقبــول يمنعــه مــن الانتمــام فــي الدراســة ويجــوز لــرئيس الإدارة 

 ره المدة بحد أقصى ضعف مدة الدراسة بالمعهد عند الضرورة القصوى .المركزية مد ه
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 ( :73مادة )

 

تعلــن نتيجــة امتحانــات النقــل بعــد مراجعتهــا مــن الإدارة المختصــة بــوزارة التعلــيم العــالي 

  مجلس إدارة المعهد .واعتمادها من 

الدبلوم والبكالوريوس وغيرها من الشهادات بعــد اعتمادهــا مــن تعلن نتيجة امتحانات  كما  

مرتبة حسب الحروف الهجائية لأســماء وزير التعليم بكشوف مفصلة لكل من الناجحين بتقديراتهم  

 الطلاب في كل تقدير وتعلن في مكان ماهر بالمعهد ولوقت كاف للاطلاع عليها .

 

 ( :83مادة )

 

يقــوم المعهــد بتحريــر شــهادات مؤقتــة لخريجــي الســنوات النهائيــة يوقعهــا مــدير المعهــد 

 وتتضمن : الاسم ي دور التخرج ي تقديرات النجا  في كل مقرر والتقدير العام .

بعــد تحريرهــا بواســطة  شــهادات الخــريجين بمراجعــةوتقوم إدارة الامتحانات المختصــة بــالوزارة  

 . المعهد

 الدرجة أو الدبلوم أو الشهادة من تاري  اعتماد وزير التعليم لنتيجة الامتحان .ويحدد تاري  منه 
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 الثالث القسم 

 قبول الطلاب 

 ( :93مادة )

بعد أخر رأي المجلس الأعلى لشئون المعاهد في نهاية كل عــام   يحدد وزير التعليم العالي   

الرين يقبلون كطلاب نماميين فــي  مناء جمهورية مصر العربية أو غيرهدراسي عدد الطلاب من أب

في ضوء إحتياجاته في العام الجامعي التالي من الحاصلين على شهادة الثانويــة العامــة أو المعهد  

 ام قبولهم .على الشهادات المعادله ونم

 

 ( : 40مادة )

يكــون ترشــيه الطــلاب النمــاميين بالمعهــد عــن طريــق مكتــب تنســيق القبــول للجامعــات  

 .المصرية ما لم يصدر قرار وزير التعليم العالي ب ير رل  

 

 ( :41مادة ) 

ووفقــاً للقواعــد  يشــترط لقيــد الطــلاب بالمعهــد بجميــع شــعبه الحصــول علــي المــؤهلات الآتيــة -أ 

 -: والشروط التي يحددها وزير التعليم العالي  

 ● الثانوية العامة وما يعادلها .

 سنوات . 3● الثانوية التجارية نمام  

 ● دبلوم المدارس الثانوية للإدارة والخدمات .

 سنوات . 5   3● دبلوم المدارس الثانوية الصناعية  

 ● دبلوم المعاهد الفنية الصناعية .

 ● دبلوم المعاهد الفنية التجارية .

 سنوات . 5لثانوية التجارية نمام  ● ا

 ● دبلوم معاهد الإدارة والسكرتارية .

 

للقبول 

بالمستوى  

 الثاني
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 -ويتم قبول الطلاب بالمعهد بالشروط التالية :  -ب

 الدراسة وفقاً  أن يثبت الكشف الطبي خلوه من الأمراض المعدية وصلاحيته لمتابعة -1           

 .للقواعد التي يحددها المجلس الأعلى لشئون المعاهد                

 أن يكون محمود السيرة حسن السمعة . -2           

 أن يكون الطالب متفرغاً للدراسة بالمعهد . -3

 

 ( :42مادة ) 

  ويجــب دالمعــــه شخصية خاصة تلصق عليها صورته وتختم بخاتم  تحقيق  يعطى كل طالب بطاقة

طالــب بحضــور الــدروس والمحاضــرات   شــأن دراســي   ولا يســمه لأيتقديم هره البطاقة في كــل  

 والتمرينات العملية وتأدية الإمتحان إلا إرا كان يحملبطاقته .

 

 ( :43مادة ) 

يجمــع بــين القيــد لا يجوز لــه أن  للطالب أن يقيد أسمه في أكثر من معهد في وقت واحد ولا يجوز  

في معهد غير تابع للوزارة أو أي كليه جامعية ولا يجوز إعــادة قيــد الطالــب بــأي معهــد للحصــول 

من معهــد   ولا يجوز إعادة قيده للحصول على شهادة فخرى  على شهادة سبق له الحصول عليها  

 .مماثل
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 تحويل الطلاب ونقل قيدهم 

 ( :44مادة )

  -يتم تحويل ونقل قيد الطلاب فيما بين المعاهد وفق القواعد الآتيه : 

بــين المعاهــد المتنــامرة إلا إرا  بالمســتوى الأوللا يجوز النمر في تحويل الطلاب المقيدين  .1

كان الطالب حاصلاً على الحد الأدنى للمجموع الري وصل إليــه القبــول فــي المعهــد   ويــتم 

 .التحويل بموافقة مديري المعهدين 

يجــوز النمــر فــي تحويــل الطــلاب المقيــدين بفرقــة أعلــى مــن الفرقــة الأولــى بــين المعاهــد  .2

صــحية تقتضــي التحويــل ورلــ  بموافقــة مــديري المتنامرة إرا وجدت مروف اجتماعية أو  

فرقة منامرة للفرقة التــي كــان مقيــداً بهــا ويجوز في هره الحالة قيد الطالب في     ينالمعهد

واد فخــرى علــى حســب مع تأدية الامتحانات اللازمــة فــي بعــض المــواد أو الاعفــاء فــي م ــ

 ً مــدة التــي قضــاها وتحسب ضمن فرص الرسوب المتاحة ال     لخطة الدراسة  الاحوال وطبقا

 ها .سب في الفرقة التي ينقل إلى نميرالطالب الرا

يجوز نقل قيد الطالب المنقول إلى فرقة أعلى من الفرقة الأولى بأي مــن الكليــات الجامعيــة  .3

بشرط أن يكون حاصلاً على الحد الأدنــى لمجمــوع الــدرجات المتنامرة  غير  المعاهد  أو من  

أو الســنة الجاريــة   القبول في المعهد سنة حصوله علــى الشــهادة الثانويــة  الري وصل اليه

ورل  بموافقة مديري المعهدين وفي هره الحالة يكون قيــد الطالــب فــي  أيهما أفضل للطالب

 الدراسة بالمعهد . مستوياتأولى  

طلاب المفصــولين ب يــر الطريــق التــأديبي مــن الكليــات العســكرية أو كليــة يجوز نقل قيد ال .4

الشرطة لعدم الصــلاحية للحيــاة العســكرية للمعهــد مســتجدين بالمســتوى الأول  بشــرط أن 

ســنة حصــوله علــى  -إن وجــدت -يكون الطالب حاصلاً على الحــد الأدنــى والمــواد المؤهلــه

ات العربية والاجنبيــة والثانويــة الازهريــة ( وأن الثانوية العامة ) أو ما يعادلها من الشهاد

يكون تقديم طلب الالتحــاق فــي الســنة الدراســية التــي فصــل الطالــب خلالهــا أو فــي الســنة 

الدراسية اللاحقة بها على الأكثر إرا كان فصله قد تم بعد بدء الدراســة بالمعهــد فــي الســنة 

 السابقة لتقديمه طلب الالتحاق .
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لــوب تحويلــه أو نقــل قيــده قــد لات الســابقة ألا يكــون الطالــب المطيشــترط فــي جميــع الحــا .5

كمــا يشــترط تقــديم طلــب    الرسوب وألا يكون الطالب قد فصــل لســبب تــأديبي  استنفدمرات

الضــرورة  ويمكن للســلطة المختصــة فــي حــالات المعهــد قبــل بــدء الدراســه إلــىالتحويــل 

 التحويل خلال الشهر التالي لبدء الدراسة . الموافقة علىالقصوى 

 وفي جميع الحالات يشترط مراجعة وموافقة رئيس الإدارة المركزية المختص .

 

 ( :45مادة )

 الطلاب الرين استنفدوا مرات الرسوب في الكليات والمعاهــد العاليــةأن يقبل بالمعهد  يجوز   

 -وفقاً للقواعد الآتية :

أن يكون الطالب مقيداً في الكليــة أو المعهــد العــالي فــي الســنة الدراســية الســابقة علــى  -أ

 المعهد .بالسنة التي يلتحق فيها  

أن يكون المؤهل الحاصل عليه الطالب  وكرل  مجموع الدرجات والمواد المؤهلة يؤهله  -ب

مــا أفضــل للالتحاق بالمعهد في عام حصوله على تل  الشهادة أو في ســنة اســتنفاده أيه

وتقدم أوراق يات الدراسة مستجدين  للطالب . ويكون التحاق هؤلاء الطلاب باولى مستو

المختصة بــالوزارة ويكــون قبــولهم بموافقــة هؤلاء الطلاب إلى المعهد لإرسالها للإدارة  

 رئيس الإدارة المركزية للتعليم الخاص .

 

 ( :64مادة )

 يجوز قيد وإعادة قيد الطالب في الحالات الآتية : 

 الطالب المستجد الري لم يستكمل إجراءات قيده لعرر مقبول . .1

 الطالب الري سحب أوراقه وهو مقيد بالمعهد وقدم عرراً . .2

 الطالب الري لم يتقدم لمكتب التنسيق في سنة حصوله على الثانوية العامة لعرر مقبول . .3

 الات يعـتـبر عــام رسوب في السنة التي تنقضي دون أن يقـيد فيها نفسه وفي جـميع هــرة الح

بقــرار مــن رئــيس الإدارة المركزيــة المخــتص بموافقــة مجلــس إدارة   أو إعــادة القيــد  ويكون القيد

 المعهد على حسب الأحوال .
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 الرابع القسم 

 دــهــع ـمـلات الـجــس

 

 ( :74مادة )

 

السجلات اللازمــه لتنمــيم العمــل فــي النــواحي الفنيــة والماليــة والإداريــة   المعهدتحفم في   

المخزنية طبقاً للنمارج التي تضعها وزارة التعليم العــالي للمعاهــد الحكوميــة علــى أن تكــون هــره و

جميع البيانات التي تقررهــا الــوزارة وتعتبــر هــره السجلات بالل ة العربية وتقيد في هره السجلات  

ختومــه بخــاتم جهــات التعلــيم السجلات من الأوراق الرسمية وتكون صفحاتها بأرقــام مسلســله وم

 الخاص بالوزارة على الصفحة الأولى والأخيرة .

 الموضحة بعد بالل ة العربية :ويعد المعهد على وجه الخصوص السجلات والملفات والدفاتر  

 خاص لكل طالب مقيد بالمعهد ويشتمل على طلب الالتحاق وشهادة الميلاد ... ال  . ملف .1

 تب فيه أسماؤهم وفرق الدراسة المقيدين فيها ... ال  .سجل لقيد أحوال الطلاب وتك .2

 سجل لقيد حضور الطلاب وغيابهم . .3

ــائج  .4 ــائج امتحانــات النقــل لطــلاب المعهــد ويتضــمن أســماء الطــلاب ونت ســجل خــاص بنت

 تحاناتهم والتقديرات التي يحصلون عليها في هره الامتحانات ... ال  .ام

 سجل قيد أحوال العاملين بالمعهد ويكتب به اسم العامل وتاري  ميلاده ... ال  . .5

ملف خاص لكل عامل من العاملين بالمعهد ويحفم فيه عقــد اســتخدامه وصــحيفة أحوالــه  .6

 ومسوغات تعيينه ... ال  .
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 الخامسالقسم 

 الدراسة والإمتحان

 ( :48مادة )

الدراسة بالمعهد بنمام الساعات المعتمــدة ويبــين ملحــق هــره اللائحــة مــواد الدراســة وتوزيــع  •

مقرراتها الإجباريــة والإختياريــة علــي مراحــل الدراســة المختلفــة وعــدد الســاعات والوحــدات 

 المعتمدة لكل مقرر .

ن وتحدد مجالس الأقســام المختصــة المســتوى العلمــي لكــل مقــرر ويصــدر بإعتمادهــا قــرار م ــ •

مجلس إدارة المعهــد ورلــ  فــي ضــوء التطــور المســتمر للمقــررات الدراســية طبقــاً للإضــافات 

الجديدة في العلوم التكنولوجية ويجوز تعديل المحتــوي العلمــي بلجــان متخصصــة كــل فتــرة لا 

 تزيد عن خمس سنوات .

 

 ( : 49مادة )

 

 الل ة العربية . هى  ل ة الدراسة بالمعهد

 

 ( :50مادة )

 يتكون العام الدراسي من الفصول الآتية :

 الفصل الدراسي الأول يبدأ شهر سبتمبر . •

 الفصل الدراسي الثاني يبدأ شهر فبراير . •

الفصل الدراسي الصيفي ) الثالث ( يبـدأ شـهر يونيـو وهـو اختيـاري للطالـب والمعهـد علـي حـد  •

 سواء .
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كما يقبل المعهد دفعة إضافية من الطلاب في ضوء الاعداد المحددة من قبل وزارة التعليم العـالي  •

وبنفس شروط القبـول والحـدود الـدنيا ورل  في بداية الفصل الدراسي الثاني من كل عام دراسي 

 للطلاب الرين قبلوا في بداية الفصل الدراسي الأول .

( أسبوعا دراسياً بما فيها الامتحانات .   15تكون مدة كل من الفصلين الأول والثاني )  

ســاعه  45( أسابيع دراسية بمــا لا يقــل عــن   8  -  6أما الفصل الصيفي فتكون مدته )  

 محاضرات . 

 ( :51مادة )

ا تقوم الدراسة بالمعهد علي أساس نمام المقررات والساعات المعتمدة وليس السنوات مم ــ 

تفكيــر والقــراءة ينمي في الطالب القدرة علي ال ويعطي الطالب فرصة لاختيار المواد التي يدرسها  

علي الربط بين المواد العلمية المختلفة التي يدرسها وكرل  إتقان طرق البحث   الخارجية ويساعده

لتي سيدرسها فــي وإستخدام المكتبة والدراسة الراتية والميدانية ويقوم الطالب باختيار المقررات ا

 كل فصل دراسي بمساعدة مرشده العلمي واعتماد عميد المعهد أو مسئول التسجيل أو من ينيبه .

 

 (:52مادة )

 طالب على الاكثر مــن بــين أعضــاء هيئــة التــدريس بالاقســام  60يعين مرشد اكاديمي لكل   

دراســي ويمكــن أن في وضع الخطة الدراسية لهــم كــل فصــل  التخصصية   ويقوم بمعاونة الطلاب  

 يستمر معهم حتى نهاية الدراسة .

 

 ( :53مادة )

تقــدر الســاعة المعتمــدة للمقــررات بســاعة واحــدة لكــل ســاعة محاضــرات نمــري أو لكــل  

ساعتين تمارين أو معمل أسبوعياً ويجب أن لا يزيد عدد الساعات المعتمدة التي يتحملهــا الطالــب 

ســاعة معتمــدة ولكــن يجــوز فــي  12ســاعة معتمــدة ولا تقــل عــن   18خلال الفصل الدراسي عــن  

بقاً لقواعد يضعها مجلس الإدارة وبناء علــي اقتــرا  مرشــد الطالــب العلمــي الحالات الاستثنائية ط

وبعد موافقة العميد أن يتحمل الطالب ثلاثة ساعات معتمدة إضافية عن الحد الاقصــى فــي الحــالات 

 الآتية :

 ( أو أعلى . 3.30إرا كان معدله التراكمي )  •



 

 

 

 

 

 

(27 ) 
 

 أن يكون الطالب في المستوى الدراسي الثاني أو أعلى . •

 إرا كان تخرجه يتوقف على رل  . •

كرل  يجوز تخفيضه للطالب بناء على توصــية المرشــد الاكــاديمي وموافقــة رئــيس مجلــس القســم 

وعميد المعهد إرا كــان لديــه عــرر مقبــول   ويكــون الحــد الاقصــى للســاعات المعتمــدة فــي الفصــل 

 ساعات معتمدة .الصيفي هو ست 

كرل  لا يجوز أن يزيد ما يتحمله الطالب الموجود علي قائمة الإنرار ) أي المعرض للفصل بسبب  

 سوء معدله الفصلي( عن الحد الأدنى للساعات المعتمدة  . 

أســابيع بمــا يعــادل ثــلاث   8يجوز تأدية الطالب تدريباً عملياً بعد إجتيازه المستوى الثاني لمدة   •

 دة .ساعات معتم

 ( :54مادة )

الدرجة النهائية لكل مقرر هي المجموع الكلى لدرجات الطالب في الأعمــال الفصــلية و الامتحانــات 

العملية و امتحان منتصف الفصل و امتحان نهاية الفصل و يقيم عمل الطالب بصفة مستمرة خلال 

وتمثل أعمال الفصل الدراسي جزء من الدرجة النهائية وتتمثــل فــي الامتحانــات   الفصل الدراسي  

الدورية والتمارين النمرية والعملية والبحوث والانتمام بينما يشكل امتحان أخــر الفصــل الدراســي 

% من الدرجة النهائية وقد تقسم الدرجات بــين امتحانــات تحريريــة وشــفهية وأعمــال بحثيــة   50

  -لمقرر  والجدول التالي يوضه رل  :طبقاً لطبيعة ا

 

 

 

 المقـــــرر 

 تـــــــوزيع درجـــــــــــــات الامتحــــــان 

امتحان منتصف 

 الفصل 
 أعمال السنة

امتحان نهاية 

 الفصل الدراسي 

إجمالي  

 الدرجات 

 100 50 30 20 المقرر النمري

 100 50 30 20 المقرر العملي

البحث  } قاعةروع والمقررات البحثيةالطالب في المقررات التطبيقية مثل المشويجوز تقييم درجة  

والحلقة النقاشية { بدون عقد اختبار تحريري لنهاية الفصل الدراسي   ويــتم عقــد اختبــار شــفوي 

يتضمن تقييم التقرير المقدم من الطالب و الأعمال العلمية المنفرة مــن خــلال لجنــة مناقشــة تكــون 
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لإضــافة معهــد باهما على الأقل مــن خــارج البالجامعات ويكون أحدمن عضوين من هيئة التدريس  

 .إلى مشرف المشروع 

 وفي نهاية الفصل الدراسي يقيم أداء الطالب لكل مقرر طبقاً للمستويات الآتية :

 

رمز  
 التقدير

ترجمة 
نهاية  بداية الدرجة التقدير التقدير

 النقاط  الدرجة 

 4 100 93 إمتياز مرتفع  +A أ+

أقل من  85 إمتياز A أ
93 3.75 

أقل من  80 جيد جداً مرتفع  +B ب+
85 3.4 

أقل من  75 جيد جداً  B ب
80 3 

أقل من  70 جيد مرتفع  +C جـ+
75 2.75 

أقل من  65 جيد C جـ
70 2.5 

أقل من  60 مقبول مرتفع  +D د+
65 2.25 

أقل من  50 مقبول D د
60 2 

أقل من  صفر راسب F س
 صفر 50
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تحسب نقاط كل مقرر على أنها عدد ساعاته المعتمــدة مضــروبة فــى عــدد النقــاط التــى حصــل  •

 عليها الطالب .

يحسب مجموع النقاط التى حصل عليها الطالب فىأى فصل دراســى . علــى أنهــا مجمــوع نقــاط  •

 كل المقررات التى درسها فى هرا الفصل الدراسى .

الفصلى( على أنه ناتج قسمة مجموع  توسطيحسب متوسط نقاط الطالب لأى فصل دراسى) الم •

النقاط التى حصل عليها الطالب فى هرا الفصل مقسوماً على مجموع الســاعات المعتمــدة لهــره 

 المقررات ويكون تقدير الطالب فى هرا الفصل وفقاً للجدول السابق .

 يحسب المعدل التراكمى للطالــب علــى أســاس نــاتج قســمة مجمــوع النقــاط التــى حصــل عليهــا •

الطالب فى جميع المقررات مع حــرف بيانــات حالــة الرســوب الأولــى فــى المقــرر إرا نجــه فــى 

المحاولة الثانية عند حساب المعدل التراكمــى . ويكــون تقــدير الطالــب التراكمــى وفقــاً للجــدول 

 السابق .

% علــى الأقــل مــن درجــات امتحــان 40لا يعتبر الطالب ناجحاً فــي المقــرر إلا إرا حصــل علــى  •

تحــان ائي التحريري للمقرر وتطبــق درجــات التيســير بالنســبة والتناســب بــين درجــات الامالنه

 حسب طبيعة المقرر وتحسب الكسور لصاله الطالب . التحريري ودرجات أعمال السنة

 

 ( : 55مادة ) 

يمكن للطالب الراسب في أحد المقررات إعادة دراستها بحيث لا يتعدي عدد مــرات دراســة  

الطالب لأي مقرر ثلاث مرات ولا يحتسب تقدير الرسوب الأول في المعــدل التراكمــي إرا نجــه فــي 

الاعادة الأولى كما يمكن للطالب اعادة دراسة مقرر لرفع درجته فيه ورل  لمرة واحدةوتحسب لــه 

الأعلى في المعدل التراكمي دون ت يير في عدد الساعات المعتمــدة المنجــزة و يكــون الحــد   الدرجة

ســاعة معتمــدة ويســدد  12الأقصى لعدد الساعات المعتمدة الممكن اعادة دراستها في هرة الحالــة 

% من إجمالي المصــروفات الســنوية المقــررة 5الطالب رسم إعادة الدراسة عن كل مقرر يساوي  

% من إجمالي المصروفات السنوية فــي حالــة الإعــادة للمــرة 10لإعادة للمرة الأولي و  في حالة ا

 الثانية   ويفصل الطالب من المعهد إرا رسب في مقرر إجباري ثلاث مرات .
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 ( :56مادة )

إرا فصل الطالب من المعهد بسبب استنفاد مرات الرسوب في مقرر إجباري أو أكثــر يمكــن  

بموافقة مجلس الإدارة إعادة قيده بالمعهد كطالب من الخارج مع حضور التمارين العملية ويكــون 

إعادة القيد بحد أقصــي ثلاثــة فصــول دراســية فيمــا رســب فيــه الطالــب   وعلــي أن يســدد الطالــب 

راسته في المقررات المسجل فيها طبقاً لآخر حساب ختــامي للمعهــد بالإضــافة إلــي رســم التكلفة لد

امي مرة أخري بعد انتفاء ســبب إعادة قيد يحدده مجلس إدارة المعهد علي أن يتحول إلي طالب نم

 من المعهد . فصله

 

 ( : 57مادة ) 

يمكن للطالب المنتمم بأحد أقسام المعهد تحويل قيده إلي قسم أخر بعد دفع رسم تحويل قيد  

يحدده مجلس إدارة المعهد   ورل  بشرط إســتيفاء شــروط القبــول بالقســم المحــول إليــه   ويمكــن 

للطالب المفصول من المعهد بســبب اســتنفاد مــرات الرســوب بأحــد الأقســام وبعــد موافقــة مجلــس 

إعادة قيده بقسم فخر مع دفع رسم إعــادة قيــد يحــدده مجلــس إدارة المعهــد ورلــ  بشــرط الإدارة   

 إستيفاء شروط القبول بالقسم المحول إليه .

 

 ( : 58مادة ) 

ويشترط لتخرج الطالب من المعهــد وحصــوله علــي الدرجــة العلميــة أن يجتــاز عــدد الســاعات  •

 المعتمدة المقررة بنجا  .
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 -لتخرج الطالب كما يلي :  ويكون التقديرات العامة

 3.72 إمتياز مرتفع  +A أ+

 3.4 إمتياز A أ

 3.2 جيد جداً مرتفع  +B ب+

 3 جيد جداً  B ب

 2.8 جيد مرتفع  +C جـ+

 2.6 جيد C جـ

 2.4 مقبول مرتفع  +D د+

 2 مقبول D د

 

 حيث يقرب المعدل التراكمي العام لأقرب رقمين عشريين .

يمنه الطالب مرتبة الشرف الأولى عند التخرج إرا حصل علي تقدير عام ممتاز مرتفع أو ممتاز   •

ويحصل علي مرتبة الشرف الثانية إرا حصل علي تقدير عام جيد جداً مرتفع أو جيد جداً بشــرط 

 ل فترة دراسته بالمعهد .خلا 3.00أن لا يقل معدله التراكمي عن

 

 ( : 59مادة ) 

في نهاية أي عــام دراســي مــن  4.00 –3.5يعفي الطالب الحاصل علي معدل تراكمي بين  

 % من مصروفات العام الدراسي التالي .10
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 ( 60مادة ) 

 يحدد عميد المعهد موعد تسجيل الطلاب للمقررات الدراسية قبل بداية الفصل الدراسي . •

ي الدراســة بشــرط موافقــة المرشــد العلم ــويجوز تسجيل الطالــب خــلال الأســبوع الأول مــن بــدء  •

 ورئيس القسم .

كما يجوز لعميد المعهد الموافقة علي تسجيل الطالب قبل نهاية الأسبوع الثاني مــن الدراســة إرا  •

 ما قبل عرر الطالب عن التأخير وبعد موافقة المرشد العلمي ورئيس القسم العلمي .

وفي حالة تقدم الطالب للتسجيل بعد الموعد الري يحــدده المعهــد لتســجيل الطــلاب فيجــوز لعميــد  •

وقيع رسم تسجيل متأخر يحدده مجلس الإدارة علي ألا يتعدي التســجيل نهايــة الأســبوع المعهد ت

 الثاني من بدء الدراسة .

بالنسبة لطلاب المنه والبعثات الدراسية الداخلية فيمكن تسجيلهم قبل نهاية الأسبوع الثاني مــن  •

لبعثــات كمســتمعين الدراسة بموافقة عميد المعهد أو من ينوب عنه ويمكن قبول طلاب المــنه وا

مع دفع نصف قيمة المصروفات المقررة إرا ما تأخر تســجيلهم عــن الموعــد   علــي أن يســجلوا 

 في الفصل الدراسي التالي .

 

 ( : 61مادة ) 

ــر خــلال   ــب إضــافة مــادة أو أكث ــة المرشــد العلمــي وأســتار المــادة يمكــن للطال بعــد موافق

 الحد الأقصى للساعات المعتمدة.الأسبوعين الأولين من بدء الدراسة مع مراعاة 

 

 ( : 62مادة ) 

يجوز للطالب أن ينسحب من التسجيل في مقرر أو أكثــر بعــد موافقــة المرشــد العلمــي وأســتار  •

المادة خلال فترة لا تتعدي نهاية الأســبوع الثــامن فــي الفصــل الدراســي الأول والثــاني وثلاثــة 

أسابيع على الأكثر في الفصل الدراسي الصيفي من بدء الدراسة مع مراعاة الحد الأدنــى لعــدد 

المعتمدة وفي هره الحالة لا تســجل المقــررات التــي تــم حــرفها فــي الســجل الدراســي   الساعات

 ( .Wللطالب ويسجل له تقدير ) م جـ ( أو )

ولأسباب قهريــة إســتثنائية يقبلهــا مجلــس إدارة المعهــد يمكــن للطالــب أن ينســحب فــي جميــع  •

لمــواد ولكــن قبــل المقررات المسجل فيها في الفصل الدراســي بعــد المواعيــد المقــررة لحــرف ا

إختبار نهاية الفصل الدراسي بأسبوعين على الأقل ولا تدخل هــره المــواد فــي حســاب معــدلات 

 درجات الطالب ولا تحسب عليه كمرة رسوب .
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 ( : 63مادة ) 

% مــن عــدد الســاعات 25لا يجب أن تزيد عــدد مــرات غيــاب الطالــب فــي أي مقــرر عــن   

النمرية أو العملية للمقرر خلال الفصل الدراسي وفي حالة التجاوز يعتبر الطالب راسباً في المــادة 

كيــل والتي لم يوامب فيها علي الحضور أما إرا كان هرا الت يب بعرر مقبول من المرشد العلمي أو 

 فيعتبر الطالب منسحباً من المادة ويتعين علي الطالب إعادة تسجيل هرا المقرر . المعهد

 

 ( : 64مادة ) 

مســبق  بعــرر دراســية تزيــد عــن ثلاثــة فصــوللا يمكن للطالب الانقطاع عن الدراسة لمــدة  

أما ارا انقطع عن الدراسة لمدة تزيــد عــن ثلاثــة      يواصل بعده الدراسةمجلس إدارة المعهد  يقبله  

يمكن لــه أن يواصــل دراســته علــى أن ف ــالمعهــد    إدارة  فصول دراســية بعــرر مســبق يقبلــه مجلــس

بدرجة جيد على الأقل ويخضع تخرجه لأيــة متطلبــات   له المقررات السابق له النجا  فيهايحتسب  

يها علــى تقــدير مقبــول ته للمواد التي حصل فالري أعيد قيده فيه بالاضافة لإعادجديدة في الفصل  

 على الأكثر.

يفصل الطالب من المعهد إرا انقطع عن الدراسة بدون عرر مسبق لفترة فصــلين دراســيين  

 أو إرا انقطع عن الدراسة لنفس هره المدة رغم رفض مجلس إدارة المعهد للعرر الري تقدم به .

يد عن ستة فصول دراســية عاديــة بعــرر مســبق أما إرا انقطع الطالب عن الدراسة لمدة تز 

يقبله مجلس إدارة المعهد فيمكنه العودة للدراسة بالمعهد على أن يعامل معاملــة الطالــب المســتجد 

ويســدد الطالــب رســم  ولا تحسب له أية نقاط عن المقررات التي سبق له النجا  فيها قبل انقطاعه

 . وقف قيد يحدده مجلس المعهد

 

 ( : 65مادة ) 

إرا تخلف الطالب عن الإمتحان النهائي لمقرر مــا ب يــر عــرر قهــري ومقبــول لــدي مجلــس  

 -الإدارة فإنه يعتبر راسباً فيه   ويجوز أن يعاد الإمتحان النهائي للطالب وفقاً للشروط الآتية : 

اري  وأستار المقرر العــرر القهــري للطالــب كتابــة خــلال يــومين مــن ت ــ الاكاديمييقبل المرشد   -  1

( ولا تحتســب ســاعات  Iإجراء الامتحان ويحسب له تقدير غير مكتمل )   ( في هرا المقــرر أو ) 
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المقررغير المكتمل ضمن ساعات العبء الدراسي للفصل الري يستكمل فيه إرا كــان مقــرراً واحــداً 

 اما إرا كان أكثر من مقرر فتحسب الساعات المعتمدة ضمن العبء الدراسي للفصل  .

% من درجات الأعمال الفصلية للمقرر بما فيها امتحانــات نصــف 50ن يحصل الطالب على أ  –  2

الفصل والامتحانات العملية وكرل  الايكون قد تم حرمانه من دخــول الامتحــان النهــائي لهــرا 

 المقرر .

فــي هــرا المقــرر فــي مــدة أقصــاها   الحالة يجب أن يؤدي رل  الطالــب الإمتحــان  فـــــــــي هره  -  3

شهر من تاري  نهاية امتحان الفصل الدراسي العادي   كما تسري جميع القواعد الســابقة فــي 

 حالة تأجيل إمتحان أي مقرر للطالب .

لإنخفــاض معدلــه التراكمــي   وفي حالــة الطالــب الــري وضــع تحــت الانــرارالاكاديمي

 يسمه له بالتسجيل فــي مقــررات اخــرى وحصل على تقديرغيرمكتمل في مقرر أو أكثر فلا

في الفصل الدراسي التالي الا إرا تمكن من استكمال المقرر أو المقررات غير المكتمله قبل 

 نهاية مدة التسجيل المتاخر لهرا الفصل الدراسي .

 

 ( : 66مادة ) 

الفصول الدراسية وتعتمــد وزارة التعلــيم العــالي   يعتمد مجلس إدارة المعهد نتائج إمتحانات 

نتائج الإمتحانات النهائية للحصول علي درجة البكالوريوس بناء علي إقترا  مجلس إدارة المعهد 

  ولا تعلن نتائج الإمتحان إلا إرا كان الطالب مسدداً للمصروفات الدراسية ويصدر المعهد شهادات 

دور الشــهادات الرســمية المعتمــدة مــن وزارة التعلــيم العــالي مؤقتة  يوقعها عميد المعهد لحين ص

 مقابل رسوم محدده.
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 السادسالقسم 

 الخدمات الطلابية 

 ( :  67مادة ) 

ً  إتحاد طلاب المعهد مجلس يشكل  طبقاً لما ورد من أحكام في لائحــة المعاهــد العاليــة  سنويا

مــن رات  العاشــرووفقاً للتفصيل الــوارد بالقســم  والمعاهد الخاضعة لإشرافهالوزارة التعليم العالي 

 اللائحة .
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 السابعالقسم 

 المصروفات الدراسية والرسوم المقررة 

 ( : 68مادة ) 

التعليم العــالي تحدد المصروفات الدراسية السنوية التي تحصل من الطالب بقرار من وزير   

 .كل سنة علي حدة 

 

 ( : 69مادة ) 

الرسوم الإضافية ورسوم القيد والمصروفات السنوية التي يقررهــا يؤدي الطلاب الوافدون   

وقت السداد ويشــترط أن تكــون وزير التعليم بالعملة الأجنبية التي يحددها على أساس سعر العملة 

 هره العملة قابلة للتحويل وتستخدم حصيلة هره الرسوم في تحسين الخدمة التعليمية بالمعاهد .

 

 ( : 70مادة ) 

يجري تعديل قيمة المصــروفات الدراســية والإضــافية كلمــا زادت التكلفــة الفعليــة للخــدمات  

ء علــي اقتــرا  مجلــس إدارة التعليم العالي بنا العلمية والتعليمية   ويصدر التعديل بقرار من وزير

 .المعهد 

 

 ( : 71مادة ) 

ــل عــن   ــاء مــن 5يخصــص المعهــد نســبة لا تق ــة المصــروفات لحــالات الأعف % مــن جمل

 المصروفات ولا يجوز تخفيض هره النسبة إلا بموافقة وزير التعليم .

 

 ( : 72مادة ) 

ويجوز لمجلس إدارة المعهـد النمـر فـي إعفـاء بعـض الطـلاب مـن المصـروفات الدراسـية طبقـاً 

للقواعد التي يضعها مجلس إدارة المعهد أخراً في الإعتبار الحالة الاجتماعية والكوارث   مع عـدم جـواز 

لإعفاء لسبب الإعفاء من الرسوم الإضافية والرسوم مقابل الخدمات الخاصة   مع عدم جواز الجمع بين ا

ق والإعفاء بسـبب الحالـة الإجتماعيـة   مـع احتسـاب الإعفـاء الأكبـر بالنسـبة للطالـب   ويجـب ألا والتف

 .% من عدد الطلاب 5اعية والكوارث يتجاوز مجموع الإعفاء بسبب الحالات الاجتم



 

 

 

 

 

 

(37 ) 
 

 الثامنالقسم 

 رعاية الطلاب

 -: الخدمات الطبية:أولاً 

 

 ( : 73مادة ) 

 لازمــة للإســعافات الأوليــةمعهد عيادة طبيــة مــزودة بالأدويــة والأدوات الطبيــة الينشأ بكل  

 .للطلاب

 

 ( :  74مادة ) 

 لصادر بقرار وزير التعليم العالي.يطبق على النمام العلاجي بالمعهد لائحة النمام العلاجي ا

 

 -: ثانيا  : مكتبة الطالب

 

 ( : 75مادة ) 

للطالب تضم المؤلفات العامــة التــي لا غنــي للطالــب عــن الرجــوع إليهــا ينشأ بكل معهد مكتبة  •

 .رل  بهدف تقديم الخدمة المكتبية و

لتــي يصــدر بهــا قــرار وزيــر وتسري علي  مكتبــة الطالــب أحكــام اللائحــة الداخليــة للمكتبــات ا •

 .التعليم

 

 -: : الرعاية الاجتماعيةثالثا  

 

 ( : 76مادة ) 

ادرة بقرار وزيــر التعلــيم بالمعهد أحكام اللائحة الص  التكافل الاجتماعي  يطبق على صندوق 

 العالي.
 

 -: رابعا   : دور الإقامة

 ( : 77مادة ) 

 .اهديصدر قرار من وزير التعليم بتنميم دور الإقامة لطلاب المع 
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 التاسعالقسم 

 نمام تأديب الطلاب

 ( : 78مادة ) 

لنمـام والمرخص لهم بتأدية الامتحان مـن الخـارج ل  بالمعهديخضع الطلاب المقيدون   

 .التأديبي المبين فيما بعد 

 

 ( : 79مادة ) 

 .تعتبر علي الأخص مخالفات تأديبية 

 الأعمال المخلة بنمام المعهد أو تعطيل الدراسـة أو التحـريض عليـه وكـرل  الإمتنـاع .1

ي تقضـي اللـوائه بالموامبـة المدبر عن حضور الـدروس والمحاضـرات وغيرهـا التـ

 .عليها  

ر والسـلو  داخـل المعهـد أو كل فعـل مخـل بالشـرف والكرامـة أو مخـل بحسـن السـي .2

 .خارجة 

متحـان أو الشـروع كل إخلال بنمام الامتحان أو الهدوء الواجب له   وكل غـ  فـي إ .3

 .فيه 

 .د أو الكتب الجامعية أو تبديدها  ة أو المواكل إتلاف للمنشآت والأجهز .4

 .رخيص سابق من مجلس إدارة المعهدكل تنميم داخل المعهد والاشترا  فيه بدون ت .5

بدون ترخيص سـابق توزيع النشرات أو إصدار جرائد حائط للمعهد أو جمع توقيعات   .6

 .من مدير المعهد 

للنمام العـام والآداب   خالفةالاعتصام داخل مباني المعهد أو الاشترا  في مماهرات م .7

 .واللياقة  

 

 ( : 80مادة ) 

كل طالب يضبط متلبسا بال   في الامتحان أو الشروع فيه يخرجه رئيس عام الامتحان  •

أو من ينوب عنه من قاعة الامتحـان ويحـرم مـن دخـول الامتحـان فـي بـاقي المقـررات 

 .لامتحان ويحال إلي لجنة التأديب  ويعتبر الطالب راسبا في جميع مواد هرا ا

فيبطل الامتحان بقرار من مجلس التأديب أو مجلس إدارة المعهد  أما في الأحوال الأخري •

 .نحت للطالب قبل كشفه واقعة ال   ويترتب عليه بطلان الدرجة العلمية إرا كانت قد م
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 ( : 81مادة ) 

 العقوبات التأديبية التي توقع علي الطلاب   وهي : 

 .التنبيه شفاهه أو كتابة   .1

 .الإنرار  .2

 .حد المقررات لمدة لا تجاوز شهرا دروس أالحرمان من حضور  .3

 .ل من المعهد لمدة لا تجاوز شهرا الفص .4

 .امتحان الطالب في مقرر أو أكثر   إل اء .5

 .المعهد لمدة عام دراسي أو أكثر   الفصل من .6

 .ة سنة دراسية أو أكثر الحرمان من تأدية الامتحان في جميع المواد لمد .7

ليـه إل ـاء قيـد الطالـب بالمعهـد وحرمانـه مـن الفصل النهائي من المعهد   ويترتب ع .8

 .هرا القرار إلي المعاهد الأخري  التقدم للامتحان   ويبلغ

ويجوز لإدارة المعهد إعلان القرار الصادر بالعقوبة التأديبية داخل المعهد   ويجب إبلاغ  •

 .الطالب  القرار إلي ولي أمر 

 .تنبيه الشفوي في ملف الطالب  ا الوتحفم القرارات الصادرة بالعقوبات التأديبية عد •

ولوزير التعليم أن يعيد النمر في القرار الصادر بالفصل النهائي بعد مضي ثلاث سـنوات  •

 .علي الأقل من تاري  صدور القرار 

 

 ( : 82مادة ) 

 الهيئات المختصة بتوقيع العقوبات هي : 

ولهم توقيع العقـوبتين الأولـي والثانيـة الـواردة فـي   أعضاء هيئة التدريس بالمعهد   .1

ينات العملية المادة السابقة عما يقع من الطلاب أثناء الدروس أو المحاضرات والتمر

 .والأنشطة المختلفة  

ولـه توقيـع العقوبـات الأربعـة الأولـي المبينـة فـي   مدير المعهد أو الوكيل المختص   .2

 .سابقة  المادة ال

 .لتأديب وله توقيع جميع العقوبات  مجلس ا .3

وفي حالة حدوث أي إضـطراب أو إخـلال بالنمـام يتسـبب عنـه عـدم إنتمـام الدراسـة أو  •

الامتحــان أو حالــة التهديــد بــرل  يتــولي مــدير المعهــد الاختصاصــات المخولــة لمجلــس 

وأن يعتمــدها رئــيس الإدارة المركزيــة المخــتص علــي أن يعــرض الأمــر خــلال التأديــب 
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أسبوعين من تاري  العقوبة علي مجلس التأديب إرا كانت العقوبـة بالفصـل النهـائي مـن 

 .العقوبة أو إل ائها أو تعديلها   المعهد   ورل  للنمر في تأييد

 

 ( : 83مادة ) 

الخاصـة  ( ومـا بعـده مـن المـادة4الـواردة فـي البنـد )لا توقع عقوبـة مـن العقوبـات  

إلا بعد التحقيق مع الطالب كتابة وسماع أقواله فيمـا هـو منسـوب إليـه   فـإرا لـم   بالعقوبات

 .لتحقيق سقط حقه في سماع أقواله  يحضر في الموعد المحدد ل

 

 ( : 84مادة ) 

التأديبيــة وفقــا للمــادة القــرارات التــي تصــدر مــن الهيئــات المختصــة بتوقيــع العقوبــات  •

تكون نهائية ومع رل  تجوز المعارضة في القرار الصادر غيابيا أمام   الخاصة بالعقوبات

مجلس التأديب ورل  في خـلال أسـبوع مـن تـاري  إعلانـه إلـي الطالـب أو ولـي أمـره   

ويعتبر القرار حضوريا إرا كان طلب الحضور قد أعلن إلي شخص الطالب أو ولي أمـره 

 .وتخلف عن الحضور ب ير عرر مقبول 

ويجوز التملم من قرار التأديب بطلب يقدمه لمدير المعهد خـلال خمسـة عشـر يومـا مـن  •

 .معهد أن يل ي العقوبة أو يخفضها  تاري  صدور القرار ولمجلس إدارة ال

 

 ( : 85مادة ) 

مقامـه يشكل مجلس تأديب المعهد الخاص برئاسة مدير المعهد المختص أو من يقوم  

أعضـاء هيئـة التـدريس وعضوية ثلاثة من أعضاء مجلس إدارة المعهـد يكـون أحـدهم مـن  

 .بالمعهد  

 

 ( : 86مادة ) 

حـد المحـامين لحضـور يجوز للطالب المحال إلي مجلـس التأديـب أن يصـطحب معـه أ 

 .جلسات المجلس  
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 العاشر القسم 

 اتـحـاد الـطــلاب

 ( : 87مادة ) 

النمـاميين المقيـدين بهـا والمسـددين لرسـوم   المعهـدمـن طـلاب    الطلابيشكل اتحاد   

الاتحاد ويكون للطلاب الوافدين الرين يسـددون رسـوم الاتحـاد حـق ممارسـة أوجـه النشـاط 

 .كون لهم حق الانتخاب أو الترشيه  الخاص بالاتحاد بدون أن ي

 

 ( : 88مادة ) 

 إلي تحقيق ما يأتي : اتحاد طلاب المعهدهدف ي 

تنمية القيم الروحيـة والأخلاقيـة والـوعي الـوطني والقـومي لـدي الطـلاب وتعويـدهم  .1

 .لهم للتعبير المسئول عن فرائهم   علي القيادة وإتاحة الفرص

ين القائمين بالتدريس الرو  الأخوية السليمة بين الطلاب   وتوثيق الروابط بينهم وب .2

 .والعاملين  

 لطلاب وقدراتهم ومهاراتهم وصقلها وتشجيعها  اكتشاف مواهب ا .3

 .التعاونية الطلابية ودعم نشاطها نشر وتشجيع تكوين الأسر والجمعيات   .4

نشر وتنميم الأنشطة الرياضية والاجتماعيـة والكشـفية والفنيـة والثقافيـة والارتفـاع  .5

 .بمستواها وتشجيع المتفوقين فيها 

 .تنميم الإفادة من طاقات الطلاب في خدمة المجتمع بما يعود علي الوطن بالخير   .6

 

 ( : 89مادة ) 

يعمل مجلس اتحاد طلاب المعهد علـي تحقيـق أهـداف الاتحـادات الطلابيـة مـن خـلال  

 -اللجان الآتية :  

 لجنة الأســـر -

 .لجنة النشاط الرياضي  -

 .لجنة النشاط الثقافي   -
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 .لجنة النشاط الفني   -

 .لجنة الجوالة والخدمات العامة   -

 .لجنة النشاط الاجتماعي والرحلات  -
 

 ( : 90مادة ) 

 تختص لجنة الأسر بما يأتي : 

 .كوين الأسر بالمعهد ودعم نشاطها  تشجيع ت -

 .بين نشاط الأسر المختلفة بالمعهدالتنسيق   -
 

 ( : 91مادة ) 

 تختص لجنة النشاط الرياضي بما يأتي :  

 .هب الرياضية والعمل علي تنميتها  بث الرو  الرياضية بين الطلاب وتشجيع الموا -

تنميم النشاط الرياضي بالمعهد بما في رل  تكوين الفرق الرياضية وإقامة المباريـات  -

 .والحفلات والمهرجانات الرياضية    والمسابقات
 

 ( : 92مادة ) 

 تختص لجنة النشاط الثقافي بما يأتي : 

تنمــيم أوجــه النشــاط الثقــافي التــي تــؤدي إلــي تعريــف الطالــب بخصــائص المجتمــع  -

 واحتياجات تطوره والعمل علي تنمي الهوايات الأدبية للطلاب

 .العمل علي تنمية الطاقات الأدبية والثقافية للطلاب   -
 

 ( : 93مادة ) 

 تختص لجنة النشاط الفني بما يأتي : 

تنمية المواهب الفنية المختلفة للطلاب والارتفاع بمسـتواها بمـا يتفـق مـع أغراضـها  -

 .الفني للطلابالسامية وإقامة الحفلات والمعارض التي تبرز النشاط 

 .الفنية والهوايات للطلاب ودعمها  تشجيع الأنشطة  -
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 ( :94مادة ) 

 تختص لجنة الجوالة والخدمة العامة بما يأتي : 

 .علي الأسس العلمية وفقا لمبادئهاتنميم أوجه نشاط حركة الكشف والإرشاد  -

تنفير برامج خدمة البيئة التي يقرها المعهـد بمـا يسـاهم فـي تنميـة المجتمـع والعمـل  -

يـة معلي إشرا  الطلاب في تنفيرها والمسـاهمة فـي مشـروعات الخدمـة العامـة القو

 .التي تتطلبها احتياجات الوطن 

 

 ( : 95مادة ) 

 تختص لجنة النشاط الاجتماعي والرحلات بما يأتي : 

تنمية الروابط الاجتماعية بين الطلاب وبين القائمين بالتدريس والعـاملين   العمل علي -

 .بينهم ورل  بكل الوسائل المناسبةوإشاعة رو  التعاون والإخاء 

لاب تنميم الرحلات والمعسكرات الاجتماعية والثقافيـة والترويحيـة التـي تسـاعد الطـ -

 .علي التعرف علي معالم الوطن 

 

 ( :96مادة ) 

تشكل كل لجنة من اللجان السابقة بريادة رائد من القائمين بالتـدريس يصـدر بتعيينـه  

قرار من مدير المعهد وعضوية طالبين عن كل فرقة دراسية ينتخبهما سنويا طلاب فرقتهما 

 .از الفني لرعاية الطلاب بالمعهد  الدراسية بطريق الاقتراع السري   وممثل الجه

 .ا لها من بين أعضائها من الطلاب ينا مساعدوتنتخب كل لجنة أمينا وأم •

 

 ( : 97مادة ) 

 يختص مجلس اتحاد المعهد بما يأتي : 

 .ضوء البرامج المقدمة من اللجان  رسم سياسة اتحاد طلاب المعهد في -

 .تحاد المختلفة ومتابعة تنفيرها  إعتماد برامج عمل لجان مجلس الا -

 .الموازنة السنوية للمجلس ولجانه  توزيع الاعتمادات المالية علي اللجان ووضع   -
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 .تماد الحسابات الختامية للاتحاد  اع -

 .بين لجان مجلس الاتحاد المختلفة  تنسيق العمل   -

 .مساعد من بين أعضائه من الطلاب   انتخاب أمين مجلس الاتحاد وأمين -

 

 ( : 98مادة ) 

يشكل مجلس اتحاد طلاب المعهد سنويا بريادة مدير المعهد أو من ينيبه في رلـ  مـن  

 القائمين بالتدريس وعضوية :

 .بالتدريس    رواد لجان مجلس الاتحاد من القائمين -

 .از الفني لرعاية الطلاب بالمعهد  رئيس الجه -

 .اء لجان مجلس الاتحاد من الطلاب  أمن -

عدا مـن بـين أعضـائه مـن الطـلاب ويكـون رئـيس وينتخب المجلس أمينا وأمينا مسا -

 .ب بالمعهد أمينا لصندوق المجلس  الجهاز الفني لرعاية الطلا

يحضر ممثلو الجهاز الفني لرعاية الطلاب بالمعهد اجتماعات لجان الاتحـاد ومجلـس  -

 .اتها دون أن يكون لهم صوت معدود إتحاد المعهد ويشتركون في مناقش

ورائد مجلس اتحاد المعهد إبداء المشورة للجان والمجلـس   يتولي رواد لجان الاتحاد -

بما يؤكد تعميق الصلة بين أعضاء هيئة التدريس والطلاب وبما يتـيه إدارة شـئونهم 

 .مبأنفسه

 

 ( : 99مادة ) 

يصدر رئيس الإدارة المركزية المختص القرارات اللازمة لتنمـيم الأنشـطة الرياضـية  

والفنية والأدبية وأنشطة الجوالة والخدمة العامة التي تتنافس فيها منتخبات المعاهد رسـميا 

فيما بينها   وكرل  تل  التي تتنافس أو تشتر  فيها المنتخبات القومية الموحدة مع الهيئـات 

خري   ويتابع رئيس الإدارة المركزية المختص ومدير عام رعاية الطلاب سـلامة والدول الأ

 .تنفير تل  القرارات 
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 ( :  100مادة )

ــدي   ــوي أو سياســي أو عقائ ــي أســاس فئ ــات أو تشــكيلات عل ــة تنميم لا يجــوز إقام

بالمعاهــد أو وحــداتها   كمــا لا يجــوز تنمــيم أي نشــاط لمجــالس الاتحــادات   أو لجانهــا أو 

 .إسمها علي أساس فئوي أو عقائدي  ب

ــدوات أو المحاضــرات أو  • ــة الن ــي إقام ــة مــدير المعهــد عل ــي موافق ويجــب الحصــول عل

المؤتمرات أو المعارض وعلي دعـوة المتحـدثين مـن خـارج المعهـد   وفـي هـره الحالـة 

 .ة إلي المتحدثين من مدير المعهد الأخيرة توجه الدعو

مجلـس مـن مجـالس اتحـادات الطـلاب أو لجانهـا إرا كـان ويبطل كل قرار يصدر عن أي   •

 .نين أو اللوائه ويوقف كل أثر له مخالفا القوا

ويحق لمدير المعهد إيقاف أي قرار يصدر عن أي مجلس مـن مجـالس اتحـادات الطـلاب  •

 .ا يكون مخالفا للتقاليد والنمام  أو لجانه

 

 ( :101مادة )

وفقاً لما تقرره ترا  سنوي في الاتحاد شيحصل من كل طالب من طلاب المعهد رسم إ 

 الوزارة .

ويحصل فـي الشـهر الأول مـن بدايـة العـام الدراسـي   ولا يجوز الإعفاء من هرا الرسم   •

وتتكون إيرادات كل اتحاد من اتحادات المعاهد مـن رسـوم الاتحـاد ومـن الإعانـات التـي 

ة رئــيس الإدارة تمنحهــا الــوزارة أو الدولــة ومــن الهبــات التــي يقبلهــا المجلــس بموافقــ

 .المركزية المختص  

أغراضه وبناء علي شيكات توقـع مـن رائـد ولا يجوز التصرف في أموال الاتحاد إلا في  •

مجلـس الاتحـاد المخـتص ) توقيــع أول( ومـن أمـين صــندوق مجلـس الاتحـاد المخــتص 

)توقيـع ثـان( ويكـون أمــين صـندوق المجلـس مسـئولا عــن جميـع التصـرفات الماليــة   

 .الاتحادات الطلابية أموالا عامة  وتعتبر أموال 
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ر دوريــة عــن مراجعــة التصــرفات الماليــة ويقــدم الجهــاز المركــزي للمحاســبات تقــاري •

ورئـيس الإدارة  للاتحادات الطلابية ترسل إلـي مجلـس الاتحـاد المخـتص ومـدير المعهـد

 .المركزية المختص

وعلي الجهـات التـي رفعـت إليهـا التقـارير فـي حالـة ثبـوت جـرائم جنائيـة أو مخالفـات  •

 .بية اللازمة  ار الإجراءات التأديالإبلاغ عنها إلي الجهات المختصة واتخ

ويعين مدير المعهد أحـد المحاسـبين لمراجعـة الحسـاب الختـامي لاتحـاد المعهـد وتقـديم  •

 .ي رئيس الإدارة المركزية المختص  تقرير عنه إلي مجلس الاتحاد وإل

 

 ( :102مادة )

يشترط فيمن يتقدم للترشيه لعضوية لجان مجالس الاتحادات أن تتوافر فيـه الشـروط الآتيـة 

 :- 

 .تعا بجنسية جمهورية مصر العربية أن يكون متم -

 .فا بالخلق القويم والسمعة الحسنةأن يكون متص -

 .فرقته غير باق للإعادة لأي سبب   أن يكون طالبا نماميا مستجدا في -

 .لرسوم الاتحاد أن يكون مسددا  -

 .عمل اللجنة التي يرشه نفسه فيها أن يكون من روي النشاط الملحوم  في مجال  -

ألا يكون قد سبق الحكم عليه بعقوبة مقيدة للحرية أو تقرر إسقاط أو وقف عضـويته  -

 .د الاتحادات الطلابية أو لجانها  بأح

 .ون قد وقع عليه أي جزاء بالمعهد  ألا يك -

 

 ( :103مادة )

يتم انتخاب مجالس الاتحادات ولجانها في موعد غايته منتصف شهر ديسمبر من كل  

عــام   ويصــدر قــرار مــن رئــيس الإدارة المركزيــة المخــتص بتحديــد المواعيــد التفصــيلية 

إلا إرا كان مقيـدا بجـدول للانتخابات للمستويات المختلفة ولا يحق لأي طالب الإدلاء بصوته  

 .الناخبين من الطلاب ويحمل إثبات شخصية وما يفيد سداده رسوم الاتحاد 
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 ( :104مادة )

% علـي الأقـل 50يشترط لصحة الانتخابات في لجان اتحادات طلاب المعهـد حضـور  

 .ن الطلاب الرين لهم حق الانتخاب  م

فخر فـي مـدي ثلاثـة أيـام علـي الأكثـر وفـي فإرا لم يكتمل العدد تؤجل الانتخابات لموعد  •

% علـي الأقـل مـن النـاخبين فـإرا لـم 20هره الحالة يشترط لصـحة الانتخابـات حضـور  

 .فرقة التي لم يكتمل عدد ناخبيها يكتمل العدد هره المرة يستبعد تمثيل كل طلبة ال

 

 ( :105مادة )

إرا تعرر تكوين مجلس اتحاد طلاب المعهد للسبب السابق يعين مـدير المعهـد مجلسـا  

لإدارة شئون الاتحاد يضم عناصر مـن الطـلاب المتفـوقين فـي الدراسـة وفـي نشـاط الاتحـاد 

 .ممن تتوافر فيهم شروط الترشيه 

 

 (:  106مادة ) 

عوة إلـي الانعقـاد يختص رائد مجالس الاتحاد أو لجنته بتحضير جدول الأعمـال والـد 

 .الجلسة ومتابعة تنفير القرارات  وإدارة

ص بحسـب ويقوم بتبليغ القرارات إلـي مـدير المعهـد أو رئـيس الإدارة المركزيـة المخـت •

 .الأحوال ورل  فور صدورها 

 

 ( :107مادة )

مع عدم الإخلال بالعقوبات الجنائية والعقوبات التأديبية الـواردة بهـره اللائحـة يجـوز  

أن توقع علي عضو الاتحاد التي تثبت عليه مخالفة القواعد المنممة للاتحـادات الطلابيـة أو 

التقاليـد المرعيــة أو الإخــلال بســمعة الاتحــاد أو الإضــرار بمصــالحه أو فقــدان شــرط الخلــق 

 السمعة   إحدى العقوبات التالية :القويم وحسن 

 .ورل  بعد التحقيق وسماع أقواله  -
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 .نشطة الاتحاد لمدة أقصاها شهران وقف العضو  عن ممارسة أ -

 .عضوية من مجلس الاتحاد أو لجانه  إسقاط ال -

 .سنة  إسقاط العضوية من الاتحاد لمدة -

 .بة الأولي بقرار من مدير المعهد ويكون توقيع العقو -

 .لثلاثة بقرار مجلس تأديب الطلاب يع العقوبتين الثانية واويكون توق -

 

 ( :108مادة )

يطبق على اتحـاد الطـلاب بالمعهـد اللائحـة الماليـة والإداريـة الصـادرة بقـرار وزيـر  

 التعليم العالي .
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 الباب الرابع 

 النمام المالي

 ( :109مادة ) 

 -تتكون النفقات السنوية من : 

أجور العاملين في المعهد وغيرها من الحقوق المالية المقــررة لهــم أو التــي يلتــزم المعهــد  -1

 بدفعها عنهم .

 القيمة الايجارية لمبنى المعهد . -2

 % من ثمنها . 10أقساط استهلا  تكاليف صيانة الأثاث والعهد المستديمة بما لا يجاوز  -3

% من 1% من القيمة الايجارية إرا كان مؤجرا  و 25تكاليف صيانة المبنى بما لا يجاوز  -4

 تكاليف البناء إرا كان المبنى مملوكاً لصاحب المعهد .

 مايدفع من جملة المصروفات الدراسية إلى صندوق دعم المعاهد العالية الخاصة . -5

ة عند إنشــاء المعهــد بحيــث لا حق صاحب المعهد في فائدة رأس المال والمقدم من الجمعي -6

 % من قيمته .4يتجاوز  
 

 ( :110مادة ) 

 -يوزع صافي الربه الري تسفر عنه الميزانية في نهاية العام وفقاً لما يلي :

% لدعم الاحتياطي القانوني للمعهد حتى يبلغ ما يوازي نفقات ســنة كاملــة وإرا جــاوز 20 -1

الاحتياطي رل  تستخدم الزيادة في تحسين الخدمــة التعليميــة للمعهــد بالشــروط والأوضــاع 

 التي تحددها وزارة التعليم العالي .

دمات وفــق % للعاملين بالمعهد في صــورة مــنه وعــلاوات أو مكأفــات تشــجيعية أو خ ــ25 -2

 النمم التي تنممها وزارة التعليم العالي .

 % لصندوق دعم وتمويل المشروعات التعليمية .5 -3

% إرا كــان 15% مــن رأس المــال تــزداد إلــى  4باقي الربه لصاحب المعهد بما لا يجــاوز   -4

المعهد صــناعياً أو تكنولوجيــا فــإرا جــاوز رلــ  اســتخدمت الزيــادة علــى النحــو الــوارد فــي     

 ( من هرة المادة . 1) البند 
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 ( :111مادة ) 

في حالة وجود عجــز فــي ميزانيــة المعهــد يســدد مــن الإحتيــاطي وعنــد عــدم كفايتــه يقــوم  

 صاحب المعهد بسداد العجز .

 

 ( :112مادة ) 

يكون للمعهد موازنة خاصة به وتشمل جميع الإيرادات المنمور تحصيلها والنفقات المقرر  

المالية للمعهد والتي تبدأ من أول سبتمبر وتنتهي في فخر أغسطس مــن العــام صرفها خلال السنة  

 .الموازنة  س إدارة المعهد مشروع التالي ويعتمد مجل

 

 ( : 113مادة ) 

تودع جميع إيرادات المعهد في أحد المصارف فــي حســاب مســتقل ولا يجــوز الصــرف فــي  

طبقــاً للائحــة الداخليــة ويكــون الصــرف بنــاء علــى هره الإيرادات إلا في الأغراض المخصصة لها  

أو ما قد يصــدر بعــد  1970لسنة  52ودون للقانون    مستندات مستوفاه ومعتمده من مدير المعهد

 .  رل  من قوانين وقرارات فخرى خاصة بتنميم المعاهد العالية الخاصة

 

 ( : 114مادة ) 

لا يجوز الصرف مــن إيــرادات المعهــد إلا فــي الأغــراض المخصــص لهــا بموجــب اللائحــة 

الداخلية للمعهد وموازنتــه   ويكــون الصــرف بنــاء علــي مســتندات مســتوفاة ومعتمــدة مــن عميــد 

 .المعهد أو من ينيبه 
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 ( : 115مادة ) 

ورل  بنــاء علــى  دلاته قرار من مجلس إدارة المعهيصدر بنمام الحسابات ومستنداته وسج 

اقترا  عميد المعهد ويقوم المدير المالي باعداد مشروع الموازنة قبل بداية السنة بشهرين تمهيداً 

 .لعرضه على مجلس إدارة المعهد لإعتماده

 

 ( : 116مادة ) 

بشأن تنميم المعاهد  1970لسنة  52يعد النمام المحاسبي وفق ما ينص عليه القانون  

 -الخاصة   ويعتمد علي ما يلي : 

 .سبة بالموازنة التخطيطية للمعهد نمام المحا  -أ  

 .ت والمصروفات والموازنة المالية نمام المحاسبة عن الإيرادا -ب  

 .اسبة عن تكلفة الخدمات والأعمال نمام المح -ج  

 

 ( : 117مادة ) 

جنيه بدون مســتندات  500لعميد المعهد أو من يفوضه أن يرخص في تسوية مبالغ في حدود  •

مجلــس الإدارة أو مــن إرا وجــدت مبــررات تســتدعي رلــ  وفيمــا يتجــاوز رلــ  بتــرخيص مــن 

 .يفوضه

ولعميد المعهد أو من يفوضه أن يرخص في تقسيط مبالغ مستحقة لدي ال ير إرا لم يجــاوز أي  •

جنيه وإرا جاوز فإن الترخيص من مجلس إدارة المعهد أو من يفوضه بشــرط ألا   1000مبلغ  

 .تزيد مدة التقسيط عن ثلاث سنوات 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

(52 ) 
 

 ( : 118مادة ) 

لعميد المعهد صرف مرتبات ومكافآت مقــدماً للســاترة الزائــرين وأعضــاء هيئــة التــدريس  

ومدرسي الل ات وغيرهم من خارج الجمهورية بعد تســلمهم العمــل   ورلــ  فــي حــالات الضــرورة 

علي ألا يجاوز ما يصرف منها في كل مرة ما يعادل مرتب أو مكافأة شهر وعلــي أن تخصــم قيمــة 

 .العقد أو ثلاثة شهور أيهما أقل  السلفة خلال مدة

 

 ( : 119مادة ) 

المركــز المــالي من كل عام حساباً ختاميــاً يوضــه   سبتمبر  15يعد المعهد في موعد أقصاه   

للمعهد في نهاية السنة الماليــة ويعتمــد مــن مجلــس إدارة المعهــد وإقــراره مــن مراقــب الحســابات 

 وتبلغ به وزارة التعليم العالي .

 

 ( : 120مادة ) 

يطبــق فــي شــأن المعهــد مكافــآت التــدريس والإمتحانــات وغيرهــا مــن المكافــآت المقــررة  

باللائحة التنفيرية لقانون تنمــيم الجامعــات ويجــوز لمجلــس إدارة المعهــد أن يضــع قواعــد خاصــة 

لتنفيرية لقانون تنميم لمكافآت التدريس والإمتحانات بشرط ألا تقل عن المكافآت المقررة باللائحة ا

 .الجامعات  

 

 ( :   121مادة ) 

مجلــس إدارة اً عــن حضــور اجتماعــات كــل جلســة مــن  تمنه مكافأة قــدرها خمســون جنيه ــ 

المعهد كما تمنه مكافآت قدرها عشرون جنيهاً عــن كــل جلســة لمــن يكلــف بســكرتارية المجلــس   

عهــد   وثلاثون جنيهاً عن حضور اجتماعات كل جلســة مــن اللجــان المنبثقــة مــن مجلــس إدارة الم

هــد بالسكرتارية لهــره اللجــان ويجــوز لمجلــس إدارة المعيكلف    وعشرة جنيهات عن كل جلسة من

 .إعادة النمر في هره المكافآت 
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 ( : 122مادة ) 

ولائحة المعاهــد الصــادرة بــالقرار  70لسنة  52يتم تطبيق المواد الواردة بكل من القانون  

 والقرارات الوزارية المعدله فيما لم يرد به نص في هره اللائحة . 87لسنة  1088الوزاري رقم 
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 ملحق اللائحة الداخلية للمعهد
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 لتخصصات   الهيكل العام لبرنامج البكالوريوس

 .والمراجعةالمحاسبة   •

 .التمويل  •

 التسويق. •

 . الأعمالنمم معلومات   •
 

( 132مجموعــات مــن المقــررات مجموعهــا )  ثــلاثيتكون الهيكل العام لبرنامج البكالوريوس من  

وتمثل هره المجموعات الأركان الأساسية للبرنامج التي تتكامــل فــي تأهيــل الطالــب   ساعة معتمدة.

بالمهارات والمعارف المطلوبة للتخصص المختار . وفيمــا يلــي جــدول توضــيحي لهيكــل البرنــامج 

 : الثلاث المجموعاتيليه شر  مختصر لكل مجموعة من 

 الهيكل العام للبرنامج الدراسي
 

 المقررات الدراسية مجموعة  البند
 عدد

 الساعات المعتمدة

 21 متطلبات المهارات والمعارف العامة   • أولا

  متطلبات المهارات والمعارف في مجال الأعمال  • ثانيا

 18 مقررات المفاهيم الأساسية  .5 

 36 مقررات وميفية  .6 

 21 مقررات مساندة  .7 

 6 مقررات نمم وتكنولوجيا المعلومات  .8 

 التخصص مقررات  • ثالثا
30 

 132 إجمالي الساعات المعتمدة 

 
علــي تحديــد المعــارف والمهــارات التــي يجــب   الهيكل العام للبرنــامج الدراســيترتكز فلسفة إعداد  

توافرها في خريجي المعهد بصفة عامة بالإضافة إلى المعارف والمهــارات التخصصــية ورلــ  فــي 
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ضوء الأهداف التعليمية البرامج البكالوريوس المقترحة في كل مــن مجــالات التخصــص بالمعهــد  

وس في أحد تخصصات العلوم الإدارية وتنقسم المعارف والمهارات التي تتضمنها برامج البكالوري

 : إلى الأنواع الأتية

 .المعارف والمهارات العامة •

 :لمعارف والمهارات رات العلاقة بمجال الأعمال  وتنقسم إلىا •

 معارف ومهارات في المجالات المختلفة للعمال. -

 معارف ومهارات في مجال نمم وتكنولوجيا المعلومات . -

 معارف ومهارات تخصصية في مجال تخصص الطالب . -

 أولا: المعارف والمهارات العامة: 

يتضمن البرنامج مجموعة من المعارف والمهارات العامة التي تمكن الخريج من إكتساب القدرات 

وتهتم المعــارف   المهنية في مجالات الأعمال ومجال تخصصه ورل  في مل بيئة ومجتمع المعرفة

لعامــة بتطــوير معــارف عامــة غيــر مرتبطــة بتخصــص الطالــب  ومهــارات معرفيــة  والمهــارات ا

وتتضــمن هــره    ومهارات شخصية ومهارات الإتصال والتعامل  بالإضافة إلى المهارات التنميميــة

 المعارف والمهارات مايلي :

م التطور التاريخي للفكار والأحداث والنمم المجتمعية  وتفهــم اخــتلاف الثقافــات فــي العــال •

 المحيط بيئة الأعمال في مل الإنفتا  على الإقتصادالعالمي .

 معرفة أساسية بالسلو  الإنساني . •

القدرة على الإستفســار  والبحــث  والتفكيــر التحليلــي  والتحليــل الإحصــائي والقــدرة علــى  •

 الإستنتاج والتحليل النقدي .

 القدرة على التفكير المنطقي  والتعرف على وحل المشكلات غير المهيكلة . •

 الإلمام بالقيم الفردية والمجتمعية . •

 ربية.المهارات الل وية في ل ات أجنبية بجانب الل ة الع •
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المهارات الشخصية والمتعلقة بالسلو  المهني مثل القدرة على التحكم في النفس  المبادأة  •

والقدرة علــى توقــع الت ييــر والــتلاؤم معــه الإلتزام بقواعــد وفداب الســلو  والتعلم الراتي   

 .المهني عند إتخار القرارات

مهارات الإتصال بما يمكن الخريج مــن العمــل مــع الآخــرين لصــاله المؤسســة التــي تعمــل  •

فيها. بالإضافة على القدرة على تلقي ونقل المعلومات بدقة ووضو   والوصول إلى أحكام 

 اتخار قرارات بفاعلية . وتتضمن مهارات الإتصال القدرة على:سليمة و

العمل مع الآخرين بإيجابية بما يحد مــن ويحــل النزاعــات داخــل المؤسســة التــي يعمــل  -

 فيها .

 .العمل في فريق -

 التفاعل مع أفراد من ثقافات وقدرات معرفية مختلفة . -

عرض ومناقشة وجهة نمره والدفاع عنها بفاعلية من خــلال الإتصــال الرســمي وغيــر  -

 الرسمي المكتوب أوالشفهي .

 الاستماع والقراءة بفاعلية . -

 :ثانيا: المعارف والمهارات ذات العلاقة بمجال الأعمال

عمــل من المهم أن يكــون خريجوالمعاهــد التجاريــة علــى معرفــة كافيــة بجميــع الجوانــب المتعلقــة ب

مؤسسات الأعمال والمؤسسات الأخرى في المجتمع  ولهــرا  فإنــه يجــب أن تتــوافر لــدى خريجــي 

المعاهد التجارية نمرة شاملة عن مجالات الأعمال المختلفــة  بالإضــافة إلــى المعــارف والمهــارات 

التخصصية  ونمرة التطورات المتسارعة في مجال نمم وتكنولوجيــا المعلومــات  فقــد أصــبه مــن 

وري أن تتوافر لدى خريجي المعاهد التجارية معارف ومهارات تتعلق بكيفيــة اســتخدام نمــم الضر

وتكنولوجيــا المعلومــات فــي مجــال الأعمــال. وفيمــا يلــي بيــان بالمهــارات والمعــارف رات العلاقــة 

 .بمجالات الأعمال
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 : المعارف والمهارات العامة ذات العلاقة بمجالات الأعمال •

فهم مؤسسات الأعمال والبيئة التي تعمل فيها  بمــا فــي رلــ  القــوى الأساســية التــي تــؤثر  -

ية أودولية أوثقافية  نفيها سواء كانت قــوى سياسية أوإقتصــادية أوقانونية أوتنميمية أوف

 وتأثيرها .

 فهم الأمور المتعلقة بالجوانب البيئية والتنمية المستدامة . -

 لأخلاقي والمسئولية الفردية تجاه المؤسسة والمجتمع .أخلاقيات الأعمال والسلو  ا -

 .معرفة بالاقتصاد على المستويين الجزئي والكلى   -

ــدمات  - ــع الســلع والخ ــاج وتوزي ــين إنت ــل ب ــلال التكام ــن خ ــة م ــق القيم ــة خل ــة بكيفي معرف

 .والمعلومات

 معرفة بالسلو  التنميمي  وديناميكية الأفراد والجماعات داخل المؤسسية . -

معرفة بإدارة وتطوير الموارد البشرية  بما في رل  إدارة الأفراد والجماعات  وطرق خلق  -

 وإدارة الت يير في مؤسسات الأعمال وغيرها من المؤسسات .

 وتحليل التقارير المالية . معرفة بالأسواق المالية ونمريات وطرق التمويل  وإعداد -

 وإتخار القرارات في بيئة تنميمية تكاملية . الإدارة الإستراتيجية -

 تفهم المخاطر التش يلية والتنميمية . -

 معرفة باسم التسويق بما في رل  تسويق الخدمات والتسويق الدولي . -

 إدارة الإنتاج والعمليات  وما يتعلق بها من أنشطة . -

 عمال الدولية .العولمة وإدارة الأ -

 إدارة المشروعات الص يرة . -

 نمم إدارة الخدمات وإدارة المشروعات الخدمية . -

 تطبيق الطرق الكمية والإحصاء في مجال الأعمال . -

 ريادة الأعمال . -
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 المعارف والمهارات في مجال نمم وتكنولوجيا المعلومات : •

تكنولوجيا الإنتــاج والمعلومــات إلــى مهــور أنمــاط أدت التطورات السريعة والمتلاحقة في مجالات  

المعاهــد التجاريــة ملمــين بهــا ولــديهم   جديدة مــن نمــم المعلومــات والتــي يجــب أن يكــون خريجــو

ــا  ــم وتكنولوجي ــال نم ــي مج ــارات ف ــارف والمه ــتخدامها  وتتضــمن المع ــة الاس ــارات اللازم المه

 المعلومات مايلي:

 ومات وإستخداماتها في مجال الأعمال.ٍمعرفة بالأنواع المختلفة من نمم المعل -

 هارات في استخدام نمم وتكنولوجيا المعلومات في مجال الأعمال .م -

 تطبيق الجوانب الرقابية في النمم الإلكترونية . -

 .معرفة بموضوعات حماية البيانات وأمن نمم المعلومات -

 المعارف والمهارات التخصصية: :لثاً  ثا

 المعارف والمهارات اللازمة في مجال تخصص الطالب  وهي تتضمن:وتشمل تل  المجموعة من 

 معرفة بالتطورات والإتجاهات الحديثة والقضايا المعاصرة المرتبطة بمجال التخصص . -

 .المبادئ الأساسية والنمريات والاتجاهات والمدارس الفكرية في مجال التخصص -

 الطالب.العلوم وثيقة الصلة بالتخصص الري يدرسه  -

 أخلاقيات الأعمال والأخلاق والممارسة المهنية في مجال التخصص . -

 البحث عن مصادر المعلومات المختلفة والتحقق منها . -

ــال تخصصــه - ــي مج ــل ف ــة والمحاســبية ك ــنمم الإداري ــات   تصــميم وتشــ يل ال ــع البيان جم

 ما تعكسه من مؤشرات تفيد في مجال التخصص .والإحصاءات وتحليلها وتفسيرها و

 ستخدام الأساليب العلمية في حل المشكلات العملية .ا -

 وفيما يلي هيكل البرامج الدراسية المقترحة في التخصصات الآتية :

 .التمويل:   الثانيالتخصص                .والمراجعةالمحاسبة التخصص الأول  :

 . الأعمالنمم معلومات :  الرابعالتخصص                            .التسويق:  الثالثالتخصص  
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 توزيع المقررات على الاطار العام للبرنامج 

 

 ساعة معتمدة 132إجمالي الساعات المعتمدة اللازمة للحصول على الدرجة 

 

 المهارات والمعارف العامة   .1

 ساعة   21=  3مقررات ×  7

 مقررات اجبارية  

 ساعة معتمدة  3 ( 1لغة أجنبية )  -114 ساعة معتمدة  3 التفكير الإبتكاري -111

 ساعة معتمدة  3 طرق ومهارات الاتصال -115 ساعة معتمدة  3 مبادئ الاقتصاد  -112

   ساعة معتمدة  3 مبادئ القانون -113

 
 مقررات اختيارية )يختار الطالب مقررين منها( 

 ساعة معتمدة  3 مبادئ علم النفس   -124 ساعة معتمدة  3 مبادئ العلوم السياسية   -121

 ساعة معتمدة  3 أساسيات علم الحاسبات  -125 ساعة معتمدة  3 مبادئ علم الاجتماع  -122

   ساعة معتمدة  3 حقوق الإنسان  -123

 
 

 المهارات والمعارف في مجال الاعمال   .2

 مقررات المفاهيم الأساسية  -

 ساعة   18=  3مقررات ×  6

 ساعة معتمدة  3 رياضيات الأعمال  -214 ساعة معتمدة  3 مبادئ إدارة الأعمال  -211

 ساعة معتمدة  3 ( 114) 2لغة أجنبية  -215 ساعة معتمدة  3 مبادئ المحاسبة المالية  -212

مبادئ الاقتصاد الجزئي   -213
(112 ) 

 ساعة معتمدة  3 السلوك التنظيمي  -216 ساعة معتمدة  3
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 مقررات وظيفية   -

 ساعة   36=  3مقررات ×  12

 مقررات اجبارية  

مبادئ محاسبه التكاليف   -311
(212 ) 

 ساعة معتمدة  3
مبادئ الإدارة المالية  -316

(212 ) 
 ساعة معتمدة  3

 ساعة معتمدة  3 (316)مبادئ الاستثمار  -317 ساعة معتمدة  3 (211)مبادئ التسويق  -312

مبادئ المحاسبة الإدارية   -313
(212 ) 

 ساعة معتمدة  3
الإدارة الإستراتيجية  -318

(312-313-314-416-316 ) 
 ساعة معتمدة  3

إدارة الإنتاج والعمليات  -314
(211 ) 

 ساعة معتمدة  3
ريادة الأعمال   -319

 (211)والمشروعات الصغيرة 
 ساعة معتمدة  3

 ساعة معتمدة  3 إدارة الموارد البشرية  -315
إدارة اللوجستيات  -310

 (314)وسلاسل الإمداد 
 ساعة معتمدة  3

 
 مقررات اختيارية )يختار الطالب مقررين منها( 

إدارة الجودة الشاملة  -321
(314 ) 

 ساعة معتمدة  3 (211)إدارة الأزمات  -324 ساعة معتمدة  3

 ساعة معتمدة  3 (216)نظرية التنظيم  -325 ساعة معتمدة  3 (312)إدارة التفاوض  -322

إدارة المؤسسات العامة   -323
(211 ) 

 ساعة معتمدة  3
المحاسبة في الوحدات  -326

 الحكومية غبر الهادفة للربح
 ساعة معتمدة  3

 
 مقررات مساندة -

 ساعة   21=  3مقررات ×  7

 مقررات اجبارية 

مبادئ الاقتصاد الكلى  -411
(213 ) 

 ساعة معتمدة  3
الأساليب الكميه   -414

 ( 412)واتخاذ القرار 
 ساعة معتمدة  3

الإحصاء التطبيقي   -412
(214 ) 

 ساعة معتمدة  3
  القانون التجاري  -415

(113 ) 
 ساعة معتمدة  3

مبادئ المالية العامة  -413
(411 ) 

 ساعة معتمدة  3 تحليلات الأعمال  -416 ساعة معتمدة  3
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 مقررات اختيارية )يختار الطالب مقرر منها( 

التأمين وإدارة المخاطر  -421
(214 ) 

 ساعة معتمدة  3
منظمات دولية   -424

(121 ) 
 ساعة معتمدة  3

 ساعة معتمدة  3 (213)اقتصاد دولي  -422
رياضيات   -425

التمويل والاستثمار  
(214 ) 

 ساعة معتمدة  3

اقتصاديات الخدمات  -423

 العامة
   ساعة معتمدة  3

 

 مقررات تكنولوجيا ونظم المعلومات )اجبارية(  -

 ساعات   6=  3مقررات ×  2

نظم المعلومات   -511

 (211)الإدارية
 ساعة معتمدة  3

الأعمال الالكترونية  -512
(511 ) 

 ساعة معتمدة  3

 
 

 مقررات تخصصية  .3

 

 ساعة  30=   3مقررات ×   10
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 والمراجعة  المحاسبةمقررات التخصص لشعبة 

 مواد إجبارية 
الساعات  

 المعتمدة 

 مواد اختيارية 

 مواد فقط (  3)اختيار 
الساعات  

 المعتمدة 

 -A11( 1المحاسبة المتوسطة )

(212 ) 
ساعة  3 ( 317تمويل دولي )F13-  معتمدة ساعة  3

 معتمدة 

 -A12 ( 2)المحاسبة المتوسطة

(A11) 
 ساعة معتمدة  3

 -E21 اقتصاديات النقود والبنوك

(411 ) 

ساعة  3

 معتمدة 

 -A13   نظم المعلومات المحاسبية

(313-511 ) 
 ساعة معتمدة  3

 -A21  مراجعه النظم الإلكترونية

(A13) 

ساعة  3

 معتمدة 

 -A14  المحاسبة الضريبية

(A12) 
 ساعة معتمدة  3

 -A22 المحاسبة في المنشات

 ( A11المتخصصة )

ساعة  3

 معتمدة 

 -A15 المحاسبة المالية المتقدمة

(A12) 
 ساعة معتمدة  3

 -B21 دراسة جدوى المشروعات 

(311-312-314-316 ) 

ساعة  3

 معتمدة 

 -A16( المراجعةA12 ) 3  ساعة معتمدة 
 -A24 تحليل وتقييم الشركات

(A12) 

ساعة  3

 معتمدة 

 -B11  أخلاقيات الأعمال

 ( 212-211والحوكمة ) 
   ساعة معتمدة  3
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 التمويل مقررات التخصص لشعبة 

 مواد إجبارية 
الساعات  

 المعتمدة 

 مواد اختيارية 

 مواد فقط (  3)اختيار  
الساعات  

 المعتمدة 

 -F11 إدارة مالية متقدمة 

 (316) 
 ساعة معتمدة  3

-A24 تحليل وتقييم الشركات

(212-316 ) 
 ساعة معتمدة  3

 -F12 إدارة المحافظ المالية

 ( F11والمشتقات )
 ساعة معتمدة  3

-F16  اقتصاديات النقود والبنوك

(411 ) 
 ساعة معتمدة  3

 F13- (317تمويل دولي ) ساعة معتمدة  3 -H22 معتمدة ساعة  3 إدارة الأداء والحوافز 

-F14 إدارة مؤسسات مالية

(316 ) 
 ساعة معتمدة  3

-M11 إدارة التسويق 

 (312) 
 ساعة معتمدة  3

-A11( 1المحاسبة المتوسطة )

(212 ) 
 ساعة معتمدة  3

-B21 دراسة جدوىالمشروعات 

(311-312-314-316 ) 
 ساعة معتمدة  3

-A12( 2المحاسبة المتوسطة )

(A11) 
   ساعة معتمدة  3

-B11 أخلاقيات الأعمال

 ( 212-211والحوكمة ) 
   ساعة معتمدة  3
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   التسويقمقررات التخصص لشعبة 

 الساعات المعتمدة مواد إجبارية 
 مواد اختيارية 

 مواد فقط (  3)اختيار 
 الساعات المعتمدة

 -M11 ساعة معتمدة  3 (312)إدارة التسويق  -F13 ساعة معتمدة  3 (317)تمويل دولي 

 -M12 بحوث التسويق 
M11)  ) 

 ساعة معتمدة  3 ( 312)سلوك المستهلك M21-  ساعة معتمدة  3

 -M13 إدارة المنتجات الجديدة
M11)  ) 

 ساعة معتمدة  3
 -E21والبنوك اقتصاديات النقود 

(411 ) 
 ساعة معتمدة  3

 -M14 التسويق الدولي 
 M11)  ) 

 ساعة معتمدة  3 ( 312)المنشآت التسويقية  B25-  ساعة معتمدة  3

 -M15 الاتصالات التسويقية

 (  (M11المتكاملة 
 ساعة معتمدة  3

 -B21 دراسة جدوى المشروعات 
(311-312-314-316 ) 

 ساعة معتمدة  3

 -M16 تسويق الخدمات 
M11)  ) 

 ساعة معتمدة  3
 -M23التسويق بين المؤسسات 
B2B(M11) 

 ساعة معتمدة  3

-B11 أخلاقيات الأعمال

 ( 212-211) والحوكمة 
 ساعة معتمدة  3

 -M24 التسويق الاستراتيجي
(M11 ) 

 ساعة معتمدة  3

  
 -M25 العلاقات العامة والاتصالات

 الدولية
 ساعة معتمدة  3

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

(67 ) 
 

 الأعمال نمم معلومات مقررات التخصص لشعبة 

 مواد إجبارية 
الساعات  

 المعتمدة 

 مواد اختيارية  

 مواد فقط (  3)اختيار 
الساعات  

 المعتمدة 

 -S11 تصميم برامج الحاسب

 ( 511)الآلي 
 ساعة معتمدة  3

 -S21  تطبيقات في برمجة

 (S11)الحاسب الآلي
 ساعة معتمدة  3

 -S12 ساعة معتمدة  3 (511)قواعد البيانات 
 -S22 تكنولوجيا المعلومات

 (S12)والابتكار
 معتمدة ساعة  3

 -S13  تحليل وتصميم نظم

 ( 511)المعلومات 
 ساعة معتمدة  3

 -S23  إدارة مخاطر وامن

 ( S14)تكنولوجيا المعلومات
 ساعة معتمدة  3

 -S14 البنية التحتية لتكنولوجيا

 ( 511)المعلومات  
 ساعة معتمدة  3

 -B24 إدارة المشروع 
(312-314-315-316 ) 

 ساعة معتمدة  3

 -S15 أنظمة معلومات المؤسسات
(511 ) 

 ساعة معتمدة  3
 -A13 نظم المعلومات المحاسبية 

(313-511 ) 
 ساعة معتمدة  3

 -S16  تحليلات الأعمال والتنقيب

 ( S12)في البيانات 
 ساعة معتمدة  3

 -B21 دراسة جدوى المشروعات 
(311-312-314-316 ) 

 ساعة معتمدة  3

 -S17 ساعة معتمدة  3 إستراتيجية نظم المعلومات   
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 دراسة مشتركة لجميع التخصصات
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 المستــوي الأول    
 

 سم المقرر ا سم المقرر ا

 الفصل الدراسي الأول  الفصل الدراسي الثاني 

 مبادئ الاقتصاد   -112 التفكير الإبتكاري  -111

 (   1ل ة أجنبية )  -114 السلو  التنميمي   -216

 مبادئ المحاسبة المالية   -212 مبادئ القانون  -113

 مبادئ إدارة الأعمال   -211 طرق ومهارات الاتصال   -115

 مقرر من المقررات التالية ( 2)يختار الطالب 

 مبادئ العلوم السياسية    -121 •

 مبادئ علم الاجتماع    -122 •

 حقوق الإنسان  -123 •

 مبادئ علم النفس    -124 •

  أساسيات علم الحاسبات -125 •

 رياضيات الأعمال   -214

 

 المستوي الثانـــي 
 

 سم المقرر ا سم المقرر ا

 الثالث الفصل الدراسي  الرابع الفصل الدراسي 

 (214الإحصاء التطبيقي )  -412 تحليلات الأعمال   -416

 ( 112مبادئ الاقتصاد الجزئي ) -213 ( 212مبادئ المحاسبة الإدارية ) -313

 ( 212مبادئ محاسبه التكاليف ) -311 (114( ) 2) ل ة أجنبية  -215

 (211مبادئ التسويق ) -312 ( 211إدارة الإنتاج والعمليات ) -314

 ( 212مبادئ الإدارة المالية ) -316
 (113القانون التجاري ) -415

 ( 211نمم المعلومات الإدارية ) -511
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 والمراجعة   شعبة المحاسبة   - 1
 المستوى الثالث 

 سم المقررا سم المقررا

 الخامس الفصل الدراسي   السادس الفصل الدراسي  

 ( 212-211أخلاقيات الأعمال والحوكمة )  B11- ( 314)إدارة اللوجستيات وسلاسل الإمداد  -310

 ( 213مبادئ الاقتصاد الكلى ) -411 (316-416-314-313-312الإستراتيجية ) الإدارة  -318

-A12 ( 2) المحاسبة المتوسطة(A11 ) -A11 ( 212( )1المحاسبة المتوسطة ) 

-A13( 511-313نمم المعلومات المحاسبية ) (316مبادئ الاستثمار ) -317 

 مقرر من المقررات التالية ( 2)يختار الطالب 
 

 ( 314إدارة الجودة الشاملة )  -321 •
 ( 312إدارة التفاوض ) -322 •
 ( 211إدارة المؤسسات العامة ) -323 •
 ( 211إدارة الأزمات) -324 •
 ( 216نمرية التنميم ) -325 •
المحاسبة في الوحدات الحكومية غير الهادفة   -326 •

 للربه 

 يختار الطالب مقرر من المقررات التالية  
 

 ( 214التأمين وإدارة المخاطر ) -421 •
 ( 213اقتصاد دولي ) -422 •
 اقتصاديات الخدمات العامة -423 •
 ( 121منممات دولية ) -424 •
رياضيات التمويل والاستثمار   -425 •

(214 ) 

 
 

 

 المستوى الرابع 
 سم المقررا سم المقررا

 السابع الفصل الدراسي   الثامن الفصل الدراسي  

 ( 411المالية العامة ) مبادئ  -413 ( 511إدارة الإعمال الإلكترونية ) -512

 ( 412)الأساليب الكميه واتخار القرارات   -414 إدارة الموارد البشرية  -315

 ( A12المحاسبة الضريبية ) A14- ( 211ريادة الأعمال والمشروعات الص يرة )  -319

-A16( المراجعةA12 ) -A15( المحاسبة المالية المتقدمةA12 ) 

 المقررات التالية ( مقرر من 2يختار الطالب )
 

• -A22  المحاسبة في المنشات المتخصصة
(A11  ) 

• -E21(  411اقتصاديات النقود والبنو  ) 
• -B21( 312-311دراسة جدوى المشروعات-

314-316 ) 
• -A21( مراجعه النمم الإلكترونيةA13 ) 
• -F13( 317تمويل دولي ) 

• -A24( تحليل وتقييم الشركاتA12 ) 

 المقررات التالية يختار الطالب مقرر من  
 

• -A22  المحاسبة في المنشات المتخصصة
(A11  ) 

• -E21(  411اقتصاديات النقود والبنو  ) 
• -B21( 312-311دراسة جدوى المشروعات-

314-316 ) 
• -A21( مراجعه النمم الإلكترونيةA13 ) 
• -F13( 317تمويل دولي ) 
• -A24( تحليل وتقييم الشركاتA12 ) 
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 التمويل شعبة   -2
 الثالث المستوى  

 سم المقررا سم المقررا

 الخامس الفصل الدراسي   السادس الفصل الدراسي  

 ( 212-211أخلاقيات الأعمال والحوكمة )  B11- ( 314)إدارة اللوجستيات وسلاسل الإمداد  -310

-314-313-312الإدارة الإستراتيجية )  -318
416-316 ) 

 ( 213مبادئ الاقتصاد الكلى ) -411

-A12 ( 2) المحاسبة المتوسطة(A11 ) -A11 ( 212( )1المحاسبة المتوسطة ) 

-F11( 316إدارة مالية متقدمة ) (316مبادئ الاستثمار ) -317 

 مقرر من المقررات التالية ( 2)يختار الطالب 
 ( 314إدارة الجودة الشاملة )  -321 •
 ( 312إدارة التفاوض ) -322 •
 ( 211إدارة المؤسسات العامة ) -323 •
 ( 211إدارة الأزمات) -324 •
 ( 216نمرية التنميم ) -325 •
المحاسبة في الوحدات الحكومية غير   -326 •

 الهادفة للربه  

 يختار الطالب مقرر من المقررات التالية  
 

 ( 214التأمين وإدارة المخاطر ) -421 •
 ( 213اقتصاد دولي ) -422 •
 اقتصاديات الخدمات العامة -423 •
 ( 121)منممات دولية  -424 •
 ( 214رياضيات التمويل والاستثمار )  -425 •

 
 

 

 المستوى الرابع 
 سم المقررا سم المقررا

 السابع الفصل الدراسي   الثامن الفصل الدراسي  

 ( 411مبادئ المالية العامة )  -413 ( 511إدارة الإعمال الإلكترونية ) -512

 ( 412)واتخار القرارات   الأساليب الكميه -414 إدارة الموارد البشرية   -315

 ( 316إدارة مؤسسات مالية ) F14- ( 211ريادة الأعمال والمشروعات الص يرة )  -319

-F12( إدارة المحافم المالية والمشتقاتF11 ) F13- ( 317تمويل دولي ) 

 مقرر من المقررات التالية ( 2)يختار الطالب 
• -A24( 316-212تحليل وتقييم الشركات ) 
• -F16(  411اقتصاديات النقود والبنو ) 
• -H22إدارة الأداء والحوافز 
• -M11( 312إدارة التسويق ) 
• -B21( 312-311دراسة جدوى المشروعات-

314-316 ) 

 يختار الطالب مقرر من المقررات التالية 
• -A24( 316-212تحليل وتقييم الشركات ) 
• -F16(  411اقتصاديات النقود والبنو ) 
• -H22  إدارة الأداء والحوافز 
• -M11( 312إدارة التسويق ) 
• -B21( 311دراسة جدوى المشروعات-

312-314-316 ) 
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 شعبة التسويق   -3
 المستوى الثالث

 سم المقررا سم المقررا

 الخامس الفصل الدراسي   السادس الفصل الدراسي  

 ( 213مبادئ الاقتصاد الكلى ) -411 ( 314)إدارة اللوجستيات وسلاسل الإمداد  -310

-314-313-312الإدارة الإستراتيجية )  -318
416-316 ) 

-B11  ( 212-211أخلاقيات الأعمال والحوكمة ) 

-M13( إدارة المنتجات الجديدةM11 ) -M11( 312إدارة التسويق ) 

-M12بحوث التسويق M11) ) 317- ( 316مبادئ الاستثمار) 

 مقرر من المقررات التالية ( 2)يختار الطالب 
 

 ( 314إدارة الجودة الشاملة )  -321 •
 ( 312إدارة التفاوض ) -322 •
 ( 211إدارة المؤسسات العامة ) -323 •
 ( 211إدارة الأزمات) -324 •
 ( 216نمرية التنميم ) -325 •
المحاسبة في الوحدات الحكومية غير   -326 •

 الهادفة للربه  

 يختار الطالب مقرر من المقررات التالية  
 

 ( 214التأمين وإدارة المخاطر ) -421 •
 ( 213اقتصاد دولي ) -422 •
 اقتصاديات الخدمات العامة -423 •
 ( 121منممات دولية ) -424 •
 ( 214رياضيات التمويل والاستثمار ) -425 •

 

 

 الرابع المستوى  
 سم المقررا سم المقررا

 السابع الفصل الدراسي   الثامن الفصل الدراسي  

 ( 411مبادئ المالية العامة )  -413 ( 211ريادة الأعمال والمشروعات الص يرة )  -319

 ( 412)الأساليب الكميه واتخار القرارات   -414 ( 511إدارة الإعمال الإلكترونية ) -512

 (M11التسويق الدولي )M14- إدارة الموارد البشرية   -315

-M16( تسويق الخدماتM11) -M15( الاتصالات التسويقية المتكاملةM11 ) 

 مقرر من المقررات التالية ( 2)يختار الطالب 
 

• -F13( 317تمويل دولي ) 
• -M21( 312سلو  المستهل) 
• -E21(  411اقتصاديات النقود والبنو ) 
• -B25 ( 312التسويقية )المنشآت 
• -B21( 312-311دراسة جدوى المشروعات-

314-316 ) 
• -M23التسويق بين المؤسسات   B2B (M11 ) 
• -M24( التسويق الاستراتيجيM11 ) 

• -M25 العلاقات العامة والاتصالات الدولية 

 يختار الطالب مقرر من المقررات التالية 
 

• -F13( 317تمويل دولي ) 
• -M21( 312سلو  المستهل) 
• -E21(  411اقتصاديات النقود والبنو ) 
• -B25( 312المنشآت التسويقية ) 
• -B21( 312-311دراسة جدوى المشروعات-

314-316 ) 
• -M23التسويق بين المؤسساتB2B  (M11 ) 
• -M24( التسويق الاستراتيجيM11 ) 
• -M25 العلاقات العامة والاتصالات الدولية 
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 الأعمال علومات  م شعبة نظم   - 4
 المستوى الثالث

 سم المقرر ا المقرر سم ا

 الخامس الفصل الدراسي   السادس الفصل الدراسي  

 ( 511تصميم برامج الحاسب الالى)S11- ( 314إدارة اللوجستيات وسلاسل الإمداد ) -310

 (511)قواعد البيانات S12- ( 316-416-314-313-312الإدارة الإستراتيجية ) -318

-S13( 511تحليل وتصميم نمم المعلومات) (213مبادئ الاقتصاد الكلى ) -411 

-S14( 511البنية التحتية لتكنولوجيا المعلومات) (316مبادئ الاستثمار ) -317 

 مقرر من المقررات التالية ( 2)يختار الطالب 
 

 ( 314إدارة الجودة الشاملة )  -321 •
 ( 312إدارة التفاوض ) -322 •
 ( 211إدارة المؤسسات العامة ) -323 •
 ( 211إدارة الأزمات) -324 •
 ( 216نمرية التنميم ) -325 •
المحاسبة في الوحدات الحكومية غير   -326 •

 الهادفة للربه  

 يختار الطالب مقرر من المقررات التالية  
 

 ( 214التأمين وإدارة المخاطر ) -421 •
 ( 213اقتصاد دولي ) -422 •
 اقتصاديات الخدمات العامة -423 •
 ( 121منممات دولية ) -424 •
 ( 214رياضيات التمويل والاستثمار) -425 •

 

 المستوى الرابع 
 سم المقرر ا سم المقرر ا

 السابع الفصل الدراسي   الثامن الفصل الدراسي  

 (411مبادئ المالية العامة ) -413 ( 511إدارة الإعمال الإلكترونية ) -512

 ( 412)واتخار القرارات   الأساليب الكميه -414 إدارة الموارد البشرية   -315

 ( 511أنممة معلومات المؤسسات )S15- ( 211ريادة الأعمال والمشروعات الص يرة ) -319

-S17( إستراتيجية نمم المعلوماتS14-S15) -S16( تحليلات الأعمال والتنقيب في البياناتS12) 

 ( مقرر من المقررات التالية 2يختار الطالب )
 

• -S21 تطبيقات في(برمجة الحاسب الآليS11) 

• -S22تكنولوجيا المعلومات والابتكار(S12) 

• -S23  إدارة مخاطر وامن تكنولوجيا المعلومات
(S14) 

• -B24(316-315-314-312إدارة المشروع ) 

• -A13(511-313نمم المعلومات المحاسبية ) 

• -B21( 312-311دراسة جدوى المشروعات-
314-316 ) 

 المقررات التالية يختار الطالب مقرر من 
 

• -S21 تطبيقات في برمجة الحاسب
 (S11الآلي)

• -S22تكنولوجيا المعلومات والابتكار(S12) 

• -S23  إدارة مخاطر وامن تكنولوجيا المعلومات
(S14) 

• -B24(315-314-312إدارة المشروع-
316) 

• -A13(511-313نمم المعلومات المحاسبية ) 

• -B21 311)دراسة جدوى المشروعات-
312-314-316 ) 
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 المحتوى العلمي 
 للمقررات الدراسية  
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أولاً : المتطلبات العامة  
 ومقررات الاعمال 
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 عدد الساعات الأسبوعية 
 
 الدرجة 

 النهاية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  نمرى
 أعمال 

 سنة  

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى عممى 
 عملي  نمري

 50 100 50 - 20 30 3 - 1 3 التفكير الابتكاري  111

 

الإبتكارية  القدرات  تنمية  إلي  المقرر  هرا  ويتضمن   يهدف  المختلفة.  بكلياتها  الجامعة  لدى طلاب 

الإبتكاري  التفكير  الأسس  دراسة  والصحة    المقرر  المحيطة   البيئة  مثل  فيه  تؤثر  التي  والعوامل 

والقيم   النفسية  للإنجاز   والدافع  الرات   تحقيق  في  النفسية  والرغبة  والميول    والض وط 

التدريس  وطرق  الشخصية  المهنية   إستخدام  والسمات  أيضا  المقرر  ويتضمن   وغيرها. 

الإبتك والميول  اللفم  الإبتكاري  التفكير  مع   اريةإختبارات  التفاعل  على  أساسا  المقرر  هرا  ويقوم 

عملية   من خلال مشروعات  قدرة  الطلاب  علىتبين  المنطقى  الطالب  والتحليل    التفكير  الإنتقادی 

 .  حلول مبتكرة لمشاكل عملية العلمي والربط بين المت يرات  وإقترا 
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موضــوع علــم  مفهومــه   وتحديــد  مبادئ الإقتصاد يشتمل هرا المقــرر علــى تعريــف علــم الإقتصــاد

الاقتصــادية  نمريــة الإقتصاد والمشكلة الإقتصادية  المبادئ العامــة الإقتصــادية  خصــائص الــنمم 

عرض والتوازن الجزئي  سلو  المســتهل  الوحدي)الجزئي( ويشمل:الطلب وال  الإقتصاد  الاقتصاد؛

القــومي  المنافسة والإحتكار . الاقتصاد الكلي)التجميعــي( ويشــمل:الدخل -سلو  المنتج والمرونة 

 وتوازنه  العلاقات الاقتصادية الدولية  التجارة الدولية  النقود والبنو .

  

 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  نمرى
 أعمال 

 سنة  

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى عممى 
 عملي  نمري

 50 100 50 - 20 30 3 - 1 3 مبادئ الاقتصاد 112
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  نمرى
 أعمال 

 سنة  

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى عممى 
 عملي  نمري

 50 100 50 - 20 30 3 - - 3 مبادئ قانون  113

 

  يــف القاعــدة القانونيــة   خصائصــها نمريــة القــانون: تعر   مفهوم ومجالات وخصــائص القــانون

أنــواع القواعــد   عــن غيرهــا مــن القواعــد الأجتماعيــة فروع القــانون   تمييــز القاعــدة القانونيــة 

ســن التشــريع   نطــاق تطبيــق   الرســمية والاحتياطيــة والتفســيرية القانونيــة   مصــادر القــانون 

: تعريــف الحــق     تفســير القــانون . نمريــة الحــق   القانون من حيث المكان   مــن حيــث الزمــان  

ثبات إ   وي   محل الحق وتقسيمات الأشياء  الشخص الطبيعي والشخص المعن   تقسيمات الحقوق  

 مفهوم واركان العقد وشروطه   أثار فس  العقود .  الحق واستعماله وانقضاؤه 
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  نمرى
 أعمال 

 سنة  

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى عممى 
 عملي  نمري

 50 100 50 - 20 30 3 - 1 3 (  1ل ة أجنبية )  114

 
Fundamentals of financial accounting,The structure of 

accounting cycle, Adjusting accounts and preparing financial 

statements . 

 

Introduction, What is Mathematics, Mathematics as a language, 

Mathematics as a logical structure, Usefulness of mathematics, 

Where does mathematics come from, Mathematics and Decision 

Making, The Scientific Method, The Scientific Method and 

Decision Making, Basic Algebra, Introduction to Calculus . 
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  وعية عدد الساعات الأسب 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  نمرى
 أعمال 

 سنة  

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى عممى 
 عملي  نمري

115 
طرق ومهارات  

 الاتصال
3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

تمثــل مهــارات الإتصــال واحــدة مــن المهــارات الحاكمــة لــلداء الفــردي  طــرق ومهــارات الإتصــال

في تحقيق الفهم المشتر  والإقناع والتــأثير فــي الآخــرين  والجماعي   وتستمد أهميتها من دورها

يم عمليــات الإبــداع والابتكــار وتبنــي أراء الآخــرين ودعــم عمليــات توليــد الأفكــار الجديــدة وتــدع

يؤدي في النهاية إلى تحقيق الفعاليــة التنميميــة والوصــول إلــى الأهــداف المحــددة.   التنميمي  بما

ــا ــب بالمف ــد الطال ــى تزوي ــرر طــرق ومهــارات الإتصــال بوجــه عــام إل ــارف ويهــدف مق هيم والمع

 فعال من خلال إســتعراضالإتصال  وإكسابهم المهارات الضرورية للإتصال الوالنمريات الخاصة ب

الإتصــــال غيــــر اللفمــــي واللفمــــم  العــــرض والتقــــديم  إدارة المقــــابلات  وأســــس مبــــادىء

 والإجتماعات إعداد التقارير والمــركرات  التعامــل مــع الــزملاء والعمــلاء  بالإضــافة إلــى إســتخدام

 .في مجال العمل  الإتصال  تكنولوجيا

  



 

 

 

 

 

 

(84 ) 
 

 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  الساعات الأسبوعية عدد 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  نمرى
 أعمال 

 سنة  

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى عممى 
 عملي  نمري

121 
مبادئ العلوم  
 السياسية

3 - - 3 30 - 20 50 100 50 

 

لبيئــة يمكنــه مــن التعــرف علــى ا  يتناول هرا المقرر تعريفــا للطالــب بمبــادئ العلــوم السياســية بمــا

ــه ــم السياســة  ويتضــمن المقــرر تعريــف  السياســية التــي يعــي  في ــوم  بمفهــوم عل مصــادر العل

الكونفدراليــة    الفيدراليــة   الموحــدة   الدولــة  اشــكالها    عناصــرها   مقوماتهــا  :  السياسية  الدولــة

مفهومها وانواعها تقسيم الحكومات  الســيادة : مصــادرها  خصــائص الســيادة  نمريــات   :السلطة

السيادة  الأيديولوجية: الرأسمالية  الاشتراكية  الدكتاتورية  الديموقراطيــة  القوميــة ومقوماتهــا  

أنــواع م: يوبها  جماعات السيطرة والرأي العــامزاياها وع  الأحزاب السياسية: مفهومها  أنواعها 

 المدنيــة  المــواطن : الحقــوق الطبيعيــة  وتــأثير الــرأي العــام وتقســيماته  الجماعــات وأهميتهــا 

 .السياسية  الدستور: المبادي الدستورية  نشأة وإل اء الدساتير
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122 
مبادئ علم  
 الاجتماع

3 - - 3 30 - 20 50 100 50 

 

ــاء  يهــدف ــات البن ــة  ومكون ــع  والمــواهر الإجتماعي ــف بمفهــوم المجتم ــى التعري ــرر إل ــرا المق ه

  حالــة الســكون أو الت يــر الإجتماعي وتعريف الطلاب بأهمية الدراسة العلمية للمجتمع ســواء فــي

ويتنــاول هــرا المقــرر التعريــف   ومساهمة المفكرين العرب والأجانب في نشأة وتطــوير هــرا العلــم

ع  وموضوعاته والتأكيد على عمليات التفاعل الإجتماعي وفثارها على أفراد المجتم ــ  بعلم الإجتماع

كما يهــتم هــرا ة   يدرس المواهر المقبولة مثلما يدرس المواهر الشار  الإجتماع  والتعريف بأن علم

وأهميتــه   والانثربولوجيا  سة والإقتصادبعلم النفس وعلم السيا  المقرر بتوضيه صلة علم الإجتماع

 . وشر  بعض المفاهيم الأساسية في علم الإجتماع
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 50 100 50 - 20 30 3 - 1 3 حقوق الأنسان 123

 

فيشر  مفهوم حــق الإنســان    يتناول هرا المقرر حقوق الإنسان  من وجهة نمر العلوم السياسية 

والأسس الدينية والفلسفية لهرا المفهوم  وأبعــاد حقــوق الإنســان المختلفــة مــن حقــوق سياســية  

وثقافية  وحقوق جماعية  ومــدى التــرابط فيمــا بينهــا  ووســائل   ومدنية  وإقتصادية  واجتماعية 

الإنسان  ســواء فــي عمــل   الحماية الرسمية وغير الرسمية الحقوق الإنسان والبعد الدولي لحقوق

المنممات الدولية والإقليمية الحكومية وغير الحكومية أو في السياسات الخارجية للــدول  وتختــتم 

وســبل   حقــوق الإنســان بفئاتهــا المختلفــة   الدراسة بتحليل العقبات المختلفة التي تعتــرض إحتــرام

  .العمل من أجل ترليل هره العقبات
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124 
مبادئ علم  
 النفس

3 - - 3 30 - 20 50 100 50 

 

فيعــرض مــنهج البحــث فــي العلــم  .يهدف هــرا المقــرر الــى تقــديم المبــادئ الأساســية لعلــم الــنفس

الجهــاز العصــبي والحــواس والعمليــات النفســية  عــننمــرة تفصــيلية  المقــررويتضــمن   وتاريخــه

فعــالات والشخصــية المعرفيــة كــالإدرا  والــتعلم والــركاء وكــرل  العمليــات النفســية كالــدوافع والإن

 ع التعريف بأهمية إستخدام هره المعرفة في فروع المعرفة المختلفة.  موقياسها
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125 
أساسيات علم 

 الحاسب 
3 - 1 3 30 - 20 50 100 50 

 

 –طــرق معالجــة المعلومــات  –المفــاهيم الأساســية للمعلومــات  –أساســيات معالجــة المعلومــات 

تطــور أجيــال الحاســبات  –نمم المعالجة الإلكترونية للمعلومات   –المعالجة الإلكترونية للمعلومات  

عناصر   -ة لنمم الحاسب  المكونات الأساسي  –مراحل تطور المعالج الدقيق    –تصنيف الحاسب    –

مفــاهيم العمليــات الحســابية والمنطقيــة فــي   -شــفرة أســكي  –وطــرق تمثيــل البيانــات بالحاســب 

خطــوات إعــداد  –التطــور التــاريخي لبرمجيــات الحاســب  –بوابــات ودوائــر المنطــق  –الحاســب 

ريطــة ســير تطبيقــات علــى خ –إعداد خريطة سير العمليــات للبرنــامج   –البرنامج ول ات البرمجة  

تصــحيه   –فحــص البرنــامج    –مراجعة البرنامج    –ترجمة البرنامج    –كتابة البرنامج    –العمليات  

 توثيق البرنامج . –البرنامج 
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211 
مبادىء إدارة  

 الأعمال
3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 
ــادة  –التنمــيم  –ومــائف الإدارة ) التخطــيط   دارة وأهميتهــا ومبادئهــا وتطورهــا تعريــف الإ القي

تنميــة ال  مــدارس الفكــر الإداري   تحدياتــه  –مهاراتــه  – مهــام المــدير  الرقابــة (  –والتوجيــه 

نمــم المعلومــات   ومــائف المنممــات  –ات ونيــة للمنمم ــالأشكال القان   الإدارية وتطوير الكفاءات  

ــة  ــة الم  الإداري ــة وفداب المهن ــا   ســئولية الإجتماعي ــات   الإدارة الإســتراتيجية وأهميته الإتجاه

الإدارة الإلكترونيــة   –ثقافة الفريــق    –المواطنة التنميمية    –الحديثة في الإدارة ) تمكين العاملين  

 إدارة الجودة الشاملة ( . –
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212 
مبادئ المحاسبة  

 المالية
3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

)افــراد ي  توانــواع المنشــآماهيــة المحاســبة واهــدافها ومقوماتهــا يهــدف هــرا المقــرر الــى تقــديم 

ــوال( يشــركات اشــخاص  ــة الم  شــركات ام ــة  المعادل ــات المالي ــدورةحاســبية وتســجيل العملي  ال

الفــروض   اليوميــة ي حســاب الاســتار ي ميــزان المراجعــة ي القــوائم الماليــة( ) دفــاتر المحاســبية

 المعالجــة المحاســبية للمخــزون  لتي تحكــم اعــداد القــوائم الماليــة والمبادئ والمفاهيم المحاسبية ا

لتســويات الجرديــة واعــداد حســابات النتيجــة ا ويلة الاجــل وحقــوق الملكيــة والاصول ط  والمدينين

 التحليل المالي للقوائم المالية .لمالي   كز اوقائمة المر
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213 
مبادئ الاقتصاد  

 الجزئى
3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

ــدرة النســبية للمــوارد  ــة حــل مشــكلة الن ــم الإقتصــاد هــو محاول الهــدف الرئيســي مــن دراســة عل

الإقتصادية المتاحة في المجتمع وهرا يتطلب تفســير فيفيــة تحديــد أســعار الســلع الاســتهلاكية مــن 

ويــتم رلــ  مــن  .مــن كــل منهــاناحية وخدمات عوامل الانتاج من ناحية أخرى والكميــات المتبادلــة 

 .خلال دراســة الســلو  الإقتصــادي للوحــدات الإقتصــادية المنفــردة: المســتهل  والمنــتج والســوق

جانــب العــرض مــن هــره الســلعة.   ويمثل المستهل  جانب الطلب علــى الســلعة بينمــا يمثــل المنــتج

كل من سعر السلعة والكمية المتبادلة منها. وتعتمــد   (الطلب والعرض)   ويحدد تفاعل قوى السوق

عملية التسعير سواء بالنسبة للســلعة أو الخدمــة الانتاجيــة علــى شــكل الســوق الــري يتعامــل فيــه 

مــا بــين ســوق المنافســة الكاملــة وســوق الإحتكــار  ويمكــن أن نميــز (.)المشتري والبــائع الطرفان

تحديــد أســعار الســلع والكميــات المتبادلــة  يــتم وعنــدما  .مرورا بالمنافسة الإحتكارية واحتكار القلة

اللازمة لإنتاج تلــ  الكميــات ومــن ثــم (  منها يمكن أن تحدد كميات خدمات عوامل الإنتاج )الموارد

  .المختلفة تهااستخداميمكن حل مشكلة تخصيص الموارد النادرة المتاحة في المجتمع على 
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214 
رياضيات  
 الأعمال

3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

خدامها مجالات توميف أساسيات الرياضيات في مجال إدارة الاعمال المحددات والمصفوفات واســت

البرمجــة    يــا   تطبيقــات علــى الــدوال الخطيــة  الــدوال وتمثيلهــا بيان   في حل المشكلات التجاريــة  

  التفاضــل   تطبيقــات تجاريــة علــى النهايــات     خدامها في حــل المشــكلات التجاريــة  الخطية واست

نمريــة الاحتمــالات   توزيــع ثنــائي الحــدين    ل   تطبيقــات تجاريــة علــى التكامــل  التكام     التفاضل

 واستخدامه في مراقبة جودة الإنتاج .
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 50 100 50 - 20 30 3 - 1 3 (  2) ل ة أجنبية  215

 

The Nature of the Economic Problem, The Theory of Consumer 

Choice, Market Demand, Productivity and Cost, Firm Supply and 

Market Supply, Price Determination and Market Equilibrium . 

 

Organizing New Ventures, The Foundations of Management, 

Management Theories, Organizational Goals and Planning, 

Strategic Management, Decision Making  Information Resource 

Management, Organization Structure, Organization Design, 

Controlling, Leadership in Organizations, Management and 

Motivation, Management and Communication, Groups in 

Organizations, Organizational Environment, Social 

Responsibility and Ethics . 
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 50 100 50 - 20 30 3 - 1 3 السلو  التنميمي  216

 

ل تحليــل التعام ــ الصــناعية   ومحدداتــه   ومراحلــه  مفهــوم الســلو  الأنســاني فــي المشــروعات 

الســلو    –ســية  الصــحة النف  –مبــادئ علــم الــنفس الصــناعي     الأنساني بالمشروعات الصــناعية  

 –ية ومحــدداتها  الشخص ــ   القــيم والاتجاهــات     نمريــات الحاجــات الأنســانية     التنميمي المعاصر  

ــتعلم  ــات الادرا  والـ ــناعية  نمريـ ــروعات الصـ ــي المشـ ــز فـ ــرار سـ ــ  التحفيـ ــار القـ لوكيات اتخـ

ــادة   بالمشــروعات ــي المشــروعات الصــناعية أنمــاط القي ــة ف ــادئ الهندســة البشــرية  الإداري           مب

سلو  الجماعــات    لى تصميم الماكينات والمعدات (  ) خصائص ومائف أعضاء الإنسان وأثرها ع

 إدارة الوقت . –إدارة الض وط  –الصراعات  –التفاوض  –
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311 
مبادئ محاسبه  

 التكاليف
3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

يعني هرا المقرر بتقديم الأسس العلمية والتطبيقية لمحاســبة التكــاليف فــي المشــروعات الإنتاجيــة 

ويشــر  المقــرر مفهــوم التكلفــة  .والخدمية الحصر وتحديد تكلفة الإنتاج والخدمة والرقابــة عليهــا

اعــداد القــوائم الماليــة بالمنشــأة وبيــان وتصنيفها إلى أنواع واستخدام هرا التصنيف فــي اغــراض 

ثــم يشــر  المقــرر قيــاس التكلفــة فــي مــل طــرق التصــنيع  .علاقة الأربا  بالتكاليف وحجم الانتاج

كمــا يتعــرض المقــرر لنمــام التكلفــة علــى أســاس (  خدمات -مقاولات -أوامر  -مراحل )  المختلفة

 .  النشاط
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عناصر البيئة      المسئوليات (  –الاهمية    –الاهداف    –المكونات    –التطور    –التسويق ) المفاهيم  

الــدورة الوميفيــة    تحليل السوق المرتقبــة     ا على الفرص والمخاطر التسويقية  المحيطة وتأثيره

المســتهل  الأخيــر والمســتهل  الصــناعي   تكلفــة التســويق  دارة وتطبيقها في مجــال التســويق للإ

رارات المتعلقــة الق ــ   نــواحي التنميميــة لإدارة التســويقال   الســلع والخــدمات   اتهم الشــرائيةوقرار

الت ليــف   التبيــين   الضــمان   الخدمــة     تمييز المنتجات وتجزئة الأســواق   بمنتجات المشروع  

  التسويق الرقابة وتحليل الاداء في مجال     تنشيط المبيعات   تسعير   التوزيع   البيع الشخصي  ال

 تسويق الخدمات .  أخلاقيات التسويق  –يات التنافس  استراتيج
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313 
مبادئ المحاسبة  

 الإدارية 
3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

يهدف هرا المقرر إلى تقديم أسس ومفاهيم وأساليب المحاسبة الإدارية التي تســاعد فريــق الإدارة 

الأعمال في عملية إتخار القرار. تحتاج منشات الأعمال فــي مــل بيئــة تنافســية عالميــة   في منشات

منمــور مســتخدم هــره المعلومــات.   إلى معلومات محاسبية معدة على أسس إقتصــادية ســليمة مــن

عــن الســلع   مالية وغير مالية  وتلبي نمم المحاسبة الإدارية احتياجات الإدارة المعلومات إقتصادية

والخدمات والعمليات والموردين والعملاء ووحدات المنشأة ب رض ترشــيد قــرارات الإدارة. ويبــدأ 

اة وإلــى المفــاهيم الحديثــة فــي إدارة المقرر بالتعريف بــدور وموقــع المحاســب الاداري فــي المنش ــ

التكلفة. ثم يشر  المقرر مفهوم التكلفة وتصنيفها إلى أنواع وإستخدام هرا التصنيف في أغــراض 

إعداد القوائم المالية بالمنشأة وبيان علاقة الأربا  بالتكاليف وحجــم الإنتــاج. ثــم يتعــرض المقــرر 

لحديثة التــي تقــوم علــى تحديــد التكلفــة علــى أســاس لنمم التكاليف التقليدية وأيضا نمم التكاليف ا

ثــم يتعــرف  .النشاط كمدخل لى إدارة أنشطة المنشأة ب رض تعميم القيمة المضافة منهره الأنشطة

الإدارية في مجالات الانتــاج والتوزيــع ودور بيانــات المحاســبة الإداريــة فــي   الطالب على القرارت

اد عليها في إتخار هــره القــرارات. يــتم بعــد رلــ  إســتخدام إبراز التكاليف والأساليب الواجب الإعتم

مدخل التكاليف المعيارية لعــرض وميفــة الموازنــات التخطيطيــة فــي التخطــيط والتنســيق وتوجيــه 

الموارد. ثم يشر  المقرر تقييم أداء المنشــأة ووحــداتها بعــد عــرض مفهــوم مراكــز المســئولية و 

ئج هره الوحدات وكرا تقيــيم أداء المنشــأة باســتخدام مــدخل بيان النواحي الفني المتعلقة بتحديد نتا

طــرق   بطاقة القياس المتوازن لــلداء والإعتبــارات الســلوكية فــي التقيــيم. وأخيــرا يشــر  المقــرر

 . التسعير وإتخار قرارات الإنفاق الرأسمالي بإستخدام المعلومات المحاسبية
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314 
إدارة الانتاج  
 والعمليات

3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

أسلوب الإنتاج   –) أسلوب الإنتاج المستمر    النمم الأنتاجية   هيم الأساسية للإنتاج والعمليات  المفا

الإنتــاج إدارة الإنتاجيــة   نمــام    ( واستراتيجيات التنافس بينهم     أسلوب إنتاج الدفعات  –المت ير  

مصــنع   بيئــة التصــنيع   اختيــار موقــع ال  والايــزو الجــودة الشــاملة  الوقــت المحــدد –اللحمــي 

تراتيجيات التنبــؤ بالإنتــاج   الاس ــ  تخطــيط الاحتياجــات مــن المــواد    وتخطيط تشــكيلة المنتجــات   

  صــيانة الآلات وترتيبهــا وتحميلهــا   ت الإنتاجيــة ودور مــدير الانتــاججدولــة العمليــا  الإنتاجيــة

ــدائل الاســتراتيجية تخصــيص ال ــى الب ــل ال  مــوارد عل ــات الهيك ــاج والعملي   تنميمــي لجهــاز الانت

 الجودة الكمية في عملية الانتاج .  وانب التنميمية للمشروع الصناعي الج
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315 
إدارة الموارد  

 البشرية 
3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

العنصــر    الأفــراد فــي المنممــات    مــدخل إدارة وتنمــيم شــئون   مفاهيم أساسية فــي إدارة الأفــراد  

ســلو  الفــرد وانعكاســاتة علــى ومــائف    ات الإنتاجية فــي منممــات الأعمــال  الإنساني كأحد محدد

اساتها الدافعية وانعك   علمي ودراسة العلاقات الإنسانية  المنهج ال   إدارة الأفراد في الفكر الإداري  

تخطــيط   اته علــى ومــائف إدارة الأفــراد الرضــا الــوميفي وانعكاس ــ  علــى ومــائف إدارة الأفــراد 

  النقــل (    –يــة  الترق  –) التعيــين    انتقــاء المــوارد البشــرية     وارد البشرية ) القوى العاملــة (  الم

  تقــويم الأداء والإدارة بالأهــداف   البشــرية كمــدخل لتطــوير المنممــات  تــدريب وتنميــة المــوارد

تكنولوجيا المعلومات وأثرهــا علــى سياســات   ز  توصيف وتقييم الومائف   هيكل الأجور والحواف

 تطبيقات وحالات عملية .  دارة الموارد البشرية بالمنممات  إ
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316 
مبادئ الادارة  

 المالية
3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

  تمويــل الأصــول   إعداد بيــان التــدفق النقــدي   الدورة النقدية   مفهوم الإدارة المالية وومائفها 

ــة  ــة التقديري ــيط الرأســمالي   الميزاني ــال   التخط ــة رأس الم ــل رأس  تكلف ــه  هيك ــال ومكونات الم

تقيــيم    النقدية والتخطــيط النقــدي   ة والربحية  السيول   البيانات المالية  تحليل     وتكاليف عناصره  

 .مشاريع الاستثمار 
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 50 100 50 - 20 30 3 - 1 3 مبادئ الاستثمار  317

 

بكيفية إتخارالقرار عند التعامل مــع   Iيهدف هرا المقرر إلى تزويد الطالب بثقافة البورصة وتعريف

 كما يساعده على تفهم جميع الأطراف المعنية بالإستثمار ومــنهم   كمضارب  أو  كمستثمر  البورصة

مدخراتهم فــي البورصــة  والمؤسســات   المدخرين )مؤسسات وأفراد( والرين يرغبون في إستثمار

التي تحتاج إلى هره الأموال  والأجهزة الحكومية والبنو  ومؤسسات الوساطة والأجهزة الرقابيــة 

القــرار فــي شــراء وبيــع الأوراق الماليــة   والإعلام. ويتعرض هرا المقرر لمفــاهيم ووســائل إتخــار

 القرارالإســتثماري الفني المطلــوبين لإتخــارولتحليل وتقييم الأسهم والسندات  والتحليل الأساسي و

 ً وشراءً(  ولبناء محفمة الأوراق المالية المناسبة وتقييم أدائها  ولاستخدام أدوات المضاربة   )بيعا

القــرارات ومــدخل الهندســة   وفي هرا الشأن يركز المقدر على مــدخل إتخــار.والتحوط ضد المخاطر

المالية حيث يتم عرض "المشتقات" وهي حقــوق الإختيــار والعقــود المســتقبلية وعقــود المعادلــة 

 .بأسلوب مبسط ومتدرج
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318 
الإدارة  

 الاستراتيجية 
3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

تحليل الخــارجي للفــرص ال  طراف رات المصلحة ورسالة الشركة الأ   عملية الإدارة الاستراتيجية  

بنــاء المزايــا التنافســية   لامكانيات والمزايا التنافسية ( التحليل الداخلي ) الموارد وا   والتهديدات  

تيجية ســترا  االاستراتيجية علــى مســتوى الصــناعة     ى الوميفي  خلال الاستراتيجية على المستو

اســتراتيجيات الشــركة ) التكامــل   لاســتراتيجية فــي البيئــة العالميــة ا   التنافس والبيئة الصــناعية  

تصــميم    شركة ) البناء وإعادة الهيكلة (  تطوير ال   يع   التحالفات الاستراتيجية (  الرأسي   التنو

 الت يير الاستراتيجي .  الرقابة على الاستراتيجية   الاستراتيجية  نمم الرقابة  الهيكل التنميمي 
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319 

ريادة الأعمال  

و المشروعات  

 الصغيرة

3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

ريادة الأعمال والمشروعات الص يرة يعرض هرا المقرر الاسس العلميــة لريــادة الأعمــال والإدارة 

الاحترافية للمشروعات الص يرة ورل  لخلق طبقة ناجحة من رجال الأعمال. ولتحقيق هرا الهــدف 

يبدأ المشــروع حتــى يطمــئن إلــى أنــه يبدأ المنهج بعرض الصفات الشخصية لرجل الأعمال قبل ان 

يمتل  هره الصفات  ورل  لضمان الحفام علــى أموالــه مــن الضــياع  ثــم يلــي رلــ  عــرض أهميــة 

المشروع لصاحبه حيث يســاعده هــرا المشــروع فــي ايجــاد فرصــة عمــل لــه و لابنائــه ثــم تحقيــق 

مــال  يبــدأ بعــد رلــ  طموحاته المالية. وبعد التأكد من امتلا  صاحب المشروع لمهارات رجــل الأع

في دراسةجدوى المشروع للتأكد من وجود سوق لهرا المشروع و انه ســيحقق لــه عائــد مجــزى. 

بعد التأكد من جدوى المشروع  يبدأ صاحبه في انشائه و ادارتهو يتم في هرا الجزء عرض مهــام 

حيــث التخطــيط للمشــروع وصــياغة أهدافــه ووضــع خطــة العمــل  ثــم   صاحب المشروع كمدير من

ــيم نتــائج اعمــالهم.  توزيــع العمــل علــى المرؤســينوتوجيههم و تحفيــزهم و اخيــرا متــابعتهم وتقي

ويستمر المنهج في عرض اسلوب مبسط لتسويق وبيع منتجات أو خــدمات المشــروع  ثــم تحديــد 

الموارد المالية للمشروع وضبط تكاليفه حتى تكــون القوى البشرية اللازمة واستقطابها  ثم تحديد  

  .اسعارة مقبولة من العملاء
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310 

ادارة  
اللوجستيات 
وسلاسل  
 الإمداد

3 - 1 3 30 - 20 50 100 50 

 

يقدم هرا المقرر أحد مــداخل الإدارة الحديثــة لأنشــطة المنممــة والــري يتمثــل فــي المــدخل الإداري 

التكاملي للعمال أو الومــائف اللوجســتية والــري يمكــن أن يســاعد علــى تحقيــق أهــداف المنممــة 

بــين البــدائل اللوجســتية   بكفاءة وفاعلية كمــا يعــرض المقــرر المبــادئ والأســس العلميــة للاختيــار

المتعلقة بمصادر التوريــد وسياســات الشــراء واختيــار مواقــع المخــازن والتخــزين والرقابــة علــى 

المخزون ووسائل المناولة والتعبئة والت ليف والنقل وتتجسد أهمية هرا المقــرر فــي تركيــزه علــى 

اليف التشــ يل فــي هــره الومائف اللوجستية في المنممات والتي أصبحت تمثل نسبة عالية مــن تك ــ

المنممات وتؤثر بشكل مباشر في قيمــة العميــل  وفــي ضــوء رلــ  يهــدف هــرا المقــرر إلــى تزويــد 

الطالــب بالمعــارف الحديثــة المتعلقــة بــالإدارة الفعالــة للعمــال اللوجســتية  وتنميــة مهاراتــه فــي 

واختيــار وتقيــيم  التطبيق العملي في مجال تخطــيط الأنشــطة اللوجســتية  وتشــ يل أوامــر التوريــد 

الموردين   والرقابة علــى المخــزون  واتخــار القــرارات الخاصــة بــالتوزيع المــادي مثــل المقاولــة 

والنقل والتعبئة والت ليف بما يؤدي إلى زيادة تحسين الإنتاجية والجودة وتحقيق مســتويات عاليــة 

 من رضاء العميل.
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ادارة الجودة  
 الشاملة

3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

يعرض هرا المقرر مفاهيموفلسفة ومبادئ ونمم إدارة الجودة الشاملة  وإسهامات الــرواد الأوائــل 

والمعاصرين في هرا الصدد  ومتطلبات التطبيق الفعال للنمم الخاصة بها في المنممات المعاصــرة 

سية ورضاء العملاء. كما يعرض هــرا الفصــل لتحقيق أهدافها بكفاءة وفعالية وتحقيق الميزة التناف

الأدوات المساعدة في إدارة وتحسين الجودة الشاملة مثل خرائط تــدفق العمليــات ي الرســم البيــاني 

للسبب والنتيجة الرسم البياني للعلاقة المدرج التكــراريي خريطــة بــاريتو قائمــة الفحــص العصــف 

مــدخل المرجعــي المقــارن خــرائط الرقابــة علــى الرهني المجموعات الأسمية التحليل الاحصــائيي ال

الجودة  وغيرهــا. وتتضــه أهميــة هــرا المقــرر مــن خــلال تركيــزه علــى تحســين الجــودة الشــاملة 

والإنتاجية في المنممة. ويساعد هرا المقرر على تنمية معارفالطالب بنمم وأساليب إدارة وضــمان 

تنميــة مهاراتــه فــي تطبيــق هــره الــنمم   الجودة الشاملة وأهــدافها وأهميتهــا فــي المنممــة  وكــرل 

والأساليب سواء في منممات الأعمال أو المنممــات الحكوميــة  وفــي اســتخدام النمــارج والمعــايير 

الوصفية والكمية في قياس وتقييم الجــودة والإنتاجيــة  و. كمــا يســاعد هــرا المقــرر علــى التنميــة 

 الراتية للطالب والموجهة بثقافة الجودة.
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إدارة التفاوض يعرض هرا المقرر أركــان ومبــادئ وأنــواع التفــاوض فــي مجــال الأعمــال  وكــرل  

الإستراتيجيات والتكتيكات التي يمكن أن يستخدمها المديرين أو العاملين فــي المنممــات التفــاوض 

مــن الأطــراف رات العلاقــة بالمنممــة الجيد مع العملاء  والموردين والعمال  والمنافسين وغيرهم  

سواء لحل النزاعات أو لعقد صفقات تجارية وتتجسد أهمية هــرا المقــرر فــي انــه يتنــاول بأســلوب 

والتــي تتمثــل فــي الإعــداد الجيــد أو   علمي العملية الإداريــة للتفــاوض الفعــال فــي التطبيــق العملــم

التفاوض  واستخدام   ية  و إدارة جلسةالتخطيط التفاوض  والاعتبارات التنميمية للجلسة التفاوض

الإســتراتيجيات والتكتيكــات التفاوضــية ونمــارج وأســاليب تقــديم التنــازلات  وتوجيــه المفاوضــين  

وتقييم نتائج العملية التفاوضية  وبرل  فــان هــرا المقــرر يهــدف إلــى تنميــة المعرفــة والفهــم لــدى 

نمية مهاراته التفاوضية في الحياة العمليــة الطالب حول التفاوض الفعال مع الآخرين  إضافة إلى ت

مع الموردين أو العملاء أو الإدارة أو أي أطراف أخرى رات علاقة بالمنممة التي يعمل بها ورلــ  

الصفقات أو النزاعات والخلافات ب رض الوصول إلــى حلــول أو اتفاقيــات ترضــي جميــع   في مجال

  .الأطراف
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323 
ادارة المؤسسات  

 العامة
3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

باسلوب القطــاع  إدارة المؤسسات العامة يركز هرا المقرر على إدارة المنممات العامة و الحكومية

الخــاص لأن علــم الإدارة لا يفــرقبين المنممــات العامــة والمنممــات الخاصــة  ولأن المنممــات 

المقــرر بــالتركيز علــى العميــل المــواطن الحكومية وجدتلخدمة ملايين المواطنين وبالتالى يبدأ هرا  

وانه سبب نجــا  اي إدارة ارا احســنت اســتخدام مواردهــا بكفــاءة وفاعليــة لخدمــة هــرا المــواطن. 

ويركز المقرر على دور الإدارة الاحترافية في هــرا المجــال معــابراز الرســالة التــي تقــوم بهــا هــره 

اطن في ضوء هره الرســالة. ويوضــه المنممات لمن يعمل بها حتى يستطيع كل مومف خدمة المو

المقرر بعد رل  أن المنممة العامة مثلها مثل المنممات الخاصة يجب ان يكون لها اهداف محــددة  

مناســب   واستراتيجية واضحة لتحقيق هره الأهداف كمــا أن دور الإدارة هــو تــوفير منــا  تنميمــم

القيــادة و توجيــه المــومفين يمكــن كــل مومــف مــن تحقيــق هــره الأهــداف . ويتنــاول المقــرر دور 

وتحفيزهم من أجل تقديم خدمة حكومية متميزة  واخيرا يتم عرض الأساليب الرقابية سواء كانــت 

 داخلية أم خارجية التي يجب على المنممات الحكومية التعامل معها. 
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يهدف المقرر الي تعريف الطالب بعلم إدارة الأزمات وكيفية وضع برنامج منهجي يمكن من خلالة 

التعامل مــع الأزمــات بطريقــة علميــة منممــة. يســاعد المقــرر الطالــب علــى التعــرف علــى مفهــوم 

واســاليب التعامــل مــع الأزمــات.   الأزمات ويعرض الانواع الأزمات التنميمية التي تواجه المنممــة

 ويعرض المقرر للنماط الإدارية المختلفة للتعامل مع الأزمات. 
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يتناول هرا المقرر نمرية التنميم   حيث يعــرض المفــاهيم والمحــددات الرئيســية للتنمــيم  وتطــور 

نمرية التنميم تاريخيا  والهياكل التنميمية التقليدية والحديثة  والأشكال الحديثة للمنممة فــي مــل 

علومات و الإتصــالات اللاســلكية  وأخيــر عمليــة تحديات العصروفيمقدمتها العولمة وتكنولوجيا الم

ومراحل ومسؤولية تطوير المنممات. وتتجسد أهميــة هــرا المقــرر فــي انــه يتنــاول بعمــق التنمــيم 

الت يــرات والتطــورات المعاصــرة فــي بيئــة الأعمــال   مــع  والأنماط الجديــدة للمنممــات التــي تتكيــف

كاملة وشاملة لجميع محددات الأداء التنميمي. المحلية والدولية  وكرل  تطوير المنممة كعملية مت

وفيضوء رل  فان هرا المقرر يهدف إلى زيادة فهــم للاتجاهــات الحديثــة والمتعلقــة بتنمــيم أنشــطة 

المنممات التقليدية والمعاصرة  وبالمداخل العلمية لتطوير المنممات. إضافة إلى هرا المقرر يمكن 

تصميم الهياكل التنميمية المبسطة  والاستخدام الصحيه أن يساعد على تنمية مهارات الطالب في  

للسلطة الاستشارية وعلاقتها بالسلطة التنفيرية  وتطوير وحدات الهيكل التنميمــي وفقــا لمنمومــة 

 التطوير التنميمي الشامل للمنممة.
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326 

المحاسبة في  
الوحدات 

الحكومية غير  
 الهادفة للربه 

3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

والهيئ الحكومية  المحاسبة  وخصائص  ربه طبيعة  إلى  الهادفة  غير  المحاسبة    ات  أهداف 

الحكومية   الحكومية المحاسبة  تطبيق  الاقتصاديال   مجالات  للنشاط  الوميفي  بين     تحليل  الفرق 

و الحكومية  الاقتصاديةالمحاسبة  الوحدات  في  ال   المحاسبة  للدولةالموازنة   –  )مفهومها  عامة 

أعدادها(  –مبادئها    –افها  أهد الحكومي المراق   طرق  للنشاط  الداخلية  المحاسبي     بة  التوجيه 

الحكوميةللعملي الوحدات  في  المالية  القومية   ات  المحاسبة  في  للمحاسبة    مقدمة  العلمي  الإطار 

 الحسابات والقوائم القومية التحليلية .  بات والقوائم القومية الإجمالية الحسا  القومية
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411 
مبادئ الاقتصاد  

 الكلي
3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

)الدخل  الإنتاج  تحديد  كيفية  تفسير  هو  )الجمعي(  الكلى  الإقتصاد  دراسة  من  الرئيسي  الهدف 

يتبعة الإنتاج  فتحديد  للسعار.  العام  والمستوى  )التش يل(   القومي  التوميف  مستويات  تحديد 

المجتمع يع إرا كان  الانتاج وبالتالى تحديد ما  أما تحديد  لمختلف عوامل  البطالة.  اني من مشكلة 

الإقتصاد كان  إرا  عما  يكشف  فإنه  للاسعار  العام  يترتب   المستوى  و  التضخم.  مشكلة  من  يعاني 

على هرا تحديد السياسات الإقتصادية الملائمة سواء السياسات المالية ويأو النقدية التخفيف من  

ات التي تتخرها الحكومة بصدد سياستها  حدة هره المشاكل. والسياسات المالية تتمثل في الإجراء

التي يتخرها   فتتمثل في الإجراءات  النقدية  السياسات  أما  تتبعها.  التي  الإنفاقية والنمم الضريبية 

البن  المركزي بوصفة السلطة النقدية في الإقتصاد التي تؤثر في تحديد العرض النقدي وأسعار 

الأخرى التي تساهم في علاج هره المشاكل ولعل من الفائدة. كرل  هنا  من السياسات الإقتصادية  

  .أهمها سياسات ميزان المدفوعات وسياسات سوق العمل
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يهدف المقرر إلى تعريف الطالب بالمفاهيم والأساليب الإحصائية الأساسية المستخدمة في وصف 

وتحليل البيانات حتى يتمكن من كتابة التقارير وإعداد البحوث والدراسات الإحصائية التي تساعد 

هرا المقرر   يهدف .لسليمة فيمجال الأعمال والإقتصادمتخري القرارات في إتخار القرارات العلمية ا

والطرق   البيانات  وتبويب  جمع وعرض  وأساليب  للبيانات  المختلفة  بالأنواع  الطالب  تعريف  إلى 

لتحليل البيانات.  EDA المختلفة لوصف البيانات واستخدام أساليب التحليل الاستكشافي البيانات

بأسا الطالب  تعريف  إلى  مايسمى  كمايهدفالمقرر  أو  الإحصائية  الفروض  وإختبارات  التقدير  ليب 

يعرف كما  الاحصائي   مثل   بالاستدلال  المختلفة  المواهر  بين  العلاقات  تحليل  بأساليب  الطالب 

أساليب الارتباط والانحدار والسلاسل الزمنية والتي تمكن الطالب من تفسير العلاقات بين المواهر  

بالمستق العلمي  والتنبؤ  لإستخدامالمختلفة  الطالب  المقرر  ويعد  وإستخدام    بل.  الحديثة  التقنيات 

برنامج مثل  الجاهزة  الإحصائية  برنامج  Minitab  البرامج  وتحليل   SPSS أو  إدخال  في 

 البيانات وكتابة التقارير والبحوث الإحصائية .
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413 
مبادئ المالية  

 العامة
3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 
يهدف المقرر إلى تعريف الطالب بماهية المالية العامة من خلال التعرف على أساسيات مصادر  

إيرادات وممتلكاتها العامة من مرافق وخدمات ومشروعات عامة وأهم مصادر الإيرادات المختلفة 

لى كل من الإيرادات وأوجه الاتفاق مع  وأنواعها  وأنواع الانفاق العام واتجاهاته وأهم القيود ع

بدور   الطالب  تعريف  إلى  المقرر  كما يهدف  القومية ومكوناتها.  الميزانية  بماهية  الطالب  تعريف 

المالية العامة في النشاط الإقتصادي من خلال التعرف إلى تأثير مكونات المالية العامة في النشاط 

عامة في المت يرات الإقتصادية سواء على المستوى وكيفية إستخدام أدوات المالية ال  الإقتصادي

أدوات المالية العامة في الأشكال   الجزئي أو الكلي خاصة في مل المت يرات العالمية وتنصرف أهم

الميزانية وعلاقاتها  المختلفة  التصنيفات  وكرا  النفقات  من  المختلفة  والأنواع  للضرائب   الحديثة 

بالمو والعجز  الإقتصادي  وفثاره بالتخطيط  العام  الدين  بسياسة  الطالب  تعريف  وكرا  العامة.  ازنة 

 الإقتصادية المختلفة.
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414 
الاساليب الكميه  
 واتخار القرارات  

3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

يهدف هرا المقرر إلى تعريف الطالب بالأساليب الكمية التي تعتمد على علم الإحصاء وبحوث 

القرارات الإدارية في مل مروف احتمالية   العمليات والتي يمكن الإستفادةمنها في عملية إتخار

الحياة ة   وغير مؤكد الإدارية من واقع  المشكلات  لتحويل  المختلفة  الأساليب  المقرر  ويتناول 

أو   الأمثل  الحل  لإيجاد  العلمية  بالأساليب  معالجتها  يمكن  ثم  رياضية ومن  نمارج  إلى  العملية 

 . اختيار البديل المناسب من بين عدة بدائل متاحة

الحل الأمثل  الرياضية وإيجاد  النمارج  تقدير  الحاسب الآلي في  المقرر على تطبيقات  ويعتمد 

  . Management Scientist or Microsoft Excel Solver وبصفة خاصة برنامج

من لمجموعة  المقرر  الخطية   ويتعرض  البرمجة  نمورج  رأسها  وعلى  الرياضية  النمارج 

ا الأسلوب  رل   السمبلكس(  مواردها )أسلوب  تخصيص  على  الإدارة  يساعد  الري  لكمي 

فيه   تكلفة وتستخدم  اقل  أو  أقصى ربه  المختلفة بصورة تحقق  المحدودة على الإستخدامات 

ثم   المحدودةومن  الموارد  هره  لإستخدام  البديلة  الفرص  تكلفة  تحلل  التي  المل  أسعار  فكره 

ملية إتخار القرارات الإدارية يتعرض المقرر لمفهوم تحليل الحساسية وتوضيه أهميته في ع

.كمايشمل هرا المقرر لأنواع مختلفة من التطبيقات العلمية لنمارج الشبكات مثل نمورج النقل 

البرامج تقييم ومراجعة  الأسلوب  أيضا  المنهج  ويتعرض   . التخصيص   (PERT) ومشكلة 

المقررنمور يتناول  كما  المشروعات.  ومراقبة  تخطيط  في  المدير  يساعد  نمرية والري   " ج 

بين   من  معين  إتفاق  إلى  الوصول  أن  أساس  على  تقوم  التي  النمرية  تل   وهي  المباريات" 

  .مجموعة كبيرة جدا من الاتفاقات المحتملة أفقيل من عدم التوصل إلى اتفاق أو قرار معين
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  نمرى
 أعمال 

 سنة  

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى عممى 
 عملي  نمري

 50 100 50 - 20 30 3 - - 3 القانون التجاري 415

 

ضــوابط التفرقــة   ارية : نطاقاً   مهوره   مصــادره تعريف القانون التجاري ونمرية الأعمال التج

لــة الأعمال التجارية الأصلية   الأعمال التجارية بطريــق المقاو ين العمل التجاري والعمل المدني ب

لتــاجر   إمســا  التــاجر   شــروط اكتســاب صــفة التــاجر   التــزام ا      الأعمال التجاريــة بالتبعيــة  

المعنويــة   التســجيل التجــاري للشــركات التجاريــة    عقــد الشــركة   الشخصــية    الدفاتر التجارية  

توصــية البســيطة   شــركات الأشــخاص ) شــركات التضــامن   شــركة ال   للشركة انقضاء الشــركة  

ركة المســاهمة ( الشــركات المختلطــة ) شــركة التوصــية شركات الأموال ) ش ــ   شركة المحاصة (  

 مبادئ قانون العمل .  لشركة رات المسئولية المحدودة ( بالأسهم   ا
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  نمرى
 أعمال 

 سنة  

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى عممى 
 عملي  نمري

416 
تحليلات  
 الاعمال

3 - 1 3 30 - 20 50 100 50 

 
 

بالت يرات التي تحتاجها المؤسسة لتحقيق الأهداف الإســتراتيجية    يركز المقرر على تزويد الطالب

الطــرق مــن  والطرق المختلفة التي يستخدمها محلل الأعمال ليمهد لت يرها وتطويرها وتتراوحهره

أساليب الحصول على البيانات  إلى طــرق لتحليــل وتنمــيم هــره البيانــات للتعامــل معهــا كمعلومــات 

تساعد متخري القرار  كما يوضه المقرر النطــاق الواســع لتحليــل الأعمــال  وماهيــة النتــائج التــي 

ريع فــي يرغب محلل الأعمال في تحقيقها مثــل الحــد مــن الخســارة  وإيجــاد حلــول  وإكمــال المشــا

الوقت المحدد  وتحسين الكفاءة  من خلال منهجية علمية رات خطوات محددة تبــدأ بمعرفــة طــرق 

جمع البيانات  واســاليب وطــرق القيــاس  وأنــواع العينــات الاحتماليــة  ومهــارات إعــداد التقريــر  

 وتحديد مهام عمــل محلــل الأعمــال فــي مجــالات المعرفــة التــي تصــف المهــارات القابلــة للتحقيــق 

بكفــاءة مثلا للتخطــيط   والتقنيــات التــي تتطلــب مــن محلــل الأعمــال أن يكــون قــادرا علــى أدائهــا

 .والرصد  والاستنباط والتعاون  والتحليل الاستراتيجي  وتقييم الحلول
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  نمرى
 أعمال 

 سنة  

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى عممى 
 عملي  نمري

421 
وإدارة   التأمين

 المخاطر
3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

المقرر   هرا  والشروط  يعرض  للخطار  المختلفة  والتقسيمات  الخطر  ومسببات  الخطر  مفهوم 

مفهوم    إدارة الأخطار   طرق قياس الخطر   في الخطر حتى يمكن التأمين عليهالواجب توافرها  

عقود     لفنية والقانونية للتأمينبادئ االم   والربا والمضاربة  التأمين وأهميته والفرق بين التأمين

الحياة والمسئوليةعقو   تأمينات  الممتلكات  تأمينات  الإجتماعية   د  التأمين    التأمينات     إعادة 

 حساب الاقساط في تأمينات الممتلكات والمسئولية .  حساب الاقساط في تأمينات الحياة
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  نمرى
 أعمال 

 سنة  

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى عممى 
 عملي  نمري

 50 100 50 - 20 30 3 - 1 3 اقتصاد دولي  422

 
  يعرض هرا المقرر العلاقات الإقتصادية الدولية الثنائية ومتعددة الأطراف ونمام المدفوعات ودور 

ويتعرض أيضا الكيفية التي تتم بها تسوية المدفوعات الدولية والتطور     سوق الصرف الأجنبي

التجارة لتدفق  المفسرة  الإقتصادية  والنمريات  الدولية  للتجارة  أيضا     التاريخي  المقرر  ويتناول 

تحليل المزايا النسبية التي تتمتع بها البلدان وتحليل الميزان التجاري وتقييم أثار الأحداث الدولية 

  .عملة المحليةعلى ال
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  نمرى
 أعمال 

 سنة  

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى عممى 
 عملي  نمري

423 
اقتصاديات  
 الخدمات العامة

3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

اقتصاديات المشروعات العامة يهدف هرا المقرر إلى توضيه أهداف المشروعات العامة وتحديد  

التعرض  إلى  بالإضافة  العامة  والمرافق  العامة  والخدمات  العامة  المشروعات  بين  الخلاف  أوجه 

إلى طرق إدارة المشروعات العامة من قبل الدولة. ويوفر هرا المنهج للطالب أدوات تحليل أداء 

تقدير  ا كيفية  وكرل   المشروعات  هره  لخصخصة  الإقتصادية  بالآثار  والتنبؤ  العامة  لمشروعات 

في   عمليا  منهجا  يقدم  وأخيرا  العامة.  المشروعات  وخدمات  منتجات  لتسعير  الملائمة  الأساليب 

 .تقييم هره المشروعات
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  نمرى
 أعمال 

 سنة  

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى عممى 
 عملي  نمري

 50 100 50 - 20 30 3 - 1 3 منممات دولية  424

 

الدولي  التنميم  في  العامة  بالأحكام  الدارسين  تزويد  إلى  المقرر  هرا  يهدف  دولية  منممات 

العالمية   الدولية  المنممات  في  العامة  الأحكام  ويتناول  والإقليمية.  العالمية  الدولية  والمنممات 

المنمم بين  التفريق  إلى  بالإضافة  المتخصصة  السياسة والإقليمية  كل منها في  الدولية ودور  ات 

الدولية. ويوفر هرا المقرر المهارات والأدوات التي ترفع من قدرة الدارس للعمل في المنممات 

 .الدولية المختلفة
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  نمرى
 أعمال 

 سنة  

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى عممى 
 عملي  نمري

425 
رياضيات التمويل  

 والإستثمار 
3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

ب الطالب  تعريف  إلى  المقرر  البسيطة  يهدف  الفائدة  ووالجملةمعادلة  والخصم   الحالية     القيم 

   القانون الأساسي للفائدة المركبةو   استهلا  القروض قصيرة الأجل  وتالدفعا   وتسوية الديون

القانون تطبيق  في     نمام  المركبة  للفائدة  المبلغالأساسي  ال   جملة  تطبيق  الأساسي  نمام  قانون 

ة  القيمة الحالية للدفعات الدائمو   في جملة عدة مبالغ والقيم الحالية لها والخصم   للفائدة المركبة

المؤقتة للدفعات  الحالية  والدائمة   القيمة  المؤقتة  الدفعات  وجملة  حيثالقروض     استهلا    من 

 استهلا  الأصول طويلة الأجل .  استهلا  السنداتو   القرض طويل الأجل
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  نمرى
 أعمال 

 سنة  

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى عممى 
 عملي  نمري

511 
نمم المعلومات  

 الإدارية 
3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

جــودة   البيانات والمعلومات والمعرفــة   مكونات النمام والعلاقات بينها    –مفهوم نمام المعلومات  

ــات ا ــال  –لمعلوم ــم الأعم ــات نم ــل متخصصــي الأ   متطلب ــي تقاب ــديات الت ــن التح ــي زم ــال ف عم

فهــم دور تكنولوجيــا   الأعمــال    حليل النمم من وجهــة نمــرإطار وطريقة ت    المعلومات والعولمة  

ــبات  ــزة الحاس ــات : أجه ــبكات المعلوم ــات والاتصــالات والش ــات   والبرمجي ــم المعلوم ــواع نم أن

م المعلومــات ومســاراتهم خصــائص العــاملين فــي نم ــ   ات المســتويات الإداريــة المختلفــة  واحتياج

ســة درا  بيئــة التنافســية ريــة ودورهــا فــي الالجدوى الاقتصادية لــنمم المعلومــات الإدا   الوميفية  

 حالات وتطبيقات عملية .  أمثلة متنوعة لنمم المعلومات  
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  نمرى
 أعمال 

 سنة  

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى عممى 
 عملي  نمري

512 
ادارة الاعمال  
 الالكترونية 

3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

ــة  ــم لبيئ ــدم فه ــة ويق ــارة الإلكتروني ــة والتج ــال الإلكتروني ــومي إدارة الأعم ــرر مفه ــرض المق يع

ــال  ــات ودور إدارة الأعمــ ــدات المنممــ ــرص وتهديــ ــن فــ ــه مــ ــا تقدمــ ــدة ومــ ــال الجديــ الأعمــ

بالأعمـــال. وفـــي مـــل الإلكترونيـــة والتجـــارة الإلكترونيـــة فـــي ت ييـــر طريقـــة قيـــام المنممـــات 

ــادة ــن  زيـ ــارعة مـ ــورة متسـ ــة بصـ ــورة الإلكترونيـ ــتم بالصـ ــي تـ ــارة التـ ــال والتجـ ــبة الأعمـ نسـ

أجمــالي حجــم الأعمــال ســواء داخــل المنممــة أو بــين المنممــة والمنممــات الأخــرى أو مــع 

ــا.  ــة: الأعمــال والتكنولوجي العمــلاء أصــبه مــن الضــروري دراســة هــرا التطــور والإلمــام بجانبي

ــة مــع تقــديم فــي رر عــرض لنمــارج الأعمــاليقــدم المق ــ ــة التجــارة الألكتروني ــة  بيئ دراســات حال

متعـــددة لمنممـــات إلكترونيـــة رائـــدة وكيفيـــة إســـتخدامها للتكنولوجيـــا. ويتعـــرض المقـــرر 

لـــبعض الموضـــوعات الخاصـــة بالأســـواق الإلكترونيـــة وتجـــارة التجزئـــة الإلكترونيـــة وســـلو  

ــلا ــات العمـ ــة إدارة علاقـ ــتهل  وأنممـ ــات المسـ ــين منممـ ــارة بـ ــي والتجـ ــلان الألكترونـ ء والإعـ

ــوفره مــن فــرص  ــة فــي مصــر ومــا ت ــرر لوضــع التجــارة الإلكتروني الأعمــال. كمــا يتعــرض المق

 وما يقابلها من معوقات.
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 ثانياً :المحتوى العلمي 
 لمقررات التخصص  

 والمراجعة   لشعبة المحاسبة 
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  الأسبوعية عدد الساعات  

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  نمرى
 أعمال 

 سنة  

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى عممى 
 عملي  نمري

A11 
المحاسبة 

 ( 1المتوسطة ) 
3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 
والمعايير   بالأسس  الطالب  تعريف  إلى  يهدفان  جزءين  من  سلسلة  في  الأول  هو  المقرر  هرا 

تعتبر  والتي  عليها  المتعارف  المحاسبية  للمبادئ  المفاهيمي  الإطار  تشكل  التي  والممارسات 

منشاتالأعمال في  المالي  والتقرير  المحاسبة  عملية  الأساس     أساس  المقرر  هرا  ويتناول 

للمحاسبة المحاسبية  النمري  المعايير  اصدار  وعملية  طبيعة     المالية  المقرر  يعرض  كما 

الأصول  لفئات  المحاسبية  المعالجة  وشر   الأربع  المالية  القوائم  واستخدامات  وعناصر 

المبنية على الحديثة  بالمعارف  الطالب  تزويد  إلى  المقرر  يهدفهرا  رل   وفي ضوء   المختلفة. 

اسبية الراهنة وتحليل الممارسات رات الأبعاد الأخلاقية أسس علمية لاستكشاف القضايا المح

هرا المقرر إلى تنمية مهارات    كما يهدف   باستخدام حالات لمنشات أعمال من الواقع العملي

في المالي  الطالب  التقرير  مجال  في  النمري  للإطار  العملي  المقرر     التطبيق  يقوم  وكرل  

المالية  العمليات  تأثير  قياس  في  ومهنية  بموضوعية  النمر  في  الطالب  مهارات  بتطوير 

إتخار   في  القوائم  لهره  النهائي  المستخدم  يفيد  بما  المالية  القوائم  عناصر  على  المختلفة 

رية للطالب القرارات الاستثمارية والائتمانية وكرل  يهدف هرا المقرر إلى تنمية المهارات الفك

عملية   مروف  في  المحاسبية  للبدائل  النقدي  والتقييم  الموضوعي  الاستعراض  طريق  عن 

من الإتصال  في  الطالب  مهارات  وتعزيز  في    معقدة  والمناقشات  المكتوبة  التكليفات  خلال 

المحاسبية  المشكلات  المهني في حل  التحليلى  المنهج  الدراسية وكرل  في استخدام  اللقاءات 

 المشكلات الإدارية عموما.  خصوصا و 
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A12 
المحاسبة 

 ( 2المتوسطة ) 
3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

والمعايير   بالأسس  الطالب  تعريف  إلى  يهدفان  جزءين  من  سلسلة  في  الثاني  هو  المقرر  هرا 

والممارسات التي تشكل الإطار المفاهيمي للمبادئ المحاسبية المتعارف عليها والتي تعتبر أساس  

منشات في  المالي  والتقرير  المحاسبة  النمري    عملية  الأساس  المقرر  هرا  يتناول  الأعمال. 

ات التالية: الالتزامات و حقوق المساهمين  اصدار الأسهم و تأثيره على ربحية السهم   للموضوع

الاستثمارات طويلة الأجل في الأسهم و السندات  القضايا المتعلقة بتحقق الإيراد في أنواع النشاط  

وفي المختلفة  المحاسبة عن ضرائب الدخل و التأجير التمويلي  والافصا  في التقارير المالية.  

علمية   أسس  على  المبنية  الحديثة  بالمعارف  الطالب  تزويد  الى  المقرر  هرا  يهدف  رل   ضوء 

العملي الواقع  من  أعمال  المنشات  بأستخدام حالات  الراهنة  المحاسبية  القضايا  كما     لاستكشاف 

الموضوعي   الاستعراض  طريق  عن  للطالب  الفكرية  المهارات  تنمية  إلى  المقرر  هرا  يهدف 

للمشكلات  والتقييم   جلول  ايجاد  وكرل   معقدة  عملية  مروف  في  المحاسبية  للبدائل  النقدي 

المحاسبية في مجالات القياس والافصا  من خلال تحديد عناصر المعلومات رات الصلة واستعمال 

ات الطالب في  كما يهدف هرا المقرر إلى تعزيز مهار .الفكر العلمي السليم و الموضوعي في حلها

خلا  الصالإت زيادة  من  إلى  وكرل   الدراسية  الفصول  داخل  والمناقشات  المكتوبة  التكليفات  ل 

مع  التفاعل  في  التحليلى  مهاراته  للمنهج  توميفه  وإلى  المشكلات   الآخرين  حل  في  المهني 

 المحاسبية خصوصا و المشكلات الإدارية عموما. 
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A13 
نطم المعلومات 

 المحاسبية 
3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

 

 
تش يل  وأساليب  المحاسبية   المعلومات  نمم  بمفاهيم  الطالب  تعريف  إلى  المقرر  هرا  يهدف 

وإلى بناء قدراته في مجال تحليل النمم وتدفق البيانات وقواعد البيانات والإلمام بتصميم   البيانات 

هرا المقرر إلى مساعدة الطالب على فهم    يهدفوتحليل وتطبيق نمم المعلومات المحاسبية كما  

الأهداف والوميفة الأساسية للنمم المعلومات المحاسبية ومعرفة دورهره النمم في تدعيم سلسلة 

بالأنشطة والتعريف  للمنشأة  القرارت  القيمة  أنواع  وكرل   للمنشأة   بهره    الأساسية  المرتبط 

قواعد  أهمية  ويعرف  البيانات  تش يل  لدورة  الأساسية  الخطوات  المقرر  هرا  ويشر   الأنشطة. 

رقابة   وأهمية  العلائقية  البيانات  وقواعد  التقليدية  البيانات  قواعد  بين  الفروق  يبين  و  البيانات 

المحا لتطبيقات  الأساسية  بالأنواع  الطالب  يعرف  وكرل   الألى.  الحاسب  نمم وأمن  ويقدم  سبة 

 .الحاسب الألى تش يل البيانات الأساسية والمعتمدة على إستخدام
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 الضريبية 

3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

المحاســبة الضــريبية مــع التطبيــق علــى القــانون  يعــرف هــرا المقــرر الطالــب بمفــاهيم و مبــادئ

يهـــدف المقـــرر إلـــى تنميـــة قـــدرة الطالـــب علـــى التمييـــز بـــين الـــربه   والضـــريبي المصـــري

ــر ــريبي وعناصـ ــربه الضـ ــبي والـ ــا المحاسـ ــل منهمـ ــية  .كـ ــائص الأساسـ ــرر الخصـ ــف المقـ يصـ

ــروط  ــاريين وتوضــيه ش ــخاص الاعتب ــا  الأش ــين وارب ــخاص الطبيعي ــل الاش ــى دخ للضــريبة عل

فـــرض الضـــريبة وشـــروط الاعفـــاء و يشـــر  خطـــوات تقـــدير الوعـــاء الضـــريبي للشـــخاص 

ــانون ــا لبنـــود القـ ــاريين وفقـ ــين والاعتبـ ــة . الطبيعيـ ــة المعالجـ ــان كيفيـ ــاول المقـــرر بيـ ــا يتنـ كمـ

القيمــة المضــافة للمبيعــات وتكلفــة المبيعــات وتحديــد المعاملــة الضــريبية للايــرادات ضــريبة 

ــانون  ــنص القـ ــم بـ ــة الخصـ ــاليف الواجبـ ــتعراض التكـ ــمالية واسـ ــب الرأسـ ــة والمكاسـ العارضـ

ــا القـــانون. ويهـــدف المقـــرر إلـــى وضـــع القـــانون  والتكـــاليف الأخـــرى التـــي لـــم يـــنص عليهـ

ــق ا ــع التطبي ــالي موض ــابالضــريبي المصــري الح ــي واكس ــرار  لعمل ــداد الإق ــارة اع ــب مه الطال

ــاريين ــخاص الاعتب ــق  الضــريبي للاش ــث  ولتحقي ــى البح ــب عل ــدريب الطال ــتم ت ــداف ي ــره الأه ه

ــة وفعالــة لمشــكلات العمــل  ــورة مســتقلة وايجــاد حلــول واقعي ــن المعلومــات ودراســتها بص ع

 من خلال التحليل والتوقع الصحيه واستحدام الحاسب الالي.
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A15 
المحاسبة المالية  

 المتقدمة 
3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

متخصصة   موضوعات  في  المحاسبة  في  النمرية  الأسس  وتطبيق  بدراسة  المقرر  هرا  يعني 

المحاسبة   ومشکلات مقرري  في  دراسته  للطالب  سبق  لما  امتدادا  المادة  هره  وتعتبر  معاصرة. 

في مجالات القياس    المتوسطة وتهدف إلى تعميق فهم الطالب للمبادئ المحاسبية المتعارف عليها

المال المحاسب  تواجه  التي  والتحديات  والتطبيقية  النمرية  الناحيتين  من  المحاسبي   يوالافصا  

التركيز في هرا المقرر بصفة خاصة على التسجيل المحاسبي لعمليات الاندماج والاستحوار    ويتم

المستمر للكيان  المجمعة  المالية  القوائم  ووإعداد  المق   هرا  يهدف  الطالب  كرل   تعريف  إلى  رر 

والإجراءات المحاسبية المتعلقة بالعمليات التي تتم بعملات أجنبية وترجمة القوائم المالية    بالمبادئ

وكرل  التعريف بالمبادئ والإجراءات المحاسبية المتعلقة شركات الأشخاص     المعدة بعملة أجنبية

قبول   عند  اليومية  قيود  إعداد  في  الطالب  قدرات  تنمية  حالى   شو  انسحاب شري   أو  جديد  ري  

كما يهدف هرا المقرر     وحساب التوزيعات النقدية في حالة التصفية  توزيع الدخل بين الشركاء و

  قياس  في  التنمية مهارات الطالب في التطبيق العملي للإطار النمري بطريقة منهجية وموضوعية

الموضوعي الاستعراض  طريق  عن  للطالب  الفكرية  المهارات  وتنمية  التجارية  العمليات   اثر 

العملي الواقع  من  حالات  دراسة  خلال  من  المحاسبية  للبدائل  النقدي  حلول   والتقييم  ايجاد  و 

عناصر المعلومات رات الصلة    القياس والافصا  من خلال تحديد  للمشكلات المحاسبية في مجالات

 من الإتصال واستعمال الفكر العلمي السليم والموضوعي في حلها وكرل  تعزيز مهارات الطالب في

 خلال التكليفات المكتوبة والمناقشات في اللقاءات الدراسية.
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يتنــاول المقــرر المفــاهيم الأساســية للمراجعــة الخارجيــة وكــرل  الأســاليب والاجــراءات التــي 

ــة ــة و العمليـ ــة النمريـ ــن الناحيـ ــة مـ ــوائم الماليـ ــة القـ ــه بمراجعـ ــاء قيامـ ــع اثنـ ــا المراجـ  يتبعهـ

ــرر ــرا المق ــدف ه ــة ويه ــة المراجع ــة بمهن ــة الداخلي ــام الرقاب ــب  بالاضــافة لنم ــف الطال ــى تعري إل

ــارات  ــب المهـ ــاب الطالـ ــع واكسـ ــي للمراجـ ــلو  المهنـ ــد وفداب السـ ــة وقواعـ ــايير المراجعـ بمعـ

ــا ــي يواجههـ ــاطر التـ ــؤ بالمخـ ــل و التنبـ ــة و تحليـ ــامج المراجعـ ــداد برنـ ــي إداء  اعـ ــع فـ المراجـ

نــاول هــرا المقــرر   ويتعمليــة المراجعــة وتخطــيط عمليــة المراجعــة وتقيــيم القــوائم الماليــة

ــا ا ــا أيضـ ــزم بهـ ــب أن يلتـ ــي يجـ ــي التـ ــلو  المهنـ ــد السـ ــة وقواعـ ــلوكية للمراجعـ ــب السـ لجوانـ

ــة ــانوني بصــفة عام ــار  المحاســب الق ــرر الأنشــطة الخاصــة بإتخ ــرارات  وأيضــا يشــر  المق الق

ــي  ــة ف ــة المراجع ــام لمهن ــدور اله ــر  ال ــة ويش ــى أدل ــة والحصــول عل ــة المراجع الخاصــة بعملي

ر الأنـــواع المختلفـــة لتقريـــر المراجعـــة وأســـاليب ويســـتعرض المقـــر  بيئـــة الأعمـــال الحديثـــة

يهـــدف المقـــرر إلـــى إعـــداد القـــادة فـــي مهنـــة المراجعـــة   وتقيـــيم مســـتوى الأهميـــة النســـبية

ــريةا ــال المص ــة الأعم ــة بيئ ــي تنمي ــين ف ــن   لمتخصص ــة م ــة المراجع ــام لمهن ــار الع ــم الإط وفه

ــاهيم ــب المف ــن الجان ــل م ــين ك ــل ب ــق التكام ــلال تحقي ــي  خ ــكل ف ــي بش ــب العمل ــة والجان المراجع

 .منطقي
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B11 

أخلاقيات  
الأعمال  
 والحوكمة 

3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

ــاهيم والمبـــاديء ــلاب بالمعـــارف والمفـ ــد الطـ ــرر فـــي تزويـ ــرض الرئيســـي للمقـ ــل ال ـ  يتمثـ

ــا  ــال المعاصـــرة وهمـ ــات الأعمـ ــه منممـ ــة التـــي تواجـ ــايا الجدليـ ــن القضـ ــين مـ ــية الإثنـ الأساسـ

أخلاقيـــات الأعمـــال والحوكمـــة. وعلـــى درجـــة التحديـــد يهـــدف المقـــرر إلـــى تعزيـــز إدراكـــات 

ــمينا ــة وأهميــة تض ــايا الأخلاقي ــلاب للقض ــة إتخــار لط ــي عملي ــفافية والمســاءلة ف ــاهيم الش  مف

 ــالقــرارات فــي منممــة القـــرن الحــادي والعشــرين لاوة علـــى رلــ  تمكــن دراســة المقـــرر   ع

ــدلالات  الطــلاب مــن تكــوين إطــار معرفــم ــل ال ــة مهــارات أساســية بشــأن تشــخيص وتحلي وتنمي

لمختلفـــة وكيفيـــة وإعـــداد السياســـات والإســـتراتيجيات وأطـــر الأخلاقيـــة للقـــرارات التنميميـــة ا

 العمل التي تساعد في التعامل الفعال مع القضايا رات الجوانب الأخلاقية.
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F13  50 100 50 - 20 30 3 - 1 3 تمويل دولي 

 
لاف فوالأحـــداث فـــي أمـــاكن تبعـــد  -أصـــبحت العولمـــة الإطـــار الـــري تعمـــل بداخلـــه المنشـــآت 

وتـــوفر الأســـواق العالميـــة فرصـــا كثيـــرة  الأميـــال يمكنهـــا أن تحـــر  الأســـواق المحليـــة 

ــال ا ــة الأعم ــم بيئ ــر  ولاشــ  أن تفه ــاطر أكث ــديات ومخ ــا تعرضــهم لتح ــديرين إلا أنه ــة للم لدولي

ــنهج ــم تصــميم م ــد ت ــة. وق ــادة الفعال ــيا للقي ــا أساس ــر متطلب ــل "يعتب ــدولي التموي ــاعدة  "ال لمس

ــة. ــة الأعمــال الدولي ــد التعامــل مــع بيئ ــل الفــرص والمخــاطر عن ــة أطــر لتحلي ــى تنمي  الطــلاب عل

ــة  ــة والمطبق ــل التقليدي ــاهيم التموي ــس مف ــتخدام نف ــو اس ــرر ه ــرا المق ــن ه ــدف الرئيســي م واله

ــي  ــال ف ــيص رأس الم ــر تخص ــرا الفك ــمن ه ــالمي. ويتض ــتوى الع ــى المس ــة عل ــواق المحلي الأس

ــة ــعار العملـــة الأجنبيـ ــية  أسـ ــددة الجنسـ ــتقبلية فـــي الشـــركات متعـ ــود )) الفوريـــة والمسـ   عقـ

حيــــث ســــيتم فحــــص  (parity) المبــــادلات الأوراق الماليــــة المتماثلــــة  وعلاقــــات التبــــادل

ــدلات ال ــي مع ــومي ف ــدخل الحك ــائل الت ــة. وس ــرائية التبادلي ــوة الش ــي الق ــرا ف ــة وك ــدة التبادلي فائ

ــد ــات العائـ ــادل بمنحنيـ ــاط التبـ ــاف ارتبـ ــى اكتشـ ــافة إلـ ــة   (yield curve) بالإضـ ودراسـ

ــن الإختلافـــات ــاتج عـ ــودة النـ ــاطر الإفـــلاس.  هـــام  الجـ ــي مخـ ــىفـ ــز علـ ــيتم التركيـ دور  وسـ

 الم.الإقتصادية حول الع الأسواق المالية العالمية في تخصيص الموارد
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E21 
اقتصاديات النقود  

 والبنو  
3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

هرا المقرر إلى تعريف الطالب بدور النقود والمؤسسات المالية   اقتصاديات النقود والبنو  يهدف

 كما يقوم بدراسة   طبيعة وومائف وأنواع النقود الحديثة  في النمام الإقتصادي  حيث يستعرض

.  لإقتصادي وكيفية تحديد أسعار الفائدة ا  النشاط  الأشكال المختلفة للمؤسسات النقدية ودورها في

بالإضافة إلى رل  ي طي المقرر الأدوات المستخدمة في النمام المصرفي والبنو  المركزية للتأثير  

وغير   المباشر  وتأثيرها  النقدية  السياسات  إجراء  وكيفية  وأهداف  والائتمان  النقود  عرض  على 

ام للسعار وعلى مستوى النشاط الإقتصادي كما المباشر على كلا من أسعار الفائدة والمستوى الع

وأسباب   والتحكيم  المراجعة  ونمام  المالية  الأوراق  محافم  إدارة  عن  عامة  لمحة  بتقديم  يقوم 

  .الأزمة المالية العالمية
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A21 
مراجعة النمم  
 الالكترونية 

3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

ــدم ــدخل يقـ ــرر مـ ــرا المقـ ــة هـ ــة الدراسـ ــة و الرقابـ ــاليب المراجعـ ــات  أسـ ــم المعلومـ ــى نمـ علـ

ــات ــي منش ــة ف ــات  الالكتروني ــم المعلوم ــدرة نم ــيم ق ــاليب تقي ــب أس ــدرس الطال ــث ي ــال حي الأعم

ــداف  ــق الأهـ ــات  وتحقيـ ــلامة البيانـ ــى سـ ــام علـ ــول  والحفـ ــة الأصـ ــى حمايـ ــة علـ الالكترونيـ

تنــاول المقــرر الموضــوعات التاليــة فـــي   ويواســتهلا  المــوارد بكفــاءة لتنميميــة بفاعليــة ا

 البيئــة الالكترونيــة: أســاليب المراجعــة التــي تســتخدم للقيــام بالاختبــارات الماديــة والتحليليــة

واختبـــارات نمـــم الرقابـــة الداخليـــة و التـــدابير الأمنيـــة والتجـــارة الإلكترونيـــة واليـــات الرقابـــة 

ــة دراســة الداخ ــى مناقشــة أهمي ــرر إل ــدف المق ــات. ويه ــة البيان ــة لمعالج ــنمم المتقدم ــي ال ــة ف لي

أســاليب عمليــات الرقابــة والمراجعــة فــي البيئــة الالكترونيــة وتحليــل أهــداف هــره العمليــات 

ــة وشــر  ــنمم الالكتروني ــدات ال ــى وصــف  إســتراتيجيات التعامــل مــع تعقي ــرر إل كمــا يهــدف المق

ــية المتب ــوات الأساسـ ــوابط الخطـ ــة الضـ ــة ومناقشـ ــنمم الالكترونيـ ــة الـ ــة مراجعـ ــي عمليـ ــة فـ عـ

ــأمين البيانـــات والعمليـــات وضـــمان  الرقابيـــة ــنمم والبرمجـــة وتـ ــة اللازمـــة لتطـــوير الـ الإداريـ

ــات  ــدخلات واتصــالات وعملي ــى حــدود وم ــة عل ــائف الرقاب ــة ووم ــاق  طبيع ــرل  ين الجــودة. وك

ــات ومخرجــات النمــام ــب  وقاعــدة بيان ــات فهــم مراجعــة نمــم المعلومــات . ويتوقــع مــن الطال إثب

والمفـــاهيم بمـــا يتجـــاوز الحفـــم والتطبيـــق الآلـــي للمفـــاهيم. ويعتمـــد المقـــرر علـــى التكليفـــات 

المكتوبـــة والمناقشـــات فـــي اللقـــاءات الدراســـية لتقيـــيم هـــرا المســـتوى مـــن الـــتعلم ولتعزيـــز 

ــال الطالـــب فـــي تطبيـــق ويهـــدف المقـــرر الـــى تنميـــة مهـــارات  .مهـــارات الطالـــب فـــي الإتصـ

ــاهيم ــس والمفـ ــل  الأسـ ــي حـ ــة فـ ــات الالكترونيـ ــم المعلومـ ــة نمـ ــة بمراجعـ ــاليب الخاصـ والأسـ

 المشكلات والحالات العملية غير الهيكلية.
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A22 

المحاسبة في  

المنشآت  

 المتخصصة 
3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

 
المختلفة   يهدف هرا المقرر إلى تعريف الطالب بطبيعة الأنشطة التي تمارسها الوحدات والمنشات

كما يهدف هرا   .هيكل وطريقة تش يل الأنممة المحاسبية في تل  الوحدات والمنشآت  وأثرها على

تنمية إلى  الطالب    فهم  المقرر  خلال وإدرا   من  الطالب  وتدريب  المختلفة  المحاسبية  للتطبيقات 

التجارية   البنو   في  المتخصصة  المحاسبية  الأنممة  مع  التعامل  على  العملية  الحالات  دراسة 

للربه الهادفة  غير  والوحدات  والفروع   الأقسام  رات  والمنشآت  التأمين   هرا     وشركات  ويقوم 

وت والمفاهيم  النمريات  بعض  بشر   كيفيةالمقرر  عن  المهارات  داخل   نمية  المحاسبية  المعالجة 

  رات الأقسام المتعددة ووالوحدات غير الهادفة للربه    والمنشأت  البنو  التجارية وشركات التأمين

المشكلات في   لحل  الحديثة  الأساليب  تطبيق  للمساعدة في  بتطبيق مداخل معرفية مختلفة  ويقوم 

س التي تمكن الطالب من تطبيق معارفه المحاسبية في المنشآت والوحدات المختلفة ووضع الأس

المنشآت من  مختلفة  المشكلات    أنواع  حل  في  الطالب  مهارات  تحسين  على  المقرر  هرا  ويقوم 

وعلى تحسين عملية تسجيل العمليات وتصنيفها وتحليلها    الهيكلية وغير الهيكلية داخل المنشأت

كما يقوم هرا المقرر على    إختلافها  المتخصصة على  وعلى تفسير وفهم القوائم المالية للمنشأت

تحسين التفكير المنطقي وتحليل العائد من خلال المعلومات لزيادة القدرة على حل المشكلات داخل 

 . ية ووصفية في شكل مكتوبالمنشأت و على تقديم معلومات كم
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B21 
دراسة جدوى   
 المشروعات 

3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 
 

تعريــف دراســة الجــدوى والتطــور    أهميــة دراســة الجــدوى للمشــروعات  يهدف هرا المقــرر إلــى  

ماهيــة المشــروع ومقوماتــه   التــاريخي للســاليب المســتخدمة فــي دراســة جــدوى المشــروعات 

مصــادر التمويــل وكيفيــة احتســاب تكلفتهــا   الجوانــب التمويليــة فــي دراســة الجــدوى   وأشــكاله 

الجوانب المالية في دراسة الجدوى : إعداد القوائم المالية     ومعايير اختيار أفضل العناصر منها 

الجدوى التسويقية للمشروع   تقدير الطلب علــى منتجــات المشــروع      التزامات المشروع المالية

موقــف الحكومــة والمســتهل     ه . تقدير عــرض المنتجــات ومرونتــه   سياســات التســعير  ومرونت

نمــارج لدراســات جــدوى بعــض   الجــدوى الاجتماعيــة   والمشــروعات المنافســة مــن المشــروع 

 المشروعات الص يرة .
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A24 
تحليل وتقييم  
 الشركات

3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

في مل توسع الانشطة في عالمنا المعاصر والري أصبه يســاهم بشــكل فعــال فــي تفســير مجريــات 

الاحداث وصــياغة التوصــيات لمســتخدمي المعلومــات لاتخــار قــرارات رشــيدة مــع تزايــد المنافســة 

ين بها متخر القرار  ولا تقتصر وحالة عدم التأكد  يعتبر التحليل المالي من اهم الادوات التي يستع

اهمية التحليل المالي على إدارة الشركة وحدها بل تتعدي رل  الــي مســاهميها ودائنيهــا ومــن لهــم 

مصاله تتطلب الحصول على ادق المعلومات عن الشركة ومدى سلامة مركزها المالي الامر الــري 

اسبة مــن قبــل محللــين قــادرين علــى لا يمكن الوصول اليه الا من خلال استعمال أدوات تحليلية من

التعامل مع المعلومات المتاحة ومدى ترابطها والاهمية النسبية لكل بند من بنودها  كمــا يمكــن أن 

يتخر تقييم الأعمال أشكالًا مختلفة  اعتمادًا على سبب التقييم  فقد يرغب مــلا  الشــركة فــي تقيــيم 

العمليات  وتقييم الموقف المالي  وتقييم المــوارد قدرتها على تحقيق الأربا  من خلال تقييم إدارة  

البشرية  وتقيــيم هيكــل التكلفــة  وتقيــيم التخطــيط الاســتراتيجي  ولتقيــيم الشــركة  بالإضــافة إلــى 

معرفة صافي الثروة  لابد من مراجعة أدائها على مدار السنوات العديــدة الماضــية وإجــراء تحليــل 

 توقعها خلال السنوات العديدة القادمة. للسوق لتحديد نوع الأربا  التي يمكن 

وأدوات لرا يهدف المقرر إلى تزويد الطالب بماهية ومحتوى التقارير الماليــة والمســتفيدين منهــا   

 التحليل المالي  وماهية تقيــيم الأداء  وطــرق تقيــيم الاداء للشــركات باســتخدام النمــارج المختلفــة 

يــد الخصــائص الاقتصــادية للشــركة والصــناعة  وخطــوات عمليــة تحليــل الشــركة  بدايــة مــن تحد

وتحديــد ومعرفــة المنتجــات ويأو الخــدمات  وفهــم المخــاطر المتعلقــة بالشــركة  وتحليــل البيانــات 

المالية  وعوامل التحليــل الأساســية )النوعيــة والكميــة( التــي تــؤثر علــى تحليــل الشــركة  وطــرق 

 لأسفل إلى الأعلى(.تحليل الشركات )النهج من أعلى إلى أسفل والنهج من ا
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ثالثاً :المحتوى العلمي  

 لمقررات التخصص  
 التمويل شعبة  
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F11 
ادارة مالية 

 متقدمة 
3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

يعتبر هرا المقرر امتداد لمقرر مبدئي الإدارة المالية حيث سيتم التعمق في مفاهيم أساسية مثل 

الكفء واقتراحات موريجلياني وميلر  ونمورج تسعير  الحديثة  ونمرية السوق  المحافم  نمرية 

وهو المجال  هرا  في  وحديث  هام  الموضوع  التعرض  سيتم  كما  الرأسمالية  التحويل "  الفصول 

المتعاملينالسلو خطر ضوضاء  مثل  المختلفة  جوانبه  من  ورد    . (noise trader risk)كي" 

 التحيز تجاه أسعار الخصم المستقبلية   (market over reaction)  الفعل السوقي المبالغ فيه

(forward discount bias)   المالي الاستيلاء   hubris hypothesis of) وفرض 

corporate take over)  الم المؤسسات ويزود  التقييم  الأساسية  بالمهارات  الطالب  قرر 

ويوفر المقرر للطالب أيضا أكثر بدور علم النفس والمعلومات وتكلفة  ل   والأوراق المالية والأصو 

  -ويستخدم المقرر     الوكالة في تحديد قيمة المنشأة والتحركات قصيرة الأجل في أسعار الأسهم

للا  -أحيانا   الحالات"  إتخارأسلوب "دراسة  وبنو    قتراب من عملية  الشركات  في  القرار عمليا 

إتخار بعملية  المرتبط  وال موض  التأكد  عدم  مهارات    الإستثمار لمواجهة  توفير  وأخيرا  القرار  

 الوصف الرهني واتجاه القرارات بصورة جماعية.
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F12 
  إدارة المحافم

  المالية
 والمشتقات 

3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

لمقرر "مبادئ الإستثمار" ويساعد هرا المقرر الطالب على إدارة أمواله    يعتبرهرا المقرر إمتداد

والحصول على أقصى فائدة منها. وفيه يتم المزج بين أدوات الإستثمار وأسواق رأس المال عن  

تقييم الاستثمارات والف النمريات  التفصيلي  العائد  طريق العرض  لتحقيق أهداف  المتاحة    –رص 

وي طي  .تأثير الممارسات الاستثمارية ونمرياتها بالعولمة  الخطر. ويتم فيه أيضا التعرض لكيفية

 " Investment Policy statement - "كيفية إعداد إعلان السياسة الإستثمارية هرا المنهج أيضا

-IPS   " خريطة" القائمة  هره  وتمثل  المستقبل.  في  الإستثمارية  لجميع  الأساس  توفر  التي 

من   مجموعة  وتقدم  القرارات  لإتخار  والمنهج  النمام  وتصميم  الأهداف  بتعريف  الطريق" 

المستثمر تواجه  أن  يمكن  التي  المستشار    ويعد .السيناريوهات  مواقع  لتبوأ  الطالب  المنهج  هرا 

ا  الإستثماري ووكيلوالمخطط  المالية  الأوراق  النصيحة    لمالي وسمسار  يقدمون  والرين  التأمين 

بالإضافة إلى أسهم الملكية( لتحليل  ) ويتعرض هرا المنهج أيضا   في كيفية إدارة أموالهم لعملائهم

ئد الثابت والمخاطر يتناول سوق الأوراق المالية رات العا  حيث  الأوراق المالية رات العائد الثابت

المرتبطة    فيها   ستثماربالإ  المرتبطة والخيارات  الفائدة   أسعار  ومخاطر  التقييم  وأساسيات 

مثل الهيكلية  المنتجات  تحليل    بهاوكرل   أساسيات  وأخيرا  معينة   بأصول  المضمونة  الأوراق 

الأهداف   .الإئتمان مع  تتمشى  محفمة  تشكيل  من  الطالب  يساعد  المنهج  هرا  فإن  وبإختصار 

هرا المنهج على أن عملية إدارة المحفمة تبدأ بإعلان السياسة الاستثمارية الاستثمارية. ويؤكد  

ويقدم المقرر     إلى تشكيل المحفمة إلى تنفير المعاملات إلى متابعة واعادة التوازن إلى المحفمة

والعقود   أيضا الخيارات  تشمل  التي  المالية  المشتقات  خلال  من  المخاطر  لإدارة  عملية  مدخلات 

 وعقود المبادلات.المستقبلية 
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F13  50 100 50 - 20 30 3 - 1 3 تمويل دولي 

 

المنشآت   بداخله  تعمل  الري  الإطار  العولمة  الأميال    -أصبحت  الاف  تبعد  أماكن  في  والأحداث 

المحلية  الأسواق  تحر   أن  أنها   يمكنها  إلا  للمديرين  كثيرة  فرصا  العالمية  الأسواق  وتوفر 

لدولية يعتبر متطلبا أساسيا للقيادة  تعرضهم لتحديات ومخاطر أكثر  ولاش  أن تفهم بيئة الأعمال ا

لمساعدة الطلاب على تنمية أطر لتحليل الفرص   "الدولي  التمويل "الفعالة. وقد تم تصميم منهج

.والهدف الدولية  الأعمال  بيئة  التعامل مع  استخدام   والمخاطر عند  المقرر هو  هرا  الرئيسي من 

ويتضمن   العالمي.  المستوى  المحلية على  الأسواق  في  والمطبقة  التقليدية  التمويل  مفاهيم  نفس 

الأجنبية العملة  أسعار  الجنسية   متعددة  الشركات  في  المال  رأس  تخصيص  الفكر  )الفورية   هرا 

حيث سيتم    (parity)لة  وعلاقات التبادلالأوراق المالية المتماث    عقود المبادلات )والمستقبلية

التبادلية.  الشرائية  القوة  في  وكرا  التبادلية  الفائدة  معدلات  في  الحكومي  التدخل  وسائل  فحص 

ودراسة هام  الجودة     (yield curve)  بالإضافة إلى اكتشاف ارتباط التبادل بمنحنيات العائد

فإن دور الأسواق المالية العالمية في تخصيص في مخاطر الإفلاس. وأخيرا    الناتج عن الإختلافات

 الإقتصادية حول العالم سيتم التركيز عليه في هرا المقرر.  الموارد
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F14 
ادارة مؤسسات  

 مالية 
3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

يركز هرا المنهج على إدارة العائد والخطر في المؤسسات المالية الحديثة  والفكرة الأساسية في 

هرا المقرر أن المخاطر التي تواجه المديرين والأساليب والأسواق التي من خلالها يتم إدارة هره  

ن نوع المؤسسة المالية المعنية. ويتناول هرا  المخاطر تعتبر متشابهة إلى حد كبير ب ض النمر ع 

ولابد من التأكيد أن المقرر  المقرر الطبيعة الخاصة بهره المؤسسات وتل  الخاصة بالصناعة ككل

ويبدأ المقرر بأساليب إدارة ا   تعالج من منهج خاص به  أن يتعرض لإدارة البنو  التجارية والتي

ري  السداد يتبعها التركيز على فجوات التسعير والفترة مخاطر سعر الفائدة في تا  :المخاطر ومنه

المناسبة  ومخاطر  و  السوق   وخطر  السيولة   ثم  الزمنية  التش يل  وتكاليف  الإفلاس   خطر 

الدولة ومخاطر  الإلتزامات   التكنولوجيا   إدارة  منها  مختلفة  عناصر  المخاطر  إدارة    وتتضمن 

نمارج لبعض المشتقات وأخيرا الأساليب الحديثة في    والسيولة  تأمين الودائع  التنويع الج رافي 

 .إدارة مخاطر الأمان والتوريق
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A11 
المحاسبة 

 ( 1المتوسطة ) 
3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 
والمعايير   بالأسس  الطالب  تعريف  إلى  يهدفان  جزءين  من  سلسلة  في  الأول  هو  المقرر  هرا 

والممارسات التي تشكل الإطار المفاهيمي للمبادئ المحاسبية المتعارف عليها والتي تعتبر أساس  

منشاتالأعمال في  المالي  والتقرير  المحاسبة  النمري    عملية  الأساس  المقرر  هرا  ويتناول 

المحاسبية  للمحاسبة المعايير  اصدار  وعملية  وعناصر     المالية  طبيعة  المقرر  يعرض  كما 

المختلفة الأصول  لفئات  المحاسبية  المعالجة  وشر   الأربع  المالية  القوائم  وفي    واستخدامات 

يهدف رل   على ضوء  المبنية  الحديثة  بالمعارف  الطالب  تزويد  إلى  المقرر  علمية    هرا  أسس 

حاسبية الراهنة وتحليل الممارسات رات الأبعاد الأخلاقية باستخدام حالات لاستكشاف القضايا الم

التطبيق   هرا المقرر إلى تنمية مهارات الطالب في  كما يهدف   لمنشات أعمال من الواقع العملي

وكرل  يقوم المقرر بتطوير مهارات الطالب في     العملي للإطار النمري في مجال التقرير المالي

ومهنية في قياس تأثير العمليات المالية المختلفة على عناصر القوائم المالية    النمر بموضوعية

بما يفيد المستخدم النهائي لهره القوائم في إتخار القرارات الاستثمارية والائتمانية وكرل  يهدف 

والتقييم  الموضوعي  الاستعراض  طريق  عن  للطالب  الفكرية  المهارات  تنمية  إلى  المقرر  هرا 

خلال    بدائل المحاسبية في مروف عملية معقدة وتعزيز مهارات الطالب في الإتصال منالنقدي لل

التكليفات المكتوبة والمناقشات في اللقاءات الدراسية وكرل  في استخدام المنهج التحليلى المهني 

 في حل المشكلات المحاسبية خصوصا والمشكلات الإدارية عموما.  
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A12 
المحاسبة 
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3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

 

والمعايير   بالأسس  الطالب  تعريف  إلى  يهدفان  جزءين  من  سلسلة  في  الثاني  هو  المقرر  هرا 

والممارسات التي تشكل الإطار المفاهيمي للمبادئ المحاسبية المتعارف عليها والتي تعتبر أساس  

منشات في  المالي  والتقرير  المحاسبة  النمري    عملية  الأساس  المقرر  هرا  يتناول  الأعمال. 

ات التالية: الالتزامات و حقوق المساهمين  اصدار الأسهم و تأثيره على ربحية السهم   للموضوع

الاستثمارات طويلة الأجل في الأسهم و السندات  القضايا المتعلقة بتحقق الإيراد في أنواع النشاط  

الدخل   المحاسبة عن ضرائب  المالية. ووالمختلفة   التقارير  التمويلي  والافصا  في  في  التأجير 

علمية   أسس  على  المبنية  الحديثة  بالمعارف  الطالب  تزويد  الى  المقرر  هرا  يهدف  رل   ضوء 

العملي الواقع  من  أعمال  المنشات  بأستخدام حالات  الراهنة  المحاسبية  القضايا  كما   .لاستكشاف 

الموضوعي   الاستعراض  طريق  عن  للطالب  الفكرية  المهارات  تنمية  إلى  المقرر  هرا  يهدف 

ا للمشكلات  والتقييم  جلول  ايجاد  وكرل   معقدة  عملية  مروف  في  المحاسبية  للبدائل  لنقدي 

المحاسبية في مجالات القياس والافصا  من خلال تحديد عناصر المعلومات رات الصلة واستعمال 

كما يهدف هرا المقرر إلى تعزيز مهارات الطالب في   .الفكر العلمي السليم و الموضوعي في حلها

زيادة  من    الصالإت إلى  وكرل   الدراسية  الفصول  داخل  والمناقشات  المكتوبة  التكليفات  خلال 

مع  التفاعل  في  التحليلى  مهاراته  للمنهج  توميفه  وإلى  المشكلات   الآخرين  حل  في  المهني 

 المحاسبية خصوصا و المشكلات الإدارية عموما. 
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B11 

أخلاقيات  
الأعمال  
 والحوكمة 

3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

الثمانيات من القرن الماضي ونتيجة للت يرات المتلاحقة في   أخلاقيات الأعمال والحوكمة معبداية

بيئة الأعمال والض وط المتزايدة على المؤسسات التعديل سياساتها وتوجهاتها الإستراتيجية حتى 

والمهنية وتلبي توقعات كافة الأطراف روي العلاقة   الاجتماعية  تكون أكثر توافقا مع مسئولياتها  

المؤسسات ويتمثل ال رض برزت قضايا الأخلاقيات   تل   والحوكمة صدارة اهتمامات الإدارة في 

الأساسية الإثنين من القضايا   الرئيسي للمقرر في تزويد الطلاب بالمعارف والمفاهيم والمباديء

الجدلية التي تواجه منممات الأعمال المعاصرة وهما أخلاقيات الأعمال والحوكمة. وعلى درجة  

إل  المقرر  يهدف  تضمين التحديد  وأهمية  الأخلاقية  للقضايا  الطلاب  إدراكات  تعزيز  مفاهيم    ى 

علاوة على  .القرارات في منممة القرن الحادي والعشرين  الشفافية والمساءلة في عملية إتخار

إطار معرفيوتنمية مهارات أساسية بشأن تشخيص  تكوين  الطلاب من  المقرر  تمكن دراسة  رل  

ارات التنميمية المختلفة وكيفية وإعداد السياسات والإستراتيجيات  وتحليل الدلالات الأخلاقية للقر

 وأطر العمل التي تساعد في التعامل الفعال مع القضايا رات الجوانب الأخلاقية.
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A24 
تحليل وتقييم  
 الشركات

3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

في مل توسع الانشطة في عالمنا المعاصر والري أصبه يســاهم بشــكل فعــال فــي تفســير مجريــات 

الاحداث وصــياغة التوصــيات لمســتخدمي المعلومــات لاتخــار قــرارات رشــيدة مــع تزايــد المنافســة 

ين بها متخر القرار  ولا تقتصر وحالة عدم التأكد  يعتبر التحليل المالي من اهم الادوات التي يستع

اهمية التحليل المالي على إدارة الشركة وحدها بل تتعدي رل  الــي مســاهميها ودائنيهــا ومــن لهــم 

مصاله تتطلب الحصول على ادق المعلومات عن الشركة ومدى سلامة مركزها المالي الامر الــري 

اسبة مــن قبــل محللــين قــادرين علــى لا يمكن الوصول اليه الا من خلال استعمال أدوات تحليلية من

التعامل مع المعلومات المتاحة ومدى ترابطها والاهمية النسبية لكل بند من بنودها  كمــا يمكــن أن 

يتخر تقييم الأعمال أشكالًا مختلفة  اعتمادًا على سبب التقييم  فقد يرغب مــلا  الشــركة فــي تقيــيم 

العمليات  وتقييم الموقف المالي  وتقييم المــوارد قدرتها على تحقيق الأربا  من خلال تقييم إدارة  

البشرية  وتقيــيم هيكــل التكلفــة  وتقيــيم التخطــيط الاســتراتيجي  ولتقيــيم الشــركة  بالإضــافة إلــى 

معرفة صافي الثروة  لابد من مراجعة أدائها على مدار السنوات العديــدة الماضــية وإجــراء تحليــل 

 توقعها خلال السنوات العديدة القادمة. للسوق لتحديد نوع الأربا  التي يمكن 

لرا يهدف المقرر إلى تزويد الطالب بماهية ومحتوى التقارير الماليــة والمســتفيدين منهــا  وادوات 

التحليل المالي  وماهية تقيــيم الأداء  وطــرق تقيــيم الاداء للشــركات باســتخدام النمــارج المختلفــة  

يــد الخصــائص الاقتصــادية للشــركة والصــناعة  وخطــوات عمليــة تحليــل الشــركة  بدايــة مــن تحد

وتحديــد ومعرفــة المنتجــات ويأو الخــدمات  وفهــم المخــاطر المتعلقــة بالشــركة  وتحليــل البيانــات 

المالية  وعوامل التحليــل الأساســية )النوعيــة والكميــة( التــي تــؤثر علــى تحليــل الشــركة  وطــرق 

 لأسفل إلى الأعلى(.تحليل الشركات )النهج من أعلى إلى أسفل والنهج من ا
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 
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 الفصل 

 ص رى عممى 
 عملي  نمري

E21 
اقتصاديات النقود  

 والبنو  
3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

اقتصاديات النقود والبنو  يهدفهرا المقرر إلى تعريف الطالب بدور النقود والمؤسسات المالية في 

كمــا يقــوم بدراســة  النمــام الإقتصــادي  حيــث يستعرضــطبيعة وومــائف وأنــواع النقــود الحديثــة 

 .قتصادي وكيفية تحديد أســعار الفائــدةالإ النشاط الأشكال المختلفة للمؤسسات النقدية ودورها في

بالإضافة إلى رل  ي طي المقرر الأدوات المستخدمة في النمام المصرفي والبنو  المركزية للتــأثير 

على عرض النقود والائتمان وأهداف وكيفية إجــراء السياســات النقديــة وتأثيرهــا المباشــر وغيــر 

للسعار وعلى مستوى النشاط الإقتصادي كما   المباشر على كلا من أسعار الفائدة والمستوى العام

يقــوم بتقــديم لمحــة عامــة عــن إدارة محــافم الأوراق الماليــة ونمــام المراجعــة والتحكــيم وأســباب 

  .الأزمة المالية العالمية
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  نمرى
 أعمال 
 سنة

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى عممى 
 عملي  نمري

H22 
ادارة الاداء  
 والحوافز 

3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 
بإدارة أداء العاملين  إدارة الأداء والحوافز يعرض هرا المقرر المفاهيم والمبادئ والبرامج الخاصة

كما يقدم الفصل نمارج ي   وتحفيزهم في المنممات  وعلاقة كل من الأداء والحوافز بالرضا الوميف

م أداء العاملين  وسياسات ربــط الأجــور بــالأداء  من الأساليب الحديثة المستخدمة في قياس وتقيي

ونمارج تطوير وتحسين أداء العــاملين  وأنــواع الحــوافز  والعلاقــة بــين الحــوافز وكفــاءة وجــودة 

علــى أداء العــاملين فــي المنممــات  الأداء والإنتاجية. ويستمد هرا المقرر أهميته من خلال تركيــزه

التنميمــي الشــامل ومــن ثــم القــدرة علــى تحقيــق أهــداف   باعتباره أحد المحددات الرئيســية لــلداء

كما أن هرا المقــرر يركــز علــى أســاليب إثــارة دافعيــة العــاملين وحفــزهم    المنممة بكفاءة وفعالية

الزيادة الإنتاجية وتحسين جودة المنتجات أو الخدمات التي تقــدمها المنممــة للســواق المســتهدفة 

مقــرر إلــى تنميــة معــارف ومهــارات الطالــب الرهنيــة أو المجتمــع وفــي ضــوء رلــ  يهــدف هــرا ال

وتصميم سياسات وبرامج التحفيــز  والمهنية في مجال إدارة أداء العاملين وقياس الرضا الوميفي 

لزيادة الإنتاجية وتحســين الأداء الكلــى للمنممــة  ومراعــاة التنــوع فــي مســتويات الأداء والعدالــة 

  .والمصداقية في نمم الحوافز
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 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 
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M11  50 100 50 - 20 30 3 - 1 3 ادارة التسويق 
 

 

يتناول هرا المقرر بصفة رئيسية العملية المتكاملة لإدارة التسويق في منممات الأعمال المعاصــرة 

وتكنولوجيــا المعلومــات والتنافســية الدوليــة  ورلــ  مــن حيــث التخطــيط   في مــل تحــديات العولمــة

المنممة  والتي تعتمد على التحليل الشــامل  على الأنشطة التسويقية في  والتنميم والتقييم والرقابة

والدقيق للبيئة التسويقية للمنممة  وتحديد الأسواق المستهدفة والتنبؤ بالطلب في هره الأســواق  

وتحليل السلو  الشرائي العملاء الحاليين والمحتملين  وتحليل المنافسة. وتبرز أهمية هرا المقرر 

الحيوي والمتعلــق بالتســويق فــي منممــات الأعمــال وإعــداد  منخلال تركيزه على إدارة هرا النشاط

وفي ضوء رل  يهدف هرا المقرر إلى تزويد الطالب بالمعــارف الحديثــة   المدير الفعال لهرا النشاط

 الإلكتروني فــي القــرن الحــادي والعشــرين  التسويق  حول الت يير في ممارسات التسويق وإستخدام

إضافة إلــى    وتحقيق الميزة التنافسية  دارة الفعالة للتسويق في منممات الأعمال الإوحول نمورج  

ي مجال تحليل البيئــة التســويقية والعمــلاء والمنافســين وتحديــد وتوصــيف تنمية مهارات الطالب ف

 جــاتتنمالسوق المســتهدف  والتنبــؤ بالطلــب  وتصــميم الخطــط والبــرامج التســويقية المتعلقــة بال

واســتخدام الإســتراتيجيات والتكتيكــات التنافســية  وبنــاء مؤشــرات   والتسعير والترويج والتوزيع 

 وتطبيق نمارج ومعايير الرقابة التسويقية الفعالة. تقييم الأداء التسويقي 
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B21 
دراسة جدوى   
 المشروعات 

3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 
 

تعريــف دراســة الجــدوى والتطــور    أهميــة دراســة الجــدوى للمشــروعات  يهدف هرا المقــرر إلــى  

ماهيــة المشــروع ومقوماتــه   التــاريخي للســاليب المســتخدمة فــي دراســة جــدوى المشــروعات 

حتســاب تكلفتهــا مصــادر التمويــل وكيفيــة ا  الجوانــب التمويليــة فــي دراســة الجــدوى   وأشــكاله 

الجوانب المالية في دراسة الجدوى : إعداد القوائم المالية     ومعايير اختيار أفضل العناصر منها 

الجدوى التسويقية للمشروع   تقدير الطلب علــى منتجــات المشــروع      التزامات المشروع المالية

كومــة والمســتهل  موقــف الح   ومرونته . تقدير عــرض المنتجــات ومرونتــه   سياســات التســعير  

نمــارج لدراســات جــدوى بعــض   الجــدوى الاجتماعيــة   والمشــروعات المنافســة مــن المشــروع 

 المشروعات الص يرة .
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رابعاً :المحتوى العلمي  

 لمقررات التخصص 

 شعبة التسويق  
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M11  50 100 50 - 20 30 3 - 1 3 ادارة التسويق 
 

 

الأعمال   منممات  في  التسويق  لإدارة  المتكاملة  العملية  رئيسية  بصفة  المقرر  هرا  يتناول 

حيث  من  ورل   الدولية   والتنافسية  المعلومات  وتكنولوجيا  العولمة  تحديات  مل  في  المعاصرة 

والرقابة والتقييم  والتنميم  في   التخطيط  التسويقية  الأنشطة  على    على  تعتمد  والتي  المنممة  

بالطلب  التسويقية للمنممة  وتحديد الأسواق المستهدفة والتنبؤ  للبيئة  التحليل الشامل والدقيق 

المنافسة.  وتحليل  والمحتملين   الحاليين  العملاء  الشرائي  السلو   وتحليل  الأسواق   هره  في 

الحيوي والمتعلق بالتسويق في    وتبرز أهمية هرا المقرر منخلال تركيزه على إدارة هرا النشاط

وفي ضوء رل  يهدف هرا المقرر إلى تزويد    منممات الأعمال وإعداد المدير الفعال لهرا النشاط

الطالب بالمعارف الحديثة حول الت يير في ممارسات التسويق وإستخدام التسويق الإلكتروني في  

نمورج   الحادي والعشرين وحول  للتسوالإالقرن  الفعالة  الأعمال  وتحقيق  دارة  يق في منممات 

التنافسية التسويقية والعملاء    الميزة  البيئة  تحليل  الطالب في مجال  تنمية مهارات  إلى  إضافة 

والبرامج   الخطط  وتصميم  بالطلب   والتنبؤ  المستهدف   السوق  وتوصيف  وتحديد  والمنافسين 

بال المتعلقة  واستنمالتسويقية  والتوزيع   والترويج  والتسعير  الإستراتيجيات  جات  تخدام 

الرقابة  ومعايير  نمارج  وتطبيق  التسويقي   الأداء  تقييم  مؤشرات  وبناء  التنافسية   والتكتيكات 

 .التسويقية الفعالة
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M12  50 100 50 - 20 30 3 - 1 3 بحوث التسويق 

 

   علومات التسويقية ومنهجية البحثمفهوم بحوث التسويق وأهميتة ومجالاته وانواعه   نمم الم

   لتسويقي وتصميم قائمة الاستقصاءكيفية اختيار عينة البحث ا   خطوات إعداد البحث التسويقي

مهارات إعداد التقرير     الاحتمالية    أنواع العينات     اساليب وطرق القياس       طرق جمع البيانات

البحث     التسويقي فريق  واختيار  السوق  للإسواقاختبار     دراسة  الجديدة  المنتجات    تقديم 

 تطبيقات وحالات عملية .
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 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 
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M13 
إدارة المنتجات 

 الجديدة
3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

الأسواق والمنافسة على  لتحديات  كبير في مواجهتها  إلى حد  المعاصرة  المنممة  نجا   يتوقف 

وامتلا  مزيج المنتجات الري يتيه    قدرتها في تقديم المنتجات الجديدة وتطوير منتجاتها الحالية 

ال رض العام لهرا المقرر في    ويتمثللها تحقيق ميزة تنافسية متجددة في أسواقها المستهدفة.  

ودورها في تحقيق الأهداف التسويقية    تمكين الطلاب من التعرف على طبيعة المنتجات الجديدة

والأهداف العامة للمنممة وكيفية التعامل مع القضايا والمشكلات التي تواجه إدارة التسويق في  

منتجات الجديدة تزويد الطلاب بالمعارف يستهدف مقرر إدارة ال  على وجه التحديد   وهرا المجال

للمنتجات   الفعالة  والإدارة  التسويق  لتحقيق  الملائمة  والمداخل  والأساليب  والأدوات  والمفاهيم 

مهارات عملية تمكنه من    الجديدة. علاوة على رل   يوفر هرا المقرر الفرصة للطالب لإكتساب

العلاق رات  الأفكار  وتقييم  توليد  على  قدرته  الجديدة تعزيز  بالمنتجات  الإختبارات   وإجراء  ة 

 السوقية الأولية   وبناء توقعات المبيعات وإدارة حملات تقديمها إلى السوق بنجا  .
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M14  50 100 50 - 20 30 3 - 1 3 التسويق الدولي 

 

اســتراتيجيات    اخلية والخارجيــة للتســويق الــدولي  البيئة الد   مفهوم التسويق الدولي وأساسياته  

تكنولوجيــا المعلومــات   مشكلات التسويق الدولي   ة   التسعير   التوزيع   المنتج الترويج الدولي

علــى اســتراتيجيات التســويق يــة الجــات وأثرهــا اتفاق  على استراتيجيات التسويق الــدولي وأثرها  

إدارة   تراتيجيات دخــول الأســواق الدوليــةاس ــ  عناصــر المــزيج التســويقي الــدولي   الــدولي 

الجوانــب التنميميــة والادوات الرقابيــة فــي التســويق   لصــادرات   مشــاكل التصــدير فــي مصــر ا

 مواقف تسويقية وحالات عملية .   الدولي
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M15 
الاتصالات  
التسويقية  
 المتكاملة 

3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

   اجــة لإتصــالات التســويق المتكاملــةالح  بيئــة الاتصــالات المت يــرة    اتصــالات التســويق  مــزيج

ــة  ــوير الاتصــالات الفعال ــوات الاتصــالات الشخصــية    خطــوات تط ــر   قن ــوات الاتصــالات غي قن

  علانــات وتصــميم الخطــة الاعلانيــة الا   التســويق والمســئولية الاجتماعيــة  اتصــالات   الشخصية  

 تقييم النشاط الترويجي .  المبيعات  وسائل تنشيط 
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M16   50 100 50 - 20 30 3 - 1 3 تسويق الخدمات 

 

  خصــائص تســويق الخــدمات   أنــواع الخــدمات     أهميــة الخــدمات و ابعادهــا مفهــوم الخدمــة 

البيئــة   تســعير الخــدمات  ير الخدمــة واســلوب الرقابــة عليهــا تصــميم وتطــو  تصــنيف الخــدمات 

لمــزيج التســويقي عناصــر ا   قي الخدمة كمعيار لتطوير جودتها  استخدام متل   التسويقية للخدمات  

مشــاكل تســويق الخــدمات   التسويق فــي تحســين جــودة الخــدمات   دور إدارة   في مجال الخدمات  

 )تطبيقات عملية( .
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B11 

أخلاقيات  
الأعمال  
 والحوكمة 

3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

ــاهيم والمبـــاديء ــلاب بالمعـــارف والمفـ ــد الطـ ــرر فـــي تزويـ ــرض الرئيســـي للمقـ ــل ال ـ  يتمثـ

ــا  ــال المعاصـــرة وهمـ ــات الأعمـ ــه منممـ ــة التـــي تواجـ ــايا الجدليـ ــن القضـ ــين مـ ــية الإثنـ الأساسـ

راكـــات أخلاقيـــات الأعمـــال والحوكمـــة. وعلـــى درجـــة التحديـــد يهـــدف المقـــرر إلـــى تعزيـــز إد

ــمين ــة وأهميــة تض ــايا الأخلاقي ــلاب للقض ــة إتخــار الط ــي عملي ــفافية والمســاءلة ف ــاهيم الش  مف

عــلاوة علـــى رلــ  تمكــن دراســة المقـــرر   القــرارات فــي منممــة القـــرن الحــادي والعشــرين

ــدلالات  الطــلاب مــن تكــوين إطــار معرفــم ــل ال ــة مهــارات أساســية بشــأن تشــخيص وتحلي وتنمي

ميميـــة المختلفـــة وكيفيـــة وإعـــداد السياســـات والإســـتراتيجيات وأطـــر الأخلاقيـــة للقـــرارات التن

 العمل التي تساعد في التعامل الفعال مع القضايا رات الجوانب الأخلاقية.
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F13  50 100 50 - 20 30 3 - 1 3 تمويل دولي 

 

والأحـــداث فـــي أمـــاكن تبعـــد الاف  -أصـــبحت العولمـــة الإطـــار الـــري تعمـــل بداخلـــه المنشـــآت 

وتـــوفر الأســـواق العالميـــة فرصـــا كثيـــرة  الأميـــال يمكنهـــا أن تحـــر  الأســـواق المحليـــة 

ــال ا ــة الأعم ــم بيئ ــر  ولاشــ  أن تفه ــاطر أكث ــديات ومخ ــا تعرضــهم لتح ــديرين إلا أنه ــة للم لدولي

ــنهج ــم تصــميم م ــد ت ــة. وق ــادة الفعال ــيا للقي ــا أساس ــر متطلب ــل "يعتب ــدولي التموي ــاعدة  "ال مس

ــة. ــة الأعمــال الدولي ــد التعامــل مــع بيئ ــل الفــرص والمخــاطر عن ــة أطــر لتحلي ــى تنمي  الطــلاب عل

ــة  ــة والمطبق ــل التقليدي ــاهيم التموي ــس مف ــتخدام نف ــو اس ــرر ه ــرا المق ــن ه ــدف الرئيســي م واله

ــرا  ــالمي. ويتضــمن ه ــى المســتوى الع ــة عل ــي الأســواق المحلي ــررف ــال  المق تخصــيص رأس الم

ــددة ــركات متعـ ــي الشـ ــة فـ ــة الأجنبيـ ــعار العملـ ــية  أسـ ــتقبلية الجنسـ ــة والمسـ ــود ))الفوريـ   عقـ

حيــــث ســــيتم فحــــص  (parity) المتماثلــــة  وعلاقــــات التبــــادلالأوراق الماليــــة  المبــــادلات 

ــة.  ــرائية التبادلي ــوة الش ــي الق ــرا ف ــة وك ــدة التبادلي ــدلات الفائ ــي مع ــومي ف ــدخل الحك ــائل الت وس

ــد ــات العائ ــادل بمنحني ــاط التب ــاف ارتب ــى اكتش ــام    (yield curve) بالإضــافة إل ودراســة ه

وأخيـــرا فـــإن دور الأســـواق الماليـــة فـــي مخـــاطر الإفـــلاس.  الجـــودة النـــاتج عـــن الإختلافـــات

 الإقتصادية حول العالم سيتم التركيز عليه في هرا المقرر. العالمية في تخصيص الموارد
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M21   50 100 50 - 20 30 3 - 1 3 سلو  المستهل 

 

والقوي  المستهل   سلو   نمارج  حول  الحديثة  بالمعارف  الطالب  تزويد  إلى  المقرر  هرا  يسعى 

الشخصية والنفسية والبيئية المؤثرة في قراراته الشرائية وتفصيلاته لعلامات المنتجات  وكرل  

ع وحثهم  وترغيبهم  المستهلكين  مع  التعامل  في  مهاراته  عن تنمية  رضائهم  وزيادة  الشراء  لى 

وتفهم بهم   الفعال  الإتصال  خلال  من  لهم  المقدمة  وعلامتها    ورغباتهم   إحتياجاتهم  المنتجات 

وتفسير اتجاهاتهم ودوافعهم الشرائية والتكيف مع أنماط شخصياتهم المختلفة  والاحتفام بعلاقات 

 . طيبة ودائمة معهم

سلو     المؤثتعريف  العوامل  فيه  المستهل     ومحداداته   رة  الشرائي  السلو   الولاء  أنماط 

خطوات   سلو  الجماعة     ة    الطبقة الاجتماعية   الدخل  المنتجات   الادرا    الاتجاهات الثقافي

المستهل    لدى  الشراء  النفسية   قرار  رفع  النمريات  في  المستهل   سلو   دراسات  استخدامات 

 كفاءة المنممة في خدمة عملائها . 
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F16 
اقتصاديات النقود  

 والبنو  
3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

هرا المقرر إلى تعريف الطالب بدور النقود والمؤسسات المالية في النمام الإقتصادي  حيث    يهدف

يقوم بدراسة الأشكال المختلفة للمؤسسات    طبيعة وومائف وأنواع النقود الحديثة كما  يستعرض

في  ودورها  الفائد  النشاط  النقدية  أسعار  تحديد  وكيفية  ي طي  ة.  الإقتصادي  رل   إلى  بالإضافة 

النقود   عرض  على  للتأثير  المركزية  والبنو   المصرفي  النمام  في  المستخدمة  الأدوات  المقرر 

أثيرها المباشر وغير المباشر على كلا من والائتمان وأهداف وكيفية إجراء السياسات النقدية وت

كما يقوم بتقديم لمحة    أسعار الفائدة والمستوى العام للسعار وعلى مستوى النشاط الإقتصادي 

 . عامة عن إدارة محافم الأوراق المالية ونمام المراجعة والتحكيم وأسباب الأزمة المالية العالمية
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B25 
المنشآت  
 التسويقية 

3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

التسويقية سواء في الأسواق الاستهلاكية    الحيوي الري تلعبه المنشات  يعرض هرا المقرر الدور

التوكيلات   الحكومية مثل  الخدمات والمنممات  المشتري الصناعي أو أسواق منممات  أو أسواق 

ووكالات  ومنشات التجزئة  وتجارة  الجملة  ومنش  تجارة  النقل    اتالإعلان   مثل  المادي    التوزيع 

المنشات  والمناولة  والتخزين  هره  ومائف  إلى  منشات  إضافة  على  تركيز خاص  مع   وخدماتها 

والموزعون المنتجون  عليها  يتنافس  التي  التوزيع  حلقات  أكثر  باعتبارها  التجزئة  وفي     تجارة 

بالأهمية   يتعلق  فيما  الرهنية  والمهارات  المعارف  تنمية  إلى  يسعى  المقرر  هرا  فان  رل   ضوء 

تنمية مهاراته المهنية    الإقتصادية للمنشات التسويقية وومائفها وعملياتها التش يلية إضافة إلى 

ار السوق  مثل اختي  في مجال تطوير أداء المنشات التسويقية  والممارسات الفعلية لهره المنشات

والعناية  العميل   القيمة  وخلق  والمنافسة   التجزئة   تجارة  لأنشطة  والتخطيط  المستهدف  

الإعلان  والتعامل مع    بالعملاء  الصنع  واختيار وكالات  تامة  للمنتجات  المخزون  والرقابة على 

 منشات النقل والمناولة .
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B21 
دراسة جدوى   
 المشروعات 

3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 
 

تعريــف دراســة الجــدوى والتطــور    أهميــة دراســة الجــدوى للمشــروعات  يهدف هرا المقــرر إلــى  

ماهيــة المشــروع ومقوماتــه   التــاريخي للســاليب المســتخدمة فــي دراســة جــدوى المشــروعات 

حتســاب تكلفتهــا مصــادر التمويــل وكيفيــة ا  الجوانــب التمويليــة فــي دراســة الجــدوى   وأشــكاله 

الجوانب المالية في دراسة الجدوى : إعداد القوائم المالية     ومعايير اختيار أفضل العناصر منها 

الجدوى التسويقية للمشروع   تقدير الطلب علــى منتجــات المشــروع      التزامات المشروع المالية

كومــة والمســتهل  موقــف الح   ومرونته . تقدير عــرض المنتجــات ومرونتــه   سياســات التســعير  

نمــارج لدراســات جــدوى بعــض   الجــدوى الاجتماعيــة   والمشــروعات المنافســة مــن المشــروع 

 المشروعات الص يرة .
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M23 
التسويق بين  
المؤسسات  

(B2B) 
3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

عام تزويد الطــلاب بالمعــارف والمفــاهيم الأساســية التــي تميــز تســويق   ستهدف بوجهيمقرر  الإن  

التســويق  عــلاوة علــى إكســابهم المهــارات الرهنيــة  الأعمال  بإعتباره أحد المجالات الناشئة العلم

وتجزئــة أســواق  الأعمــال باعتبــارهم عمــلاء والعمليــة اللازمــة لتشــخيص وفهــم بيئــة مؤسســات 

بالإضافة إلى تطوير الإستراتيجيات التســويقية التــي   الأعمال  وأليات إتخار القرار الشرائي لديهم 

مسوق الأعمال  بما يساهم في تعميم   يمكنها التعامل بفاعلية مع الفرص والتحديات التي يواجهها

وتــدعيم مســتويات رضــائهم عــن  لقطاع السوقي الهام ورغبات هرا ا  القدرة على إشباع إحتياجات

 العروض المقدمة لهم وولائهم للمنممة.
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M24 
التسويق  
 الاستراتيجي 

3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

نــتج والخــدمات والعلامــة اســتراتيجية الم   قيــادة العميــل والمــزيج التســويقي    استراتيجية تســويق

ــة  ــوير ا  التجاري ــتراتيجية تط ــتج اس ــاة المن ــد ودورة حي ــتج الجدي ــعير   لمن ــتراتيجيات التس   اس

الخطـــط   التســـويقي الاســـتراتيجي ومكوناتـــه  التخطـــيط  ســـتراتيجيات إدارة قنـــوات التوزيـــع ا

ــيم الخطــة   إدارة الجهــود التنافســية   اتيجية لقطاعــات الســوق المســتهدفة الاســتر ــة وتقي متابع

 الاستراتيجية .
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M25 
العلاقات العامة  
والاتصالات  
 الدولية  

3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

  مراحــل العلاقــات العامــة    ا   إطارهــا الاخلاقــي (  العلاقات العامة ) مفهومها  أهميتها   تطوره ــ

تقــويم    ال فــي العلاقــات العامــة وخصائصــها  وســائل الاتص ــ   يب تنميم إدارة العلاقات العامة  أسال

العلاقــات   قيــاس الاتجاهــات   إدارة الازمــات  علاقــات العامــة فــي  دور ال   أنشطة العلاقات العامــة  

 العامة عبر الانترنت .
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خامساً: المحتوى العلمي  
 لمقررات التخصص شعبة  

  الأعمال علومات  م نظم  
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 أعمال 

 سنة  

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى عممى 
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S11 
تصميم برامج  
 الحاسب الآلي 

3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 
المشكلات   المقرر على حل  الحاسب الآلي يركز  من خلال   Problem Solvingتصميم برامج 

برمجة الحاسب الالي. حيث يتم عرض خطوات حل المشكلة من تحليل للمشكلة وتطوير حل عام 

الخوارزميات   الحل  و   Algorithmsللمشكلة من خلال  يتم استخدام Validationالتحقق من   .

  Tracingكوسيلة لتمثيل الخوارزميات كما يتم إستخدام التتبع    Flow Chartsخرائط التدفق  

حلها   للتحقق وكيفية  لمشاكل  الأمثلة  من  عديد  بعرض  المقرر  يقوم  الحل.  صحة  من 

إلى   الخوارزميات  ترجمة  بكيفية  الطالب  تعريف  على  أيضا  المقرر  يركز  بإستخدامالخورازميات. 

البرمجة مرتفعة   ل ات  أحد  باستخدام  البرمجة  تقديم أساسيات  الي ورل  من خلال  برامج حاسب 

يقوم المقرر بتعريف    Javaمثل ل ة   High-level Programming Languagesالمستوى  

البيانات   بأنواع  لبناء   Operationsوالعمليات    Data Typesالطالب  الأساسية  وبالمكونات 

المقرر   ي طي  كما  البرنامج.  تدفق  في  التحكم  البيانات و جمل  إدخال وإخراج  البرنامج من جمل 

البحث    Arraysالمصفوفات   يعرض  Sortingوالترتيب    Searchingوخوارزميات  كما   .

بالوحدات   البرمجة  عن  مقدمة  المشكلات    Modular Programmingالمقرر  لحل  كأسلوب 

 الكبيرة والمعقدة . 
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S12  50 100 50 - 20 30 3 - 1 3 قواعد البيانات 

 
يتعرض هرا المقرر لمفاهيم البيانات و المعلومات ولأساسيات علم قواعد البيانات. يركز المقرر  

نمارج  طريق  عن  وتمثيلها  المعلومات  من  المنممة  متطلبات  تحديد  كيفية  الطالب  تعريف  على 

وبناء Data Models البيانات تصميم  كيفية  بعرض  المقرر  خلال   يقوم  من  البيانات  قواعد 

البيانات لقواعد  المفاهيمي  التصميم  من  مستويات  والتصميم  Conceptual Design ثلاثة 

المادي Logical Design المنطقي أمثلة  Physical Design   والتصميم  أعطاء  يتم 

ودراسات حالة تعرض كيفية نمرجة قواعد البيانات بصورة جيدة. يتعرض المقرر أيضا لموضوع 

كأداة لتحسين تصميم البيانات. ويتعرض المقرر لل ة   Data Normalization طبيع البياناتت

الهيكلية البيانات SQL الإستعلام  تعريفات  ل ة  الفرعية:  ل اتها  معاملة   DDL متضمنه  ول ة 

كما يناق  المقرر موضع قواعد البيانات في بيئة  DCL ول ة التحكم في البيانات DML البيانات

المقرر مقدمة   الإلكترونية. ويعرض  الإنترنت والتجارة  تطبيقات  يالخادم ودورها في دعم  العميل 

 عن إستخبارات الأعمال.
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S13 
تحليل وتصميم  
 نمم المعلومات 

3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

 
إليأعطاء المقرر  هرا  وهره   يهدف  المعلومات  نمم  وتصميم  تحليل  أساسيات  عن  للطالب  خلفية 

المقرر  بالمنممات. يوفر  المعلومات  الخلفية ضرورية من أجل إنشاء أو تطوير أو شراء أنممة 

البرامج   تطوير  حياة  لدورة  يتعرض  Software development life cyclesت طية   .

الم نمم  وتصميم  لتحليل  التقليدي  للمدخل  لتحليل  المقرر  الحديث  للمدخل  يتعرض  كما  علومات 

 Object Oriented Systerms Analysis-وتصميم نمم المعلومات المتوجه بالأشياء  

&Design    يتعلم الطالب في هرا المقرر من خلال أمثلة وحالات مختلفة كيفية دراسة وتحديد  

بالمنممة   المعلومات  الي   Requirements Specificationsمتطلبات  ترجمتها  وكيفية 

وواجهة   الأنممة  تصميم  أساسيات  الطالب  يتعلم  كما  المنممة.  أهداف  تحقق  معلومات  أنممة 

  المستخدم وهندسة النمام . 
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S14 

البنية التحتية  
لتكنولوجيا  
 المعلومات  

3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

 

يهدف المقرر إلى جعل الطالب ملما بعلاقة البنية التحتية لتكنولوجيا المعلومات بالمنممة وأهدافها 

بدون التعرض إلى النواحي الفنية الدقيقة بالتفصيل. يعرض هرا المقرر المكونات المختلفة للبنية  

تصميم وعمارة الحاسب الآلي وتكنولوجيا الاتصالات   التحتية التكنولوجيا المعلومات والتي تشمل

لنمام  عمارة  صورة  في  المكونات  هره  تكامل  كيفية  على  المقرر  ويركز  والتخزين.  والشبكات 

الانترنت   على  المعتمدة  بالأنممة  متعلقة  موضوعات  المقرر  ي طي  كما  بالمنممة.  المعلومات 

 معلومات. وطرق الحوسبة الحديثة وإدارة خدمة تكنولوجيا ال 
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S15 

أنظمة  

معلومات  

 المؤسسات 

3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

يهـــدف هـــرا المقـــرر إلـــي شـــر  مفهـــوم أنممـــة المؤسســـات مـــن الناحيـــة المفاهيميـــة ومـــن 

المختلفــة  Business Functionsالناحيــة التطبيقيــة. يعــرض المقــرر أولا ومــائف الأعمــال 

ــا  ــة بينهـ ــات البينيـ ــص العمليـ ــا يخـ ــة فيمـ ــا وخاصـ ــي تواجههـ ــاكل التـ ــة والمشـ ــل المنممـ داخـ

Cross-functional Processes Business  ــة ــين الأنممـــ ــل بـــ ــاب التكامـــ ــي غيـــ فـــ

ــه المقـــرر فيـــف ــم يوضـ ــدمها. ثـ ــي  التـــي تخـ ــدة التكامـــل فـ ــات الموحـ ــة المؤسسـ تـــوفر أنممـ

العمليـــات بـــين الومـــائف المختلفـــة مـــن خـــلال قاعـــدة بيانـــات مركزيـــة واحـــدة وأدوات إنتـــاج 

ــات  ــاهيمي فيمـــا يخـــص أنممـــة المعلومـ ــز المقـــرر علـــى التحـــول المفـ تقـــارير مشـــتركة. يركـ

ــات إلـــي التوجـــه بال  Functional Orientationبالمنممـــة مـــن التوجـــه بالومـــائف  عمليـ

Process Orientation يشـــر  المقـــرر عمـــارة أنممـــة المؤسســـات  بمـــا تحتويـــه مـــن .

 قاعدة بيانات وتطبيقات مختلفة وواجهة مستخدمين.
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S16 

تحليلات الأعمال 

والتنقيب في  

 البيانات

3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

الإستفادة   تحقيق  تعرر  ومع  وتعقدها  الأعمال  منممات  تنتجها  التي  البيانات  حجم  زيادة  مع 

أصبحت هنا      القصوى من هره البيانات بإستخدام أساليب إسترجاع وتحليل البيانات التقليدية

البيانات هره  من  للإستفادة  تقدما  أكثر  أساليب  وجود  إلي  إتخار   حاجة  دعم  في  فعالة  بصورة 

وفي تحقيق ميزة تنافسية للمنممة إستعلامات الأعمال تشير الي جمع وتخزين وتحليل     القرار

وإستخدام البيانات من أجل إتخار قرارات أفضل. يهدف هرا المقرر إلى عرض مفهوم وأساليب  

  Data Warehousingوتطبيقات إستخبارات الأعمال. يشمل هرا التعرض لمستودعات البيانات  

كما يتعرض المقرر   Predictionوالتنبؤ    Visualizationوأساليب تحليل وتصوير البيانات  

المختلفة   Data Mining  والتنقيب في البيانات  Business Analyticsلأساليب تحليلات الأعمال  

 ويعطي أمثلة عملية الإستخدامها في في مجال الأعمال.
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S17 
استراتيجية نمم  

 المعلومات
3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 
يهدف هرا المقرر إلي عرض الجوانب الإستراتيجية المتعلقة بإدارة نمم المعلومات في المنممة. 

كيفية   على  التركيز  مع  بها  المعلومات  نمم  وعلاقة  الأعمال  لإستراتيجيات  المقرر  يتعرض 

معا   لتحق  Alignmentمحاراتهما  المعلومات  نمم  استخدام  يتعرض وكيفية  تنافسية.  ميزة  يق 

بالمنممة وتمويل وتقييم استثمارات   المعلومات  إدارة وميفة نمم  إلي موضوعات  المقرر أيضا 

إلي   يتعرض  كما  المعلومات.  تكنولوجيا  موارد  على  الحصول  وطرق  المعلومات  تكنولوجيا 

 . موضوعات حوكمة و إدارة مخاطر نمم المعلومات
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S21 

تطبيقات في  
برمجة الحاسب 

 الألى
3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

 

يهدف هرا المقرر إلي عرض أساليب ومفاهيم تصميم برامج الحاسب الالي وتطوير التطبيقات.  

لبعض  يتعرض  كما  والعمليات.  البيانات  وأنواع  للبرنامج  الأساسية  للمكونات  المقرر  يتعرض 

المتقدمة والديناميكية   البيانات  لمفهوم Dynamic Data Structuresهياكل  المقرر  ويتعرض   .

الشيئية   الرسومية و  Object Oriented Programmingالبرمجة  المستخدم  لواجهة 

Graphical User Interface    البيانات بقواعد  كما  Database Accessوللإتصال   .

 يعطي المقرر فكرة عن تطوير التطبيقات في بيئة الانترنت . 
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S22 

تكنولوجيا  

المعلومات 

 والابتكار 

3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 
الت يير السريع هو أحد أهم صفات بيئة الأعمال الحالية. هرا الت يير مبني على كثير من العوامل  

تشكيل   إعادة  في  ودورها  التكنولوجيا  ت يير  أنماط  فهم  أن  المعلومات.  تكنولوجيا  أهمها  من 

الاستمرار من  المنممة  تتمكن  حتى  ضروريا  أصبه  الأعمال   المنممات  بيئة  في  والمنافسة 

والابتكار   المعلومات  تكنولوجيا  بين  بالعلاقة  الطالب  تعريف  إلى  المقرر  هرا  يهدف  الجديدة. 

يتعرض  التكنولوجيا.  على  المعتمد  الابتكار  من خلال  جديدة  أعمال  فرص  عملية خلق  وتحديدا 

اعية والتعاون على الانترنت المقرر للدوات والوسائل التكنولوجية الجديدة مثل الشبكات الاجتم

Online Collaboration    والمجتمعات الإلكترونيةOnline Communities    ودورها في

تكنولوجيا   لاستخدام  المقرر  ويتعرض  والخارجية.  الداخلية  المنممة  عمليات  هندسة  إعادة 

 .المعلومات لخلق نمارج أعمال جديدة ولتطوير منتجات وخدمات جديدة
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S23 

إدارة مخاطر 

وامن وتكنولوجيا 

 المعلومات

3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 
مع زيادة اعتماد المنممات على أنممة المعلومات المعتمدة على الشبكات أصبه أمن المعلومات 

من المواضيع الهامة التي يجب الإلمام بها وأصبه من الضروري تقييم وإدارة مخاطر تكنولوجيا  

بالمفاهيم الطالب  تعريف  إلى  المقرر  هرا  يهدف  من    المعلومات.  المعلومات  لأمن  الأساسية 

تكنولوجيا  لأمن  المختلفة  للجوانب  المقرر  يتعرض  الإدارية.  الناحية  ومن  الفنية  الناحية 

التجارة   وأمن  البيانات  وقواعد  والشبكات  والبرمجيات  الأجهزة  أمن  رل   ويشمل  المعلومات 

مات. ويتعرض المقرر الالكترونية. كما يعرض المقرر لسياسات وقوانين وأخلاقيات أمن المعلو

 الي تقييم المخاطر وكيفية الحماية منها والتعامل معها.
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B24  50 100 50 - 20 30 3 - 1 3 إدارة المشروع 

 
السنوات الأخيرة   يستمد التي تواجهها الإدارة في  التحديات  المقرر أهميته من تعدد وتعقد  هرا 

عن كثافة المنافسة وتطور التكنولوجيا و ارتفاع أسعار المدخلات والتضخم   بالإضافة   والناتجة

الض وط المختلفة  إلى  المصاله  تمارسها جماعات  يستهدف    .التي  المقرر  فإن  رل   من  إنطلاقا 

والموارد    والتكلفة  الوقت  قيود  مل  في  للمشروعات  الناجحة  إدارة  ال  بأسس  الطلاب  تعريف 

أن   يجب  التي  والأدوار  المهارات  ونوعية  المشروع  إدارة  مفهوم  استعراض  خلال  من  ورل  

مجالات المعرفة رات العلاقة   إلى  بالإضافة  يضطلع بها مدير المشروع  ودورة حياة المشروع 

رل  يركز مقرر إدارة المشروعات على تنمية مهارات الطلاب    علاوة علىت   بإدارة المشروعا

رل  مثل لهم  تكفل  التي  الإدارية والفنية  الأساليب والأدوات  تطبيق  وإدارة فرق    بناء  في مجال 

وتصميم والجدول  العمل   التكلفة  تقديرات  وعمل  التنميمية  على الهياكل  والرقابة  والتفاوض  ة 

 عمليات المشروع والت لب على المشكلات التي قد تعترض التنفير الناجه للمشروع.
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A13 
نمم المعلومات  
 المحاسبية 

3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 

تش يل  وأساليب  المحاسبية   المعلومات  نمم  بمفاهيم  الطالب  تعريف  إلى  المقرر  هرا  يهدف 

والإلمام    البيانات  البيانات  وقواعد  البيانات  وتدفق  النمم  تحليل  مجال  في  قدراته  بناء  وإلى 

المقرر إلى مساعدة الطالب    هرا  بتصميم وتحليل وتطبيق نمم المعلومات المحاسبية كما يهدف

في   النمم  دورهره  ومعرفة  المحاسبية  المعلومات  للنمم  الأساسية  والوميفة  الأهداف  فهم  على 

بالأنشطة والتعريف  للمنشأة  القيمة  سلسلة  القرارت   تدعيم  أنواع  وكرل   للمنشأة   الأساسية 

تش لدورة  الأساسية  الخطوات  المقرر  هرا  ويشر   الأنشطة.  بهره  ويعرف المرتبط  البيانات   يل 

العلائقية  البيانات  وقواعد  التقليدية  البيانات  قواعد  بين  الفروق  ويبين  البيانات  قواعد  أهمية 

وأهمية رقابة وأمن الحاسب الألى. وكرل  يعرف الطالب بالأنواع الأساسية لتطبيقات المحاسبة 

 .الألى الحاسب ويقدم نمم تش يل البيانات الأساسية والمعتمدة على إستخدام
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 رقم
 المقرر 
 

 
 اسم المقرر 

 النهاية  الدرجة  عدد الساعات الأسبوعية 

 المعتمدة  عملي  تطبيقى  نمرى
 أعمال 
 سنة

نهاية   منتصف العام 
 الفصل 

 ص رى عممى 
 عملي  نمري

B21 
دراسة جدوى   
 المشروعات 

3 1 - 3 30 20 - 50 100 50 

 
 

إلى   المقرر  هرا  للمشروعاتيهدف  الجدوى  دراسة  والتطور    أهمية  الجدوى  دراسة  تعريف 

المشروعات جدوى  دراسة  في  المستخدمة  للساليب  ومقوماته    التاريخي  المشروع  ماهية 

الجدوى    وأشكاله دراسة  في  التمويلية  احتسا   الجوانب  وكيفية  التمويل  تكلفتها  مصادر  ب 

الجوانب المالية في دراسة الجدوى: إعداد القوائم المالية      ومعايير اختيار أفضل العناصر منها

المالية المشروع  الطلب على منتجات المشروع    التزامات  تقدير  التسويقية للمشروع   الجدوى 

التسعير سياسات  ومرونته   المنتجات  عرض  تقدير  والمسته   ومرونته.  الحكومة  ل   موقف 

المشروع من  المنافسة  الاجتماعية   والمشروعات  بعض    الجدوى  جدوى  لدراسات  نمارج 

 المشروعات الص يرة.

 

 

 

 

 

 


