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  والتعلم التعليم  إستراتيجية 
قبل عضو  هي من  المستخدمة  التعليمية لتطوير    التعليمهيئة    الاستراتيجيات  أو  وتتضمن  ،  العملية  الأنشطة  مجموعة 

النقاش( بهدف تحقيق أهداف محددة؛ وبالتالي فهي تشتمل على   –التدريب    –التنسيق    –الآليات المستخدمة )العرض  

أي أن عضو  ؛  الذين يشكلان معاً خطة كلية للتدريس  procedureوالإجراء    methodologyمكونين وهما الطريقة  

تناسبه، لكنها لا تخرج عن إطار عام    التيطريقة  البحيث يختار    التعليمص في  قد يسير وفقاً لأسلوبه الخا  التعليمهيئة  

 ية العامة يعرف بالاستراتيجية؛ وتشمل العناصر التالية: التعليمتحُدد إجراءاته 

 • الأهداف.

 وينظمها؛ ليسير وفقاً لها عند تدريسه.   التعليم• الآليات التي يقوم بها عضو هيئة 

 .التعليم • تنظيم وإدارة قاعات 

 . التعليمجة عن المثيرات التي يقدمها ويخطط لها وينظمها عضو هيئة ت• استجابات الطلاب النا

 وللتعلم، وفيما يلي عرض لأهمها:  التعليمهناك عدة استراتيجيات و

 وتصنيفها  التعليماستراتيجيات  - أ

 المباشر:  التعليماستراتيجيات  ( 1

هيئة   عضو  دور  والتنفيذ،   التعليمويتمثل  التخطيط،  حيث  من  والتعلم  التعليم  مواقف  على  التامة  السيطرة  في  فيها 

ومفاهيم   حقائق  من  للعلم  المعرفية  النواتج  على  الاهتمام  ويتركز  السلبي،  المتلقي  هو  الطالب  يكون  بينما  والمتابعة، 

 ب النظري والعملي وحل المسائل.ونظريات، ومن أمثلتها المحاضرة، واستخدام الكتا

 الموجه : التعليماستراتيجيات  ( 2

دوراً نشطاً في تيسير تعلم الطالب، حيث يشرك الطالب في عملية التعليم والتعلم، ويتركز    التعليمفيها يؤدي عضو هيئة  

 الاهتمام على عمليات التعلم ونواتجه، ومن أمثلتها الاكتشاف الموجه. 

 ر المباشر : غي التعليماستراتيجيات  (3

التعليم والتعلم، ويتركز   التعليمفيها يلعب عضو هيئة   تيسير تعلم الطالب، ويشترك الطالب في عملية  دوراً نشطاً في 

 الاهتمام على عمليات التعلم، ومن أمثلتها العصف الذهني، والاكتشاف الحر، والاستقصاء.
 

 التقليدية  التعليمأساليب طرق وقائمة ب

 
 التفاصيل  الأسلوب 

1 

 

 المحاضرة والإلقاء

هي تمثل أقوى وسيلة للاتصال ونقل المعلومة بين شخص أحدهما يحمل المعلومة )عضو   •

 ( والآخر يحتاج إلى تعلمها.التعليم هيئة 

والتدريبات   • الشفهية  والأسئلة  والحوار  والمناقشة  والصوت  الصورة  استخدام  يتم 

 وبالمعامل.والتطبيقات داخل المحاضرة 

يحرص المعهد على توفير قاعات تدريسية ومعامل مجهزة وجيدة التهوية وتوفير أعضاء   •

 هيئة تدريس ذو كفائة لإلقاء المحاضرات. 

 التفاعلي   التعليم 2
من   الأسلوب  هذا  تطبيق  ويمكن  العلمية،  والمادة  والمحاضر  الطالب  بين  التفاعل  على  يعتمد 

 العصف الذهني  -الإلكتروني  التعليم   -التعاوني   التعليم خلال: 
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 ير التقليدية غ التعليمأساليب طرق وقائمة ب

 التفاصيل  الأسلوب  

1 
  التعليم

 التعاوني 

إلى   الطلاب  فيه  عن  يقسم  مسئول  أنه  فرد  كل  فيه  يشعر  متبادل،  إيجابي  تفاعل  في  مجموعات صغيرة 

 تعلمه وتعلم الآخرين لتحقيق أهداف مشتركة.

 تتميز هذه الطريقة بعدة مميزات منها:

 تزيد من معدلات التحصيل وتحسن قدرات التفكير عند الطلاب. •

نحو • الطلاب  إتجاهات  يحسن  مما  بينهم  الإيجابية  العلاقات  الطلاب    تنمي  ثقة  وزيادة  التعلم  عملية 

 بأنفسهم. 

 تنمي روح التعاون والعمل الجماعي بين الطلاب.  •

 التفاصيل  الأسلوب  

2 

  التعليم

 الإلكتروني 

 

المهارات،   وتنمية  والتفاعل  الإبداع  طور  إلى  التلقين  طور  من  وتحولها  التعليمية  العملية  تدعم  وسيلة 

وتهدف إلى إيجاد بيئة تفاعلية غنية بالتطبيقات تجمع كل الأشكال الإلكترونية للتعليم والتعلم، حيث تعتمد  

ددة في نقل المهارات والمعارف،  على تطبيقات الحاسبات الإلكترونية وشبكات الاتصال والوسائط المتع

وغرف   الويب  عبر  تطبيقات  الإنترنت    التعليم وتضم  عبر  دروس  محتوى  تقديم  يتم  حيث  الإفتراضية، 

 والأشرطة السمعية والفيديو ويمكن الطالب من الوصول إلى مصادر التعليم في أي وقت وأي مكان.

3 
العصف  

 الذهني 

المحاضرة التقليدية فهي تشجع التفكير الإبداعي، وتطلق الطاقات الكامنة عند  هي طريقة حديثة لتطوير  

قمة   في  المتعلم  يكون  حيث  والأفكار،  الأراء  كل  بظهور  يسمح  والأمان  الحرية  من  جو  في  المتعلمين 

أفكارهم   بعرض  الطلاب  ويقوم  المشكلة  بعرض  المحاضر  ويقوم  التعليمي،  الموقف  في  التفاعل 

تعلقة بحل المشكلة، وبعد ذلك يقوم المدرس بتجميع هذه المقترحات ومناقشتها مع الطلاب ومقترحاتهم الم

ثم تحديد الأنسب منها، ويعتمد هذا الأسلوب على إطلاق حرية التفكير وإرجاء التقييم والتركيز على توليد  

 أكبر قدر من الأفكار وجواز البناء على أفكار الآخرين. 

4 
غير    التعليم

 المباشر

  التطبيقية   التمارين  من  مجموعة  بحل  الطالب  قيام   خلال  من  باشرالم  غير  التعليم   إستراتيجية  المعهد  يعتمد

 المعاونة   الهيئة  عضو  أو  التعليم   هيئة  عضو  ويقوم   الدراسية،  بالمقررات  تدريسها  تم   التي  المعارف  على

  المشكلات   حل  على  الطلاب  قدرة   يعزز  مما  المشكلات،   تلك  حل  في  لهم   المساعدة   وتقديم   الطلاب   بمتابعة

 .العملية   الحياة   في تواجههم   التي

5 
التعلم  

 التجريبي 

 بما   الدراسية  المقررات  بعض  في  المكتسبة  المعارف  لتطبيق  معملية  تجارب  بعمل  الطالب   قيام   على  يعتمد

  والشركات،   المصانع  في  ميدانية  زيارات  عمل  إلى  بالإضافة  الطالب،  لدى  المفاهيم   ترسيخ  الى  يؤدي

 .البكالوريوس مرحلة من الأخيرتين السنتين في الصيفية  الفترة  خلال يتم   الذي  الميداني التدريب  وأيضا

6 
م  يالتعل

 الذاتى 

  من   التحصيل  في   الذاتية  قدراته  على  معتمداً   والمهارات  المعارف  بتحصيل  الطالب  قيام  على  يعتمد

  لمتابعة   يؤهله  مما  بنفسه  التعليم   مواصلة  على  والقدرة   شخصيتة  تنمية  يحقق  مما  المختلفة،  التعليم  مصادر

الرجوع    خلال  من   الأسلوب  هذا  بتطبيق  المعهد  ويقوم   تخصصه،   مجال  في  يحدث  الذي  والتطور  التقدم 

 التطبيقية. والمشاريع إلى المكتبة والإنترنت وعمل البحوث

7 
دراسة 

 الحالة 

إفتراضية   حالات  ممارسته   Case Study) )تصميم  خلال  فى  الطالب  به  يمر  أن  يمكن  ما  لمحاكاة 

 للمهنة لإمكان صقل مهاراته فى إتخاذ القرار وطرح البدائل لحل المشاكل.

 استراتيجيات التعلم وتصنيفها  -ب 

 تزايد  فيها، لذا النجاح  لتحقيق اللازمة للمهارات  الطلاب  إدراك تتطلب  التي  المعقدة العمليات  من  التعلم  عملية لأن نظراً 

 التعلم  في عملية الطلاب  دور تفعيل ضوء في وذلك التعلم، واستراتيجيات  الاستذكار وعادات  الدراسية، بالمهارات  الاهتمام
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 استراتيجيات  الرئيس من والغرض ،  أخرى جهة من الدراسية المراحل تقدم مع التعليمية المهمات  تعقيد  وازدياد  جهة، من

 :يلي كما التعلم استراتيجيات تصنيف ويمكن؛ التعلمعملية  في النفس على الاعتماد  هو التعلم

وتهتم بتحليل النص أو التوضيح أو التفصيل للموضوع المراد    Cognitive Strategiesالاستراتيجيات المعرفية:   ( 1

 Elaboratingالتوضيح ( )و  Organizing)التنظيم (  Rehearingدراسته، ومن أمثلتها: )التسميع (  

وتهتم بإدارة عملية التعلم، مثل : الانتباه الانتقائي    Meta Cognitive Strategiesالاستراتيجيات فوق المعرفية :   ( 2

 . ضبط وتقويم ما تم تعلمه، أو التقويم الذاتي للاستيعاب أو لجزء معين من النص، ومراقبة الفهم 

 تراتيجيات التعلم وطبيعة كل منهابعض اس يلخصجدول 

 

 خصائصها  الاستراتيجية

ت المعرفية 
جيا

ستراتي
لا
ا

 

تعيين أو تحديد 

 المعلومة المهمة

تحديد الأفكار الرئيسية والأجزاء المهمة من المعلومات للمحتوى المعرفي، وقد يأخذذذ الذذنص شذذكل الجملذذة 

والتعريفات والمعادلات التذذي تبذذدو واضذذحة العبذذارات أو المواضذذيع الأولى للفقرة والمصطلحات والصيغ  

 الممتعة والمثيرة.

 أخذ الملاحظات

وماذا سوف يأتي افتراضات خاصة به حول ما هو المهم أو المفيد من المحاضرة،  التعليميتبنى عضو هيئة 

لتحصذذيل الأكذذاديمي، فذذالطلاب في الامتحان، وترتبط كمية ونوعية الملاحظات المأخوذة ارتباطا إيجابيذذا با

 الذين يأخذون ملاحظات أكثر، يحققون درجات أعلى في اختبارات التحصيل.

التضمين أو التأكيد 

أو وضع الخطوط 

 تحت المهم 

وضع خطوط أو تحديدات تسهل التعلم، بحيث توضع هذذذه الخطذذوط تحذذت الأفكذذار الرئيسذذية أو التفاصذذيل 

 الطالب بالاشياء المهمة.المهمة وهذا يعتمد على معرفة 

استرجاع المعرفة 

 السابقة ذات الصلة 

تعني قيام الطالب بإنشاء الروابط المتعددة بين الخبرة )المادة( الجديذذدة والقاعذذدة المعرفيذذة الموجذذودة لديذذه، 

كأن يقوم بالقراءة الجهرية لجزء من النص، ثم يتوقف لربط فكرة قرأها بشيء تعلمه مسذذبقاً فذذي محاضذذرة 

ستحضار ما لديه من مخزون ذهني أخرى، أو بتجربة شخصية، وتتطلب هذه الاستراتيجية تهيئة الطالب لا

 ذا صلة بالموضوع الجديد، وقد يكون هذا المخزون على صورة مفاهيم أو قواعد.    

 التنظيم 

هذذي القذذدرة علذذى بنذذاء هياكذذل ومخططذذات تنظيميذذة تناسذذب المعلومذذات التذذي يحصذذل عليهذذا الطالذذب فذذي 

المحاضرات أو الكتب )عمل مخطط دراسي(، حيث أن المعلومات المنظمة تخزن وتسترجع بشذذكل أسذذهل 

 من المعلومات غير المنظمة. 

 التلخيص

الوحذذدات المهمذذة لهذذا، وتقلذذيص الأفكذذار واختزالهذذا تعني تمثيل مجرد للمقرر الدراسي أو عنذذاوين تعذذرف 

والتقليل من ححجمها مع المحافظة على سلامتها من الحذف أو التشذذويه، أي المحافظذذة علذذى الشذذكل العذذام 

 للمادة في شكل نقاط محدده.

مراقبة الفهم أو  

 الاستيعاب 

يتخذ الطلاب خطوات لتصحيح فهمهم ومراقبة انفسهم مذذن خذذلال فتذذرات منتظمذذة للتأكذذد مذذن مذذدى فهمهذذم 

 وتذكرهم للمقرر الدراسي، كأن يسترجع قراءة الفقرات، أو حل تطبيقات على ما تم أخذه.    

ق  
ت فو

جيا
ستراتي

لا
ا

المعرفية
المراقبة والضبط  

 المعرفي

ويستخدم استراتيجية التعلم الملائمة ، بعد أن يلاحظ ويراقب، ويربط ما يشاهد قدرة الطالب على أن يختار  

 بالمفاهيم المعرفية.

 تنظيم الطالب بعملية تعلمه وفقا للمحتوى الدراسي والقدرات المتوفرة لديه. آليات تنظيم الذات

 التعلم المعهد للتدريس و ةاستراتيجي

 صياغتها، ويتم تطبيقها  تم   التعليمية،  بالعملية  مرتبط  هو  ما  كل  تضم   والتعلم  للتعليم  اتاستراتيجييتبنى عدة  لمعهد  اإن  

الأولى الجامعية  للمرحلة  الداخلية  لائحته  عليه  تنص  لما  ووفقا  وتحليل    ضوء  في،    والأهداف   والرسالة  الرؤيةدراسة 
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يد الطبيعة الخاصة تحد  والتي تهدف بالأساس إلى  الأكاديمية المرجعية المتبناةالمعايير  كما تم أخذ  للمعهد،    الإستراتيجية

مجموعة كبيرة    منما يجب أن يكتسبه المواصفات العامة للخريج و ، حيث توضح  بشكل دقيقالمعهد قدمها  يللبرامج التى  

مجالات التعلم التي حددتها الهيئة العامة    نواتج التعلم حسبب  ، وقد تم ربط ذلكبرامجهذه ال  من   من القدرات والمهارات

، ويمكن توضيح ذلك والتعلم   التعليمفي الاعتبار عند اختيار استراتيجيات  وبالتالي تم أخذ ذلك  لضمان الجودة والاعتماد،  

 كما يلي: 

 والتعلم  التعليم واستراتيجيات التعلم نواتجللبرامج و  المعايير الأكاديمية المرجعية المتبناة العلاقة بين يوضح جدول

 

رأسياً لاستراتيجيات   السابق  الجدول  العامة    التعليميشير  الهيئة  التي حددتها  التعلم  مجالات  ناتج حسب  لكل  المناسبة 

، وتشير نواتج التعلم  مجالات المعايير الأكاديمية المرجعية المتبناة ولضمان الجودة والاعتماد، بحيث يمثل الجانب الأيمن  

والتعلم، وتم   التعليماستراتيجيات  الأرقام للأنواع المختلفة من النواتج تحت كل مجال، كما يحتوي الصف الأفقي على أهم  

 وضع علامة صح على الاستراتيجيات حسب مناسبتها لمجالات نواتج التعلم. 

 والتعلم بالمعهد التعليمتقييم ومراجعة إستراتيجية 

وعلمية   واجتماعية  واقتصادية  سياسية  متغيرات  من  المعهد  عمل  ببيئة  المحيطة  المتغيرات  لكثرة  ونظرا 

يتم عمل   فإنه  قبل  والتعلم    التعليم  اتستراتيجيدورية لإتقييم ومراجعة  وتكنولوجية،  عدة   المعهد من خلالالمتبناه من 

 ممارسات، يمكن توضيحها فيما يلي: 

 : ةلبرامج العلمية والتى تشمل على العناصر الآتي( تحليل نتائج تقارير ا1

 تحليل نتائج الامتحانات:  -أ

لنتائج الامتحانات للمقررات الدراسية والوقوف على أوجه القصور فى إستيعاب   يقوم كل قسم بعمل تحليل إحصائى 

 للمقرر. التعليمالطلاب للمقررات أو لأجزاء منها مما ينعكس على تطوير طرق 

 تحليل نتائج استطلاع رأى الطلاب:  -ب

تقوم وحدة ضمان الجودة والاعتماد بالمعهد بعمل استبيان لإستطلاع رأى الطلاب فى جميع المقررات لجميع البرامج  

طبيعة الكتاب   –أداء عضوالهيئة المعاونة    –  التعليمأداء عضو هيئة    –من خلال التعرف على ما يلى: )طبيعة المقرر  
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للطالب   المتاحة  العلمية  المادة  أو  نقاط  وسا  –الجامعى  الاستبيان وسرد  هذا  بتحليل  الوحدة  التعليم والتعلم(، وتقوم  ئل 

 القوة والضعف لكل بنود الاستبيان وتوزيعها على الاقسام لإتخاذ ما يلزم نحو التغلب على نقاط الضعف.

 تحليل نتائج إستبيان الإطراف المعنية ) الخارجية(  -جـ

يل الاستبيان الخاص بإستطلاع رأى الأطراف الخارجية حول خريج  تقوم وحدة ضمان الجودة والاعتماد بالمعهد بتحل

 المعهد عن البرامج المختلفة للتعرف على نقاط القوة وتعزيزها ونقاط الضعف لعمل خطة التغلب عليها. 

 والهيئة المعاونة.  التعليمتحليل نتائج استطلاع رأى أعضاء هيئة  -د

ب بالمعهد  والاعتماد  الجودة  ضمان  وحدة  هيئة  تقوم  اعضاء  رأى  بإستطلاع  الخاص  الاستبيان  والهيئة   التعليمتحليل 

 والتعلم واساليب التقويم المستخدمة.  التعليمالمعاونة حول وسائل 

 -( تحليل نتائج تقارير المراجعين:2

)داخلية  والمقررات  الاكاديمية  البرامج  توصيف  تقارير مراجعة  بتحليل  بالمعهد  والاعتماد  الجودة  تقوم وحدة ضمان 

 ية المستخدمة لمخرجات التعلم المستهدفة.التعليموخارجية( وبيان ملائمة الأنماط 

 ( عمل خطة تحسين سنوية لمعالجة نقاط الضعف:3

 والامكانيات المتاحة وطرق التقويم.  التعليمر البرامج والمقررات وأساليب دراسة إنعكاس خطة التحسين على تطوي

 على الاطراف المعنية. التعليم( عرض نتائج مراجعة إستراتيجية 4

 ( مقارنة التقييم الذاتى على فترات متتالية للوقوف على تأثير خطط تحسين وتطوير العملية التعليمية. 5

 ، يمكن توضيحها من خلال الجدول التالي: والتعلم التعليمتحديث استراتيجية لآلية  بناء لما سبق تم وضع 

 الهدف

نقاط آساسية يتم  

الاعتماد عليها  

 لتحديث الاستراتيجية 

المسئول 

 عن التنفيذ 

المسئول 

عن 

المتابعة 

 والتقييم 

 آلية التنفيذ 

 تحديث

 استراتيجية

 التعليم

 والتعلم

 دورية بصفة

 

 

 

 

 

المراجذذع  تقريذذر •

)الذذذذذذذذذذذذذذذداخلي 

 والخرجي(.

 السذذنوى التقريذذر •

 الذاتى.

 إسذذتبيانات نتذذائج •

 الطلاب.

 إسذذتبيانات نتذذائج •

 أعضذذذاء هيئذذذة

 التدريس.

مجلذذس  توصذذيات •

 إدارة المعهد.

 

وكيل  

المعهد 

لشئون 

التعليم 

 والطلاب

 

 

 

 

 تطوير لجنة

 الخطط

 والبرامج

 

 

 

 فذذى القذذوةلتوضيح نقاط الضعف ونقاط  تقرير البرنامج مراجعة •

 والتعلم الحالية. إستراتيجية التعليم

 -الطلاب  -مراجعة التقرير السنوى الذاتى لمعرفة رأى "المجتمع •

 .أعضاء هيئة التدريس" فى الإستراتيجية

مراجعة تقرير المراجذذع الخذذارجى لمعرفذذة مذذدى مذذا تحقذذق مذذن  •

 .الإستراتيجية وبيان فاعليتها وكفاءتها

 من إستراتيجية تحقق ما لمعرفة الكلية مجلس توصيات مراجعة •

 والتعلم. التعليم

 ومذذا التدريس فى الإسذذتراتيجية هيئة أعضاء إستبيانات مراجعة •

 .قوة وضعف نقاط من بها

 .التعليم والتعلم في إستراتيجيات حديث هو ما كل مراجعة •

يتم عمل تقرير بما سبق سذذنوياً ويذذتم مناقشذذته مذذع أعضذذاء هيئذذة  •

 وعرضه على مجلس إدارة المعهد لاتخاذ اللازم. التعليم

 .على التوصيات بناءً خمس سنوات كل الإستراتيجية تحديث •

 


